IONEWS

Imprensa Oficial

EDITAL N2 001/01/2022
Processo n? 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORUMBA MS - ZONA
URBANA E ZONA RURAL

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27
de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal de 1988, Art. 29, inciso VII, da Lei
Complementar n? 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2¢, inciso lll, da Lei Complementar n? 228, de 26 de junho de 2018,
torna publico aos interessados a realizagao do Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo Temporaria de
Profissionais, para suprir as necessidades da Secretaria de Educagao de Corumba-MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL
nos termos e condigdes constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais para atuarem em fungdes especificas da Secretaria Municipal de
Educacao de Corumba/MS - ESCOLAS URBANAS E RURAIS, em vagas que surgirem durante o ano letivo, pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais (doze) meses, por meio de contratagdo temporaria de excepcional
interesse da Administracdo Municipal, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme cargo e fungao, descritos no
Anexo |, deste Edital.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado e executado pela comissdo designada pelo
Chefe do Poder Publico Municipal, conforme veiculagdo no Diario Oficial de Corumbd, constituida por servidores
municipais, e acompanhada pela Escola de Governo, cuja instalagdo localiza-se na Rua Delamare, n. 1.557, Centro, nesta
cidade.

1.3 - O processo ocorrera em duas etapas:

a) primeira etapa - validacao da inscricao online, de carater eliminatorio;

b) segunda etapa - avaliagdo dos documentos e titulos dos candidatos, de acordo com as informagdes prestadas pelo
candidato, no ato de sua inscricdo on-line, de carater classificatério.

1.4 - Cronograma de execugao:

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS

01 Publicacao do Edital do Processo 18/01/2022

02 Impugnagéao do Edital 19¢
20/01/2022
21/01

03 Periodo de inscrigdo somente pela Internet (sitio eletrénico do Municipio de Corumba ou pelo link (08h) a

www.corumba.ms.gov.br/cidadao/escola-de-governo/edital/ 25/01/2022

-17 h)

04 Edital de Publicagao das Inscri¢des - Lista Preliminar de Inscritos com Deferidos e Indeferidos 27/01/2022
28/01/2022

05 Periodo de Recursos das Inscrigdes On-line e
31/01/2022

06 Resultado da Validacdo e Homologacgao das Inscrigdes - Lista Definitiva (Primeira etapa) 01/02/2022
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Publicagao do Local/Horario para entrega da Documentagao declarada em sua inscrigao on-line -
07 Comprovacéo de Pré-requisitos no cargo para o qual o candidato se inscreveu, experiéncia na area - 03/02/2022
Cursos na area, de acordo com o ANEXO |

Obs.: O candidato que n&do apresentar documentagao original para comprovar a veracidade e exatidao
das informagdes prestadas na sua inscrigao on-line, sera automaticamente desclassificado, e em seu
lugar sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

A Ficha de Inscrigéo e ficha de Curriculo, devera ser impressa pelo candidato e preenchida
corretamente e anexar toda a documentagéo declarada em sua inscrigéo on-line.

O USO DA MASCARA FACIAL SERA OBRIGATORIO

1.4.1 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serao veiculadas no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.4.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdao convocados segundo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgao.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, faz-se necessario o atendimento cumulativo
dos seguintes critérios:

a) comprovagao de escolaridade exigida para o cargo/fungéo, no ato da convocacao;
b) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo ;

¢€) nao possuir vinculo com a Administracao Publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excecao dos casos permitidos
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar Municipal n® 042/2000 e
na Lei Orgénica do Municipio de Corumba-MS;

d) Habilitagao e/ou qualificacdes de natureza especifica, conforme restricdes dos Cargos/Fungdes informadas no Anexo |
deste Edital;

e) disponibilidade de horario.

2.2 - O candidato inscrito que ndo atender o disposto em 2.1 podera ser eliminado, a qualquer tempo, deste Processo
Seletivo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela Internet, em link disponibilizado no site da Prefeitura de Corumba,
no periodo das 8h de 21/01/2022 as 17h de 25/01/2022, conforme segue:

a) acessar o sitio eletrénico http://www.corumba.ms.gov.br//cidadao/escola-de-governo/edital/;
b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) preencher total e corretamente a inscrigdo on-line, nos moldes previstos neste Edital;

d) revisar as informacgdes e atentar-se aos campos obrigatérios;

e) efetuar os dados de inscricao on-line correspondente.

3.1.1 - Nao sera aceita a inscricdo com data posterior ao limite estabelecido.

3.2 - O candidato podera inscrever-se apenas parauma das fungdes oferecidas no Edital.

3.3 - Ao efetuar a inscri¢ao, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, que sera enviado para o e-mail do
candidato.

3.4 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.5 - Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

3.5.1 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes, uma vez
que s6 podera concorrer para um cargo/funcgao.



3.5.2 - AO SE INSCREVER, O CANDIDATO DEVERA OPTAR E MARCAR EM SUA INSCRIGCAO ON-LINE, SOMENTE
UM LOCAL, (ZONA URBANA OU ZONA RURAL) E UM CARGO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER,;

3.5.3 - APOS EFETUADA A INSCRIGAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA QUAISQUER ALTERAGOES;
3.6 - E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal ou via correio eletronico.

3.7 - As informag0es prestadas na inscri¢gao online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a inscricdo on-line, de forma
completa e correta.

3.8 - O acesso para preenchimento da inscricdo online sera através do sitio eletrénico do Municipio de Corumba, citado na
alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.

3.9 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar esta opgao durante a sua inscri¢ao,
preenchendo devidamente o campo especifico, de acordo com ficha especifica deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRUCULAR

4.1 - A andlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende os requisitos e condigdes constantes do ANEXO I

5 - DAS VAGAS DESTINADAS PARA AS REGIOES DE DIFICIL ACESSO

5.1 - As vagas de que tratam o presente item, correspondem aquelas das escolas localizadas em regides pantaneiras,
conforme o Anexo | do Edital, cujo acesso inviabilizam o retorno diario do profissional ao espago urbano. Dessa forma, os
candidatos selecionados deveréo residir no local.

5.1.2 - No ato da inscri¢ao, o (a) candidato (a) interessado, em atuar nas escolas dessas localidades, devera assinalar o
campo ZONA RURAL,; comprovando a sua residéncia na area rural, sendo requisito obrigatério para o cargo.

5.1.3 - O (a) candidato (a) aprovado (a) que no ato da inscricdo manifestou o interesse em atuar nas escolas das aguas ou
das regides de dificil acesso, integrara a listagem da classificacao especifica para as escolas das aguas ou das regides de
dificil acesso, respeitando a area ou etapa de inscri¢ao.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - Primeira etapa - validagao da inscricao on-line
6.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

6.1.2 -O candidato podera realizar inscrigdo, SOMENTE para um cargo/fungao - A fim de comprovar a inscrigao, o
candidato devera imprimir 0 comprovante, com o numero de inscricdo e dados pessoais e profissionais, 0 qual confirmara a
inscricao.

6.1.3 - Caso o nome nao conste na listagem geral dos inscritos, o candidato tera dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagao, para recorrer, mediante preenchimento do Anexo IV.

7 - DA ANALISE CURRICULAR

7.1 - aanalise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, com
a finalidade de julgar, se o candidato atende todos os requisitos e condiges para exercer as fungdes descritas no Edital ,
com base nos dados informados e comprovados, conforme Anexo Il.

7.1.2 - Os documentos e comprovantes de titulos, originais e copias, deverao ser entregues a Comisséo Organizadora e
Avaliadora, na data e horario publicado no ITEM 1.4 deste Edital;

7.1.3 - Os documentos e titulos entregues, serdo posteriormente analisados e validados ou ndo pela Comissao.

7.1.4 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e fotocépia de carteira profissional, incluindo
folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaragao expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego
completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionario responsavel.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste processo, devera preencher o Anexo IV deste Edital,
no prazo estipulado, e entregar na Escola de Governo, localizada na Rua Delamare, n. 1.575, Centro, nesta Cidade, das
08h as 13 h.

8.1.1 - O prazo para interposigao do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao no Diario
Oficial do Municipio da etapa que se pretende recorrer.



8.1.2 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio ndo especificado.
8.1.3 - O resultado da interposi¢éo do recurso sera publicado em Diario Oficial do Municipio.
9 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 - A classificagao dos candidatos dar-se-a com base nas informagdes prestadas pelo candidato em sua inscri¢ao on-line
e depois da validagao dos documentos solicitados;

9.1.1 - Havendo empate, seré utilizado o critério de maior idade para a classificagao dos candidatos com mesma
pontuacao;

9.1.2 - A classificagao dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera publicada em Diario Oficial do Municipio.
10- DOS RECURSOS

10.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua solicitagao, nao se
esquecendo de informar em seu requerimento o nimero do Edital, o nimero do Processo ao qual esta participando, o

cargo para o qual esta concorrendo e se é para a Zona Urbana ou Zona Rural;

10.1.1 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comissao Avaliadora do Processo
Seletivo;

10.1.2 - O prazo para interposicdo do recurso € de 2 (dois) dias utéis posteriores a publicagcdo no Diério Oficial;
10.1.3 - N&o serédo aceitos recursos encaminhados por Fax, e-mail, procuragdes ou outro meio nao especificado;

10.1.4 - A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo tera 02 (dois) dias Uteis, apds o recebimento do recurso para analise
e deciséo recursal;

10. 1.5 - O resultado da interposi¢ao do recurso devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital, serdo convocados para
a Contratagdo Temporaria, pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educacao, na forma
do art. 2°, inciso VII, da Lei Complementar n® 115 de 26/12/2007.

11.1.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a funcéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

) as condicdes de renovacgao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracgao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

11.1.3 - S&o requisitos basicos para a contratagdo do candidata

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administragéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, a excegao dos casos previstos em Lei;

h) ndo ter sofrido nenhum tipo de condenacéo criminal em nenhuma esfera judicial nos Gltimos cinco anos;

i) ndo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.



11.1.4 - O periodo de contratagao sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por periodo igual, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Educagéo.

11.1.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.1.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado,
€, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do
Processo.

12- DAS DOCUMENTAGCOES PARA ASSINAR O CONTRATO

12.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo apresentar uma copia e respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificagdo ou equivalente;
b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacao eleitoral da Ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve, ou certidao de quitagao eleitoral
impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econémica federal, (ndo serdo aceitos
NIS, NIT, cartao cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h)certidao de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagao da profissao, quando couber;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo;

n)certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justiga Federal e pela Justica Estadual, de 12 e 2° graus;
0) atestado médico declarando gozar de boa salde, o qual devera ser entregue antes do exercicio das atividades;
p)declaragéo de bens; e,

q)declaracao de acumulagao de cargos (formulario fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Corumba).

13 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 - Fardo parte da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo VI,
deste Edital, em consonancia com o Decreto Municipal n® 2.6.12, de 06 de julho de 2021.

13.1.1 - A Comissao Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notificada,
para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

13.1.2 - E de inteira responsabilidade da Comissao Organizadora e Avaliadora designar, caso haja necessidade, servidores
para a execugao da Analise dos Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagao da Prova de Titulos, bem como
para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.

14 - DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e,
gradativamente, conforme desisténcia e/ou necessidade da REME.

14.1.1 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo fica cientificado que podera ser lotado nas vagas existentes na
Zona Urbana, Zona Rural e Regiao de Dificil Acesso, dependendo da opgao feita pelo candidato.

14.1.2 - As vagas séo de carga horaria de 40 h;



14.1.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo e para Secretaria
Contratante ser disponibilizada uma cépia.

14.1.4 - O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologagao do Resultado Final,
pelo Secretario Municipal de Educacgao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.1.5 - Os casos omissos que surgirem na interpretagao deste Edital, serao resolvidos pela Comissao Organizadora e
Avaliadora deste Processo Seletivo.

Corumba, 18 de janeiro de 2022.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV

Dec. “P” n® 05 de 01/01/2022

ADVANIR OLIVEIRA MALHEIROS
Presidente da Comissao Organizadora

Resolugao n® 196, de 29/11/ 2021
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