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Secao Il
De Incentivo a Capacitagao

Art. 48 - Fara jus ao adicional de incentivo a capacitagéo o guarda civil municipal que possuir escolaridade superior a
requerida para ocupar o respectivo cargo de acordo com o edital de admiss&do, mediante comprovagao por certificado ou
diploma registrado no érgao competente, na proporgao de 5% (cinco por cento) do vencimento base para cada nova
escolaridade, no limite de 20% (vinte por cento) do vencimento base.

§1° - Aos guardas civis municipais que no interesse da instituicdo venham a realizar cursos de aprimoramento,
especializacdo e demais capacitagdes dentro ou fora do municipio, receberao suas remuneragdes normalmente, acrescidos
dos demais beneficios regidos pela legislagdo municipal vigente;

§2° - Aos guardas civis municipais que no interesse particular venham a realizar cursos de aprimoramento, especializagao e
demais capacitagdes no ambito do municipio, receberao suas remunerag¢des normalmente, desde que nao haja prejuizo ao
servigo, ficando o agente responsavel em verificar junto ao seu superior a melhor forma de compensacgao de horarios;

§32 O Superintendente da Guarda podera através de convénios buscar cursos, bolsas de estudos, estagios remunerados
dentro ou fora do municipio, para os guardas civis municipais, para o melhor desempenho de suas fungdes.

CAPITULO IX
Secao |
Das Gratificagoes

Art. 49 - As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas, em carater transitorio e temporario, em razao
da prestacao de servicos em condigdes especiais.

Secao Il
De Plantao de Servico

Art. 50 - Fica estabelecida a gratificagao por plantdo de servigo na Guarda Civil Municipal em carater excepcional, podendo
ser utilizada para grandes eventos, atividades excepcionais e sempre no interesse da administragao publica.

Paragrafo Unico. A referida gratificacdo sera regulamentada pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto.
Secao lll
Por Atividade Tatico-Operacional Mével, por atividade Técnica e por local de trabalho.

Art. 51 - A gratificacdo por atividade Tatico-Operacional Movel, por atividade Técnica e por local de trabalho sera paga em
razao da especificidade da fungdo desempenhada, no valor correspondente a até 30% (trinta por cento) do vencimento
base do nivel e classe funcional inicial da carreira da guarda civil municipal.

Paragrafo Unico. As regras para pagamento da referida gratificagao sera regulamentada por ato do Prefeito Municipal, por
meio de decreto.

Art. 52 - As gratificagdes, adicionais, indenizagdes e demais direitos dos servidores da Guarda Civil Municipal que nao
constam nesta Lei, serdo regidas conforme a Lei Municipal 042/2000 e demais Leis municipais e suas alteragées.

CAPITULO X

Secéao |

Das Recompensas

Art. 53 - A recompensa constitui o reconhecimento pelos excelentes servigos prestados pelo Guarda Civil Municipal.
Art. 54 - Sao recompensas dos Guardas Civis Municipais:

| - o elogio;

Il - as dispensas do servico;
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[l - 0 abono por exceléncia;

IV - as premiagdes.

V - as condecoragbes

Paragrafo Unico - poderéo ser constituidas outras recompensas nédo previstas neste artigo por meio de decreto municipal.
Secao Il

Do Elogio

Art. 55 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais, somente podera ser formulado ao
Guarda Civil Municipal que tenha se destacado no desempenho de atos de servigo ou agao meritéria, nao se equivalendo a
progressao funcional por honra ao mérito descrita nesta Lei;

§ 2° - 0s aspectos principais que devem ser abordados sao os referentes ao carater, ao desempenho, competéncia, as
condutas civil e funcional, ética e Moral no servigo publico, competéncia como gestor e por conquistas em atividades
esportivas oficiais.

§ 32 - Serdo registrados nos assentamentos dos Guardas Civis Municipais os elogios individuais e coletivos obtidos no
desempenho de fungdes préprias da Guarda Civil Municipal e concedidos por autoridades da Administragdo publica ou da
sociedade.

§ 4° - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar grupo ou fragdo de Guardas Civis Municipais ao cumprir com
exceléncia, determinada misso.

§ 5° os dispositivos desse artigo serdo regulamentados por decreto do prefeito municipal.

Secao I

Da Dispensa

Art. 56 - As dispensas dos servigos como recompensas, podem ser:

| - dispensa total dos servigcos, que isentam de todos os trabalhos da Guarda Civil Municipal, inclusive os de instrugao;

Il - dispensa parcial dos servigos, quando isenta de algumas atividades que deverao ser especificadas quando da
concesséo.

Il - dispensa total dos servigos, para compensar elogios, conforme regulamento.

§ 19 - A dispensa total dos servigos é de competéncia do Superintendente ou superior, e sera concedida pelo prazo maximo
de oito dias consecutivos, ndo podendo ultrapassar a dezesseis dias, no decorrer do ano.

§ 29 - A concessao dos beneficios citados nos incisos |, Il e Ill deste artigo, nao prejudicardo os demais direitos dos
Guardas Civis Municipais.

Secao IV
Do Abono Salarial Por Exceléncia

Art. 57 - O abono salarial por exceléncia é o reconhecimento formal e anual da Administragdo pelo comportamento
Excelente apresentado por Guarda Civil Municipal no exercicio de suas fungdes, devendo ser concedido pelo Prefeito
Municipal e ocorrera da seguinte forma:

| - A avaliagao dos guardas civis municipais sera feita anualmente pelo superintendente da Guarda que, em janeiro, devera
enviar, ao Recursos Humanos da administracdo municipal, a relagdo dos servidores a serem abonados.

Il - a efetivacao do abono salarial devera ocorrer até margo do corrente ano.

[l - O abono sera no valor de 1/3 do vencimento base do nivel e classe funcional inicial da carreira da guarda civil
municipal.

IV - Para ter direito ao abono salarial por exceléncia, o servidor nao devera ter sido penalizado por Adverténcia ou
suspensao no ano avaliado;

Secgao V

Das Premiagoes



Art. 58 - Os guardas civis municipais poderao receber premiagdes diversas pelos excelentes servigos prestados a
populacéo, desde que seja realizado ato solene, onde o poder publico, privado e a sociedade em geral, premiarao tais
servidores que assim se destacarem.

Secao VI

Das Condecoragdes

Art. 59 - Os guardas civis municipais receberao condecoragdes de acordo com o tempo de servigo prestado a instituicao.

Paragrafo Unico. As condecoracdes descritas no caput serdo regulamentadas pelo Superintendente da Guarda através de
atos normativos, que deverdo constar todas as especificagdes necessarias para o uso.

CAPITULO XI
Secéo |
Da Carga Horaria e da Frequéncia

Art. 60 - Os membros da Guarda Civil Municipal exercerdo suas atribuigées diuturnamente através de escalas, conforme
determinagao do superintendente.

Paragrafo Unico. Os guardas civis municipais que nao estéo lotados diretamente na estrutura da Guarda terdo suas
escalas de servigo determinadas por seus respectivos superiores.

Art. 61 - As escalas de trabalho serao fixadas de acordo com a natureza e a necessidade do servigo, para cumprimento de
carga horaria de cento e oitenta horas mensais ou quarenta horas semanais.

Art. 62 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal ficam sujeitos ao regime de trabalho de revezamento, com descanso em
quaisquer dias da semana, assegurado por més, pelo menos dois domingos.

Art. 63 - A frequéncia dos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal sera apurada diariamente, mediante registro em
livro, ponto eletrénico, sistemas eletrénicos ou em folha de ponto.

CAPITULO Xll
Da Identificagcao Funcional

Art. 64 - A Identificagao Funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal de que trata esta lei consubstancia o
Documento de Identidade Funcional, os Distintivos, o Uniforme, as Condecoracgdes e os Brevés.

§1° A identificagao funcional da Guarda Civil Municipal sera regulamentada através de legislagdo especifica de ato do
Prefeito Municipal no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia desta Lei.

§2° A aquisicao de Uniformes da Guarda Civil Municipal podera ser feita através de auxilio uniforme, que devera ser
regulamentado pelo Prefeito Municipal no prazo descrito no §1° deste artigo.

§32 A concesséao do Auxilio Uniforme sera feita através de crédito em folha de pagamento no més de junho de cada
exercicio.

§4° O valor do auxilio uniforme n&o devera ser inferior ao salario minimo vigente.
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