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Subsecéo Il
Do Funcionamento
Artigo 55. As Comissdes tém o seguinte funcionamento:

| - As Comissdes se reunirdo de acordo com as necessidades debatidas e aprovadas pelo Pleno, e seus planos de trabalho
devem estar em consonancia com o Planejamento do Conselho Municipal de Saide - CMS;

Il - cada Comissao devera elaborar memaria da sua reuniao, e arquivada em suas respectivas pastas, para ser
encaminhada ao Plenario do CMS e a Secretaria Executiva, imediatamente apds o término da reunido, a fim de garantir a
socializagao das informagdes e o acompanhamento das acoes;

[l - Cada Conselheiro podera participar das Comissdes de acordo com sua disponibilidade;

IV - Os membros das Comissdes poderdo ser substituidos caso deixem de justificar sua auséncia em duas reunides
consecutivas ou em quatro reunides intercaladas, no periodo de um ano civil;

V - Os relatérios da avaliagdo das atividades serdo enviados anualmente ao Plenario do CMS e divulgados em sua pagina;

VI - Cabera as Comissdes responsaveis acompanhar a execug¢ao do orgamento e financiamento da respectiva politica ou
programa;

VIl - Serao desenvolvidas, em todas as Comissoes, agoes transversais relacionadas a comunicagao e informagdo em
salde e a educacéo permanente para o controle social;

VIII - A Comiss&o de Etica pela sua especificidade possuira Normas Regulamentadoras préprias e que pode ser revisto a
qualquer tempo, desde que haja indicagao do Plenario.

IX - Para a criacdo de uma Comissao é necessario que esta atenda aos objetivos previstos nos art. 9 e 10 deste
Regimento.

Secao VI
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 56. Os Grupos de Trabalho - GT sao organismos instituidos pelo Plendrio para assessoramento temporario ao CMS
ou as Comissodes, com objetivos definidos.

Paragrafo unico. Os GT terao como finalidade fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econdmico-financeira e
juridica.

Artigo 57. Os GT serdo compostos por até cinco Conselheiros, incluindo o Coordenador, garantindo, preferencialmente, a
representacao de todos os segmentos do CMS.

Artigo 58. Os Grupos de Trabalho poderao convidar especialistas, representantes das areas técnicas do Ministério da
Saude e de outros Ministérios, Secretaria Municipal de Saude, assim como representantes de outras entidades, instituicdes
e movimentos sociais de acordo com suas necessidades e especificidades.

Artigo 59. Os GT terao o seguinte funcionamento:
| - Os Conselheiros poderao participar de, no minimo, um e, no maximo, trés Grupos de Trabalho;

Il - Os integrantes dos GT poderao ser substituidos, caso deixem de justificar auséncia em uma reuniao no periodo de
vigéncia do referido grupo;

[l - Cada GT devera elaborar relatério ou meméria da reunido, para ser encaminhado ao Plenario do CMS e a Secretaria
Executiva, imediatamente apds o término da reuniao, a fim de garantir a socializagcdo das informagdes e o
acompanhamento das acgoes;

IV - A periodicidade de reunides dos GT sera definida de acordo com as necessidades e especificidades dos GT; e

V - Ao finalizar os trabalhos, os GT deverao enviar relatérios ou pareceres, de acordo com a solicitagcao do Plenario do
CMS, para aprovacgao e, posteriormente, divulga-los no endereco eletronico do Conselho.

Capitulo IV
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Secao |

Dos Atos Emanados do Conselho Municipal de Saude

Das Deliberagées

Artigo 60. As deliberagdes do CMS, observado o quérum estabelecido sdo consubstanciadas em:
| - Resolugéo;

Il - Recomendagéo; e

[l - Mogéo.

Paragrafo unico. As deliberagdes podem ser apresentadas durante a ordem do dia por qualquer Conselheiro, por escrito ou
verbalmente, sendo identificadas de acordo com o seu tipo e numeradas correlativamente apds aprovagao.

Subsecéao |
Das Resolugdes
Artigo 61. A Resolugéo é ato geral, de carater normativo.

§ 1°. A redacdo da Resolucdo obedecera as determinagdes contidas na Resolu¢do do Conselho Nacional de Saide N°
453/2012.

§ 2°. As deliberagdes do CMS serdo assinadas pelo seu Presidente e publicadas no Diario Oficial do Municipio no prazo
maximo de cinco dias, apds sua aprovagao.

§ 3°. A Resolugao aprovada pelo CMS que nao for homologada no prazo de até quinze dias ap6s sua aprovacgao, devera
retornar ao Plenario do CMS na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua
conveniéncia, para avaliagdo do Pleno que podera acatar as justificativas revogando, modificando ou mantendo a
Resolugéo que, nos dois Ultimos casos, sera reencaminhada para homologacao.

§ 4°. Se novamente ndo for homologada a resolu¢do nem se manifestar sobre esta em até quinze dias do recebimento a
mesma retornara ao plenario do CMS para os devidos encaminhamentos.

§ 5°. As Resolugdes do Conselho Municipal de Salde sé poderdo ser revogadas pelo plenario.
Subsecéo Il
Das Recomendacodes

Artigo 62. A Recomendacgao é uma sugestao, adverténcia ou aviso a respeito do conteido ou forma de execugéo de
politicas e estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Paragrafo Unico. As Recomendagdes serdao sobre temas ou assuntos especificos que nao seja habitualmente de
responsabilidade direta do CMS, mas que sao relevantes e necessarios dirigidos a sujeitos institucionais de quem se espera
ou se solicita determinada conduta ou providéncia.

Subsecao Il
Das Mocgdes

Artigo 63. A Mocgao é uma forma de manifestar aprovagao, reconhecimento ou repudio a respeito de determinado assunto
ou fato.

Capitulo V

Do Processo Eleitoral

Secéao |

Das Entidades e dos Movimentos

Artigo 64. A eleigao das entidades e dos movimentos dos usuarios para comporem o CMS sera coordenada por uma
Comissao Eleitoral composta de doze membros indicados pelos respectivos segmentos e aprovada pelo Conselho
Municipal de Salde com a seguinte composigao:

| - sete representantes do segmento dos usuarios;

Il - trés representantes do segmento dos profissionais de saude; e



Il - trés representantes do segmento do gestor/prestador, sendo dois representantes do governo e um representante dos
prestadores de servigos de salde.

§ 1°. As entidades e os movimentos dos usudrios que indicarem pessoas para compor a Comissao Eleitoral serdo elegiveis.

§ 2°. Constituida a Comissao Eleitoral, esta sera divulgada na pagina eletrénica do CMS e afixada na Secretaria-Executiva
do Conselho Municipal de Saude.

Artigo 65. A escolha dos representantes de entidades e dos movimentos de usudrios e das entidades dos trabalhadores da
area de saude serd feita por meio de processo eleitoral, a ser realizado a cada dois anos, contados a partir da primeira
eleigéo.

Paragrafo Unico. Somente poderao participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato, as entidades de que tratam
os incisos | ao IV do art. 5% do Decreto n® 5.839, de 11 de julho de 2006, que tenham, no minimo, um ano de comprovada
existéncia.

Artigo 66. O processo eleitoral a que se refere o art. 64 deste Regimento para a escolha das entidades que indicarao
representantes em substituicdo aos atuais membros do CMS, sera realizado em até noventa dias anteriores ao final do
mandato dos atuais Conselheiros, em conformidade com o Regimento Eleitoral a ser aprovado pelo Plenario do CMS,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumba - MS em forma de Resolugao.

Paragrafo unico. Concluida a elei¢ao referida no caput e designada os novos representantes do CMS, cabera ao Presidente
do CMS, do mandato cessante, convocar e presidir a reunido em que tomarao posse os Conselheiros Eleitos e em que se
realizara a eleigcdo do Presidente da Mesa Diretora.

Secao Il
Do Presidente e da Mesa Diretora

Artigo 67. A eleigdo do Presidente e da Mesa Diretora do CMS ser& coordenada por uma Comissao Eleitoral, paritaria,
composta de quatro Conselheiros titulares, escolhidos entre aqueles que nao forem disputar cargo para a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissao Eleitoral sera o primeiro item da pauta do primeiro dia da reuniao em que sera
aprovado Regimento Eleitoral.

Artigo 68. A inscrigdo para elei¢cdo do Presidente e da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera feita mediante
apresentacao de candidatura individual, sendo facultado a qualquer Conselheiro titular candidatar-se.

Artigo 69. A inscrigdo das candidaturas sera feita no primeiro dia da reunido em que tomarao posse os novos Conselheiros.
Artigo 70. A eleigéo do Presidente e dos demais membros da Mesa Diretora ocorrerd mediante votagéo aberta.

§ 1°. A eleigao do Presidente do CMS, membro integrante da Mesa Diretora, precede a eleigdo dos demais membros da
Mesa Diretora.

§ 2°. Eleito o Presidente do CMS, sera preservada a paridade para a eleicdo dos demais membros da Mesa Diretora.
Artigo 71. Na eleigdo dos membros da Mesa Diretora, devera ser garantido a paridade.

Artigo 72. O Presidente do CMS e os membros da Mesa Diretora serao eleitos pelo Plenario e a Mesa Diretora sera
composta por Conselheiros titulares.

§ 1°. A Mesa Diretora do CMS sera paritaria € composta por quatro Conselheiros, incluido o Presidente do CMS.
§ 2°. O Presidente do CMS ser& o coordenador da Mesa Diretora.
§ 3°. O mandato dos membros da Mesa Diretora, inclusive o do Presidente do CMS, sera de dois anos (2).

§ 4°. O adiamento da eleigcao do Presidente e da Mesa Diretora s6 podera ser definido por maioria qualificada dos membros
do CMS, devendo ser ainda estabelecido o periodo do préximo mandato.

§ 5°. A Mesa Diretora desenvolvera o seu trabalho de forma colegiada.

Artigo 73. O resultado da eleigao do Presidente e da Mesa Diretora sera transcrito na ata de elei¢cdo e posse.
Secao lll

Da Comisséo Eleitoral

Artigo 74. As Comissdes Eleitorais de que tratam os artigos 64 e 67 deste Regimento terdo um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario e um Secretario-Adjunto, que serao escolhidos entre 0s seus membros na primeira reuniao apos
sua constituigcao.



Artigo 75. Cabera a Comisséao Eleitoral das Entidades e dos Movimentos dos Usuarios:

| - Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em ultima instancia, sobre questdes a ele relativas;
Il - Dar conhecimento publico das candidaturas inscritas;

[ll- Requisitar ao CMS todos os recursos necessarios para a realizagado do processo eleitoral;

IV - Instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes do presidente relativas ao registro de candidatura e outros
assuntos;

V - Indicar e instalar as Mesas Eleitorais em nimero suficiente com a fungéo de disciplinar, organizar, receber e apurar
votos;

VI - Proclamar o resultado eleitoral;

VIl - Apresentar ao CMS relatério do resultado do pleito, bem como observagdes que possam contribuir para o
aperfeicoamento do processo eleitoral, no prazo de até trinta dias apds a proclamagéao do resultado;

VIII - Indicar a mesa coordenadora das sessdes plenarias dos segmentos, composta por um por um coordenador, um
secretario e um relator;

IX - Indicar um relator para acompanhar as discussdes dos foruns préprios ou grupos nas sessoes plenarias dos
segmentos; e

X - apurar 0s votos.
Artigo 76. A Comissao Eleitoral para escolha do Presidente e da Mesa Diretora do CMS cabera:
| - Receber as inscrigdes dos candidatos a Presidéncia e a Mesa Diretora e das entidades e/ou dos movimentos sociais;

Il - Credenciar um fiscal indicado pelas entidades e/ou pelos movimentos sociais que se candidataram para
acompanhamento da eleigao;

Il - Coordenar a apresentacao da defesa dos candidatos, quando houver inscricdo de mais de um, que devera ocorrer até
uma hora antes do inicio da votagao;

IV - Dar inicio ao processo de votagdo, mediante convocagao nominal por lista dos Conselheiros titulares em ordem
alfabética; e

V - Proclamar o resultado e dar posse imediata ao Presidente e a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria-Executiva, quando houver inscricdo de mais de uma candidatura dar todo o apoio
para realizagdo da mesma.

Secao IV

Da Comissao de Etica

Artigo 77. A Comissao de Etica se instalara por convocacédo do Plenario do Conselho Municipal de Satide.

Artigo 78. Compete a Comissao de Etica no ambito de sua atuagéo, receber do Plenario que a convocou 0s casos ou
processos relativos a conduta de conselheiros e opinar a respeito, no prazo estipulado pela respectiva plenaria emitindo

parecer conclusivo.

Artigo 79. A Comissao Etica sera composta por trés membros eleitos pelo pleno do Conselho Municipal de Satde, sendo
gue os mesmos nao poderdo estar com mandato vigente no Conselho Municipal de Saude.

Secao VI
Das sangées

Artigo 80. Havendo a suspeita fundada de que um Conselheiro infringiu disposicao deste Regimento sera criada Comissao
Especial de Trabalho para apuracéo dos fatos e sugestdo de sancéo, se for o caso, assegurados a ampla defesa e o
contraditério.

§ 12. O Pleno deliberara sobre o afastamento provisério do Membro acusado.

§ 2°. Relatério conclusivo devera ser apresentado pela Comissao Especial de Trabalho referida no caput ao Pleno em até
30 dias, prorrogaveis por mais 30 dias se necessario, assim entendido pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude;

§ 3°. O relatério conclusivo sera apreciado pelo Plenario, podendo acata-lo com ou sem alteracées ou rejeita-lo, mediante a
deliberacéo da maioria simples.



§ 4°. A deliberacéo devera ser fundamentada e em caso de rejei¢éo do relatério conclusivo sera convocada a Comisséo
Especial de Trabalho para explicitar o contetdo do relatério conclusivo, que, entdo, sera novamente votado.

§ 5° Havendo a segunda rejeigao ao relatério conclusivo o Colegiado Pleno deliberara sobre o incidente.
Artigo 81. As penalidades sdo nesta ordem:

| - Adverténcia verbal e escrita;

Il - Suspensao das fungdes do Membro, pelo periodo de quinze (15) a noventa (90) dias;

[l - Exclusdo do mandato.

Artigo 82. A penalidade a ser imposta pelo Presidente apds decisdo do Pleno devera ser proporcional a conduta ilicita e ao
dano causado

Capitulo VI
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Artigo 83. O CMS podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do
conhecimento, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele
designado.

Artigo 84. O Plenéario, no prazo de vinte dias, devera elaborar orientagdes para emissao de pareceres por parte das
Comissodes a fim de néo inviabilizar o plano de trabalho da referida comissao.

Artigo 85. Os casos omissos e duvida surgida, na aplicagao do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenéario do
CMS.

Artigo 86. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir de 18/06/2019, sé podendo ser modificado por quérum
qualificado dos membros titulares do CMS.

Artigo 87. Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicacdo com efeitos a partir de 18/06/2019, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Léia Vilalva de Moraes

Presidente da Mesa Diretora

Conselho Municipal de Saude

Decreto n®. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolugéo n®. 12/2019, de nos termos do Decreto n®. “P” n®. 5 de 01.01.2017 que delega competéncia.
Rogério dos Santos Leite

Secretario Municipal de Saude
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