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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) -
2020

METAS E PRIORIDADES DO ORGAMENTO FISCAL

GABINETE DO PREFEITO

Executar a coordenacao, a supervisao, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal;

Prestar a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacgao institucional e social;

Gerenciar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execugao das determinagbes emanadas;

Realizar a prestagédo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
entidades publicas e privadas, associagdes e imprensa;

Executar atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito Municipal, por meio da promoc¢ao de vigilancia e
guarda do seu local de trabalho e residéncias, bem como eventos publicos e viagens.

CHEFIA DA CASA CIVIL
Prestar o assessoramento e a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes;
Realizar a andlise da constitucionalidade e da legalidade dos atos editados pelo Prefeito Municipal;

Realizar a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas apresentadas pelos diversos érgaos
e entidades da administragao publica municipal e das matérias em tramitagdo no Poder Legislativo com as diretrizes
governamentais;

Realizar a elaboragao, a publicagéo e a preservagéo de atos do Prefeito Municipal;

Realizar a supervisédo e a execugao das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

Executar o assessoramento e a coordenagao da politica do Municipio e do relacionamento com o Poder Legislativo;
Executar o acompanhamento e o controle das atividades administrativas do Governo do Estado;

Executar a coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informacgdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos e encaminhamento de
projetos de lei ao Legislativo;

Realizar a proposicao, a elaboragao e a supervisdo de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e o
acompanhamento da tramitacao de projetos de lei na Camara Municipal;

Realizar a execugéo e a coordenagao, por meio da unidade responsavel pelo cerimonial, das atividades do cerimonial
publico e das relagdes publicas com autoridades e a sociedade;

Realizar o acompanhamento da execugao de agdes, de programas e de projetos estaduais de interesse do municipio;
Promover a realizacao de estudos de natureza politico-institucional;
Executar a promogao de agdes de fortalecimento da gestao participativa do municipio.
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Ampliar o quadro de servidores da PGM;
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Complementar a informatizagdo do 6rgao com controle de processos administrativos e judiciais;
Adquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do 6rgéao;

Adquirir computadores novos para atender as necessidades dos procuradores;

Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;

Realizar cursos de capacitagao e aperfeicoamento cultural dos Advogados e Procuradores Municipais e servidores da
PGM;

Implementar o convénio com o TJMS para acesso ao sistema SAJ;

Aprimorar a andlise prévia da legalidade dos créditos tributarios a serem inscritos na Divida Ativa;

Promover a cobranga judicial dos débitos;

Implementar o convénio com cartério de protesto para incrementar a arrecadagao e diminuir os custos ao erario;

Incrementar no desenvolvimento da logistica para cumprimento de prazos e apresentagdo de documentos, incluindo a
aquisigao de veiculo proprio.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Realizar supervisao, a verificagao e a fiscalizagao dos registros orgcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais de
competéncia dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo;

Executar o assessoramento aos érgaos e as entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia das
normas legais na execugao de procedimentos, guarda e aplicagao de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Realizar a inspegao e o controle da regularidade na realizagao das receitas e despesas e 0 exame dos atos que
resultem em criagao e extingdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder
Executivo;

Desenvolver a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos programas de
governo e seus resultados, bem como da aplicagdo dos recursos publicos, quanto a gestao orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, pelos 6rgaos e entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou outras
transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

Promover a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

Realizar inspegdes extraordinarias, para apuragao de responsabilidade de agentes publicos;

Propor a impugnacéo de despesas e de inscri¢gao de responsabilidade, relativamente as contas gerais do Poder
Executivo;

Desenvolver o incremento a transparéncia publica e o estimulo e a coordenagao de pesquisas e estudos sobre o
fendbmeno da corrupgao e o fomento a participacdo da sociedade civil na sua prevengao e sobre a adequada gestao dos
recursos publicos;

Realizar o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas e atos e deliberagbes do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como do atendimento as solicitagdes dos 6rgaos de controle interno e externo da
Unido;

Fiscalizar e acompanhar o cumprimento da aplicagcdo dos recursos constitucionais obrigatérios em saude pelo
Municipio;

Fiscalizar a gestao das agdes e das medidas de transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e de acesso as
informacdes publicas;

Promover a recepcéo e o exame de dendncias, sugestdes, duvidas, reclamagdes e representacoes referentes a
procedimentos e agoes praticados por agentes publicos do poder Executivo, e a manutengao de arquivos da documentagao
relativa as reclamagdes, denlncias e representacdes recebidas e das suas solugdes e encaminhamentos;

Realizar a conducao e acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares que visem a apuragao de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e 0 acompanhamento de sindicancias e processos administrativos
em curso em 6rgaos ou entidades do poder Executivo;

Solicitar aos érgaos e as entidades municipais para liberagao de servidores necessarios a constituicido de comissoes



retromencionadas, e de outras andlogas, indispensavel a instrugao de procedimento disciplinar que conduzir diretamente,
por determinagao do Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Subsidiar a implantagao de Politicas Publicas Sociais para as comunidades situadas nas areas ribeirinhas do
Municipio, com o Programa Social “Agao das Aguas”;

Desenvolver agbes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas
politicas e autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relago institucional com autoridades do Governo do Estado de Mato Grosso do
Sul e com os Poderes Estaduais e seus membros;

Articular e coordenar as relagdes institucionais dos érgaos e entidades da Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administragdo Municipal visando a comunicagao e a publicidade para os cidadaos das decisdes de
seus agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos e agdes institucionais;

Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de carater publico ou interno de interesse da Administragao
Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administragéo indireta no
relacionamento com os meios de comunicagao local e regional;

Formular as politicas de comunicagao das agdes governamentais e de promogao da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatéria;

Manter contato com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os
atos e eventos da Administragdo Municipal;

Coordenar as relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de
midia e a definicao de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracao Municipal;

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das informagdes gerenciais para permitir a avaliagao
sistematica e 0 acompanhamento do desempenho dos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal na consecugao dos
seus objetivos, planos, programas e atividades;

Coordenar a adocédo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos referentes as solicitagées do Poder Legislativo
Municipal, a formalizagdo de vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a proposigéo, a elaboragéo e a
supervisao de atos normativos e de pessoal de competéncia do Prefeito Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragao de projetos de lei, vetos e de prestagédo de informagdes
solicitadas por membros do Poder Legislativo Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e o oferecimento de informagdes solicitadas
ao Prefeito e érgaos da Administracdo Municipal, em resposta & Camara Municipal;

Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de 6rgaos e entidades da Administragao Publica
estadual ou federal, sediadas em Campo Grande;

Apoiar os Secretarios Municipais na apresentagdo e encaminhamento de projetos para obtengao de recursos junto a
orgaos e entidades da Administragdo Publica ou organizagdes privadas sediadas em Campo Grande, em consonancia com
os planos e programas de desenvolvimento do Municipio;

Acompanhar a formalizagao de convénios e demais parcerias com érgaos e entidades da Administragao Publica
Estadual, no sentido de acelerar o desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e evitar as
inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

Executar as atividades do cerimonial publico e a condugao e organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura
Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Formular estratégias de comunicacao das decisdes de agentes da Administragado Municipal e a promog¢éo da
veiculagdo de matérias de publicidade oficial obrigatéria na imprensa local;

Coordenar, supervisionar, orientar € executar as atividades relativas a execugcao orgamentaria e financeira,
administrag@o de recursos humanos, comunicagao administrativa, servi¢cos gerais, manutengao e conservagao de bens,
instalagcOes e equipamentos da Secretaria;

Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposicoes de projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a



apreciagdo dos membros do Poder Legislativo Municipal;

Realizar o acompanhamento das agdes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e o relacionamento
com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de
informacgdes solicitadas ao Prefeito e érgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros 6rgaos
ou entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamagdes, denlncias e sugestdes sobre servigos da Administragdo Municipal e a
promogao do seu encaminhamento aos 6rgaos e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada de
providéncias para solugao ou corre¢do de desvios e omissoes;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e demais autoridades da
Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do interesse do
Municipio;

Promover a execugao das atividades do cerimonial publico e a condugao e organizagao de solenidades de interesse da
Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Realizar a prestacdo de apoio administrativo e a gestao orgamentaria, financeira e contabil das unidades
organizacionais da Governadoria Municipal;

Promover a articulagéo e a coordenagao das relagdes institucionais dos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal
com o Prefeito;

Promover a divulgagéao dos atos da Administragao Municipal, visando a comunicagéo e a publicidade para os cidadaos
das decisdes de seus agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos e agodes institucionais;

Realizar o planejamento e a coordenagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno de interesse da
Administragao Municipal;

Prestar o0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administragao
indireta no relacionamento com os meios de comunicacéo local e regional;

Desenvolver a formulagao da politica e da estratégia de comunicagao das agdes governamentais e a promogao da
veiculacao de matérias de publicidade obrigatéria;

Promover a manutengao de contato diario com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagdes
institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administragdo Municipal;

Promover a coordenagao das relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o

planejamento de midia e a definicao de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragao
Municipal.
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