IONEWS

Imprensa Oficial

ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA
Promover o desenvolvimento sociocultural e profissional de recursos humanos para a Administragao Publica;

Promover a qualifica¢éo profissional de agentes, comprometidos com os valores da ética, da democracia, da eficiéncia
e da equidade, para que sejam capazes de exercer fungdes de formulagao de diretrizes e politicas governamentais,
implementacéo e gerenciamento dessas politicas;

Contribuir para a formagao de novas liderangas da sociedade civil, para que possam intervir, com conhecimento de
causa, no debate publico sobre as politicas publicas e atendimentos ao cidadao;

Atuar como centro de producao e difusdo de ideias, de conhecimento e de inovagdes sobre cidadania e gestao publica
e social;

Ampliar a reflexao e estimular o debate sobre temas ligados a atuagao do Municipio e da sociedade civil no campo das
politicas sociais, envolvendo, organizagdes comunitarias, ONGs e instituicdes publicas;

Capacitar o servidor para a compreensao e importancia do seu papel social, na construgao de metas institucionais e
como profissional atuante dentro da Administragéo Publica;

Preparar o servidor para se desenvolver na carreira, capacita-lo profissionalmente para um exercicio eficaz de suas
tarefas individuais e coletivas dentro da unidade;

Contribuir para os servidores atuarem para uma gestao publica voltada para a qualidade social e tendo entre os seus
referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servigcos municipais € a busca da eficacia no cumprimento da fungao social em
cada um dos ambientes organizacionais;

Promover a valorizagao do servidor publico municipal como agente de qualidade dos servigos publicos, bem como
estimular a pratica das politicas e diretrizes de desenvolvimento organizacional e de recursos humanos;

Planejar, coordenar e avaliar a gestao das atividades de desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais, compreendendo a formulagéo de projetos e a execugao de programas de capacitagéo, formagao,
aperfeicoamento e especializago;

Coordenar e executar as agdes e procedimentos para implementagédo de mecanismos para criar e assegurar
oportunidades de aperfeigoamento profissional dos servidores, junto a instituicdes de ensino superior;

Planejar, coordenar e acompanhar os projetos para concretizagao da politica de desenvolvimento de recursos
humanos, diretamente ou através de terceiros, mediante a realizagdo de cursos e eventos técnicos de formacgao,
capacitagao e aperfeicoamento pessoal e profissional das pessoas;

Identificar e definir mecanismos para acompanhamento e avaliagdo dos servidores participantes de projetos, atividades
e eventos de capacitacdo, com o objetivo de subsidiar e redimensionar as agbes a serem desenvolvidas no &mbito da
Prefeitura Municipal;

Incentivar e promover a integragao entre os titulares de unidades setoriais e gestores de recursos humanos dos érgaos
e entidades municipais, com vista a assegurar a consecug¢ao dos objetivos e metas das politicas publicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Definir mecanismos para levantamento, diagnéstico e atualizagao permanente das demandas de capacitagao e
qualificagéao profissional dos servidores, junto aos érgaos e entidades municipais;

Coletar e analisar dados para a formulagéo e a elaboracdo do cronograma anual de capacitagao profissional, com base
na identificagdo das necessidades quantitativas e qualitativas de todos os érgaos e entidades municipais;

Selecionar e organizar material institucional necessario a realizagao de cursos e eventos técnicos de formagao,
capacitacao e qualificagao de recursos humanos;

Manifestar sobre o afastamento de servidores para participar de cursos de capacitagéo profissional e o
acompanhamento e o registro da participacdo de servidores como alunos, ministrantes de palestras ou instrutores em
eventos técnicos;

Analisar e avaliar documentos, através de comité préprio, para a concessao da progressao funcional na carreira e do
pagamento de adicional de aperfeicoamento a servidores municipais;
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Coordenar o controle e a gestao dos procedimentos de admissao e desligamento de estagiarios em érgaos e entidades
municipais, e a proposicéo de fixagdo de normas para assegurar a efetividade das atribuicbes conferidas a esses
estudantes, como complementacao da formagéao profissional;

Coordenar o controle e a gestao dos procedimentos de ingresso e desligamento de menores admitidos para realizagéo
de estagio profissional laborativo em 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

Acompanhar o controle, a coordenacéo e a avaliagdo da execugao das atividades pertinentes as fases de
planejamento, organizagédo e execugao de concursos publicos para recrutamento e selegéo de pessoal para a
Administragéo Municipal;

Articular com os demais érgaos e entidades da Administragao Municipal para o planejamento de agdes de
recrutamento, selecao e treinamento de pessoal para érgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

Coordenar e acompanhar a execugao dos procedimentos de avaliagao de servidores em periodo de estagio probatério
e desempenho no cargo e promogao na carreira;

Pesquisar, a formulagao e a elaboragdo de modelo de avaliagdo de competéncia de pessoas, para fim de promogao e
exercicio de fungdes gerenciais, coordenando e orientando sua aplicagdo no Aambito da Administragao Publica Municipal;

Promover intercAmbio com 6rgaos publicos, entidades privadas nacionais ou estrangeiras, organizagdes culturais,
educacionais ou técnicas, visando o desenvolvimento de programas de atualizagao e capacitagdo de recursos humanos,
em parceria;

Propor a efetivagao de parcerias visando obter recursos financeiros para a execugao de atividades e eventos de
qualificacao profissional dos servidores municipais, bem como o desenvolvimento de pessoas;

Prover a organizagdo e a manutengao do cadastro de 6rgaos e entidades publicas ou privadas, organizagdes culturais,
educacionais ou técnicas afetas a area de desenvolvimento de recursos humanos e de instalagdes no Municipio de
Corumba préprias para a realizagao de cursos e eventos de natureza técnica.

Recrutar e selecionar candidatos para contratagdo, por meio de processos seletivos, para atender as necessidades das
Secretarias, Autarquias e Fundagoes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econémicas e institucionais, ligadas as potencialidades do Municipio,
visando identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos, com vistas ao desenvolvimento sustentavel da
regiao;

Promover articulagdes para instalacéo, localizacado e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos
disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocacédo da economia local;

Orientar a iniciativa privada, de forma a indicar empreendimentos de interesses econémicos voltados para o Municipio,
em especial a implantagao de projetos de expansdo dos segmentos industrial, comercial e de servi¢os;

Incentivar, apoiar e estimular a localizagao e a manutencao de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos,
bem como promover medidas para atrair interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

Promover e coordenar projetos, em parcerias com instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias
aos processos de produgao;

Coordenar estudos e agdes com o intuito de elevar o grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e
servigos produzidos e comercializados no Municipio;

Desenvolver a articulacdo com outros segmentos governamentais e da iniciativa privada, objetivando a obtengéo e o
aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento sustentavel no Municipio;

Planejar e promover agdes a fim de fomentar o Comércio Popular legal no Municipio;
Fomentar a comercializagéo e a exportacdo de produtos industriais produzidos por empresas instaladas no Municipio;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para a desburocratizagao de processos internos e, quando
necessario, promover meios para desburocratizar processos externos oriundos de outras esferas, voltados a industria,
COMErcio e servigos;

Planejar e elaborar projetos voltados aos setores de indlstria, comércio e servigos, a fim de captar recursos junto aos
o6rgaos financiadores;

Incentivar e apoiar a efetivagcao da educagao empreendedora em todos os niveis de ensino no Municipio;



Incentivar a realizagédo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e a execugao de programas de tecnologia industrial,
informacao tecnolégica e gestao de negoécios;

Executar e coordenar féruns de debates sobre os cenarios micro e macroecondmicos, bem como promover a
integracéo de empresérios e comerciantes locais, utilizando como ferramenta encontros com temas ligados aos setores de
industria, comércio e servigos;

Incentivar, apoiar e estimular a criagao de programas de compras governamentais no comércio local;

Incentivar e apoiar a participagdo dos empresarios, nas suas respectivas representagdes institucionais (Associagao
Comercial e Sindicatos de Empresarios), no sentido de que eles possam atuar em forma de rede de cooperagéo;

Mapear, reconhecer e registrar os servigos e produtos que sao ofertados pelos empreendedores individuais
corumbaenses em um book service municipal;

Equipar e manter a Sala do Empreendedor, com o objetivo de disponibilizar um local preferencial para auxiliar e
orientar o contribuinte acerca dos beneficios, facilidades e legislagao para abertura, desenvolvimento e encerramento de
empresas e empreendimentos no Municipio, bem como promover Programas de Capacitagao direcionados ao
Microempreendedor Individual e as Micro e Pequenas Empresas;

Incentivar e apoiar a participagao institucional e de empresarios em feiras, congressos e afins visando a promogao e o
apoio a comercializagdo dos produtos oriundos da regiao;

Desenvolver, em articulagdo com outros segmentos governamentais, programas de incubadoras municipais de acordo
com as potencialidades do Municipio.

Realizar Roadshows com o objetivo de apresentar a investidores qualificados de diferentes partes do Brasil, as
potencialidades de investimentos no Municipio.

Promover estudos e pesquisas socioecondmico e institucional das potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Articular para a instalagao, localizacao, e diversificacdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades agroindustriais compativeis com a
vocagao da economia municipal;

Realizar orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econémico para o
Municipio, em especial, a implantagéo de projetos voltados para a expansao dos segmentos de agronegdcios;

Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao e o estimulo a localizagdo, manutengéo e
desenvolvimento de empreendimentos e servigos agroindustriais no Municipio;

Promover a coordenacao de projetos, em parceria com instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgdo na agricultura e pecudria;

Ajudar a definir as politicas publicas e a coordenagédo da implementagao dos servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar;

Articular com outros 6rgaos e entidades estaduais e federais, para definicdo de diretrizes, metas e agdes e soma de
esforgos na promocéo de assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitagado e Servigos Urbanos;

Incentivar a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econémico do leite e seus subprodutos, apoiando os
produtores, intermediando a comercializagao de produtos e subprodutos do leite e executando projetos agropastoris;

Viabilizar, por meio da SMDES, agdes de transferéncia de tecnologias voltadas as demandas da agricultura familiar
com implantagéao de unidades experimentais na regido, que devem servir de referéncia e de transicao para o sistema
agroecoldgico de producio;

Orientar, controlar, supervisionar a execugao de atividades de pesquisa agropecuaria, com o objetivo de produzir
conhecimentos tecnoldgicos a serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecudria do Municipio, em especial,
para assisténcia as familias e aos pequenos e médios produtores da area rural;

Implementar a industrializagdo de produtos oriundos de matérias primas regionais e frutos nativos dentre eles os
advindos da reforma agréria e coletados por comunidades tradicionais enfocando a sustentabilidade bem como a
agroecologia fomentando principalmente o setor alimenticio;

Fomentar e apoiar a difusao de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento agropecuario do Municipio,
visando manter a sua biodiversidade e a qualidade ambiental;

Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a prestagao de assisténcia social, técnica e
econdmica aos assentamentos rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;



Manter, em adequadas condig¢des, as estradas vicinais, em parcerias com 6rgaos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizagéo e constituicdo das associagdes, sindicatos e cooperativas que representem
0s produtores rurais e também os pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos 6rgaos federais e estaduais, destinados a distribuicdo de agua potavel e saneamento basico
para as comunidades rurais;

Ampliar a rede de eletrificagao rural;

Fomentar a produgéo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros, pecuaristas e piscicultores fortalecendo a
pesquisa, assisténcia técnica e extensao rural;

Coordenar agdes objetivando a implantagéo de agroindustrias para o desenvolvimento e melhor aproveitamento
econdmico da producéo regional;

Articular com as operadoras de telecomunicagdes a melhoria e expansao da telefonia fixa e mével na area rural;
Captar recursos para implantagao de agricultura irrigada nos assentamentos rurais;

Coordenar agoes para viabilizar a integragao entre a produgéo rural do municipio e a demanda de alimentos dos
programas da merenda escolar e do PAA - programa de aquisigao de alimento e combate a desnutrigao;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condigdes adequadas de acesso nos principais portos;
Prestar apoio no desenvolvimento das a¢des de educagao e salude junto as comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condi¢gdes para o bom funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural - CMDR,;

Promover exposicoes, feiras agropecuarias e leildes;

Operacionalizar o Servigo de Inspeg¢édo Municipal;

Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho pecuario;

Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;

Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgao e comercializagao de leite;

Apoiar, incentivar e estruturar agées que objetivam a viabilizagdo da apicultura como modelo de exploragao alternativa
que auxilie na melhoria socioecondmica e nutricional dos produtores;

Promover a Educagao Rural em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica através de campanhas
objetivando a conservagao do meio ambiente;

Promover ampla divulgagao dos Programas e Projetos realizados pela Secretaria;
Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagao de recursos junto aos érgaos financiadores;
Participar da elaboracédo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a geragao de renda, desenvolvimento
sustentavel, acesso a educagao em todos niveis bem como proporcionar na medida do possivel condi¢gdes de trafego pelas
estradas que ligam as comunidades aos portos, postos de saude e escolas;

Fomentar e operacionalizar aquisicao de bombas submersas, perfuragcao de pogos artesianos e semiartesianos nas
areas de assentamentos, coldnias e comunidades tradicionais rurais.

Operacionalizar o programa de Manutengao de Estradas Vicinais visando proporcionar aos grandes produtores da
regido melhores condi¢des de acesso as fazendas da regido pantaneira bem como a melhoria do escoamento da produgéo.

Ampliar de forma estratégica e sustentavel as receitas do municipio e desta secretaria, aumentando o repasse do ICMS
ecologico através da criagdo de novos parques e areas de preservagao permanente conforme resolugdes atuais dos érgaos
federais, estaduais e municipais de meio ambiente.

Nortear o uso dos recursos do FUNDERSUL e ITR por este municipio de forma que seu emprego seja representativo,
sustentavel e moderno capaz de identificar as prioridades e necessidades da classe rural produtora resolvendo problemas
emblematicos e histéricos.

Enfrentar e implementar através de estudos e projetos a completa recuperagéo da bacia do rio Taquari de forma a
tornar areas improdutivas e alagadas em areas produtivas;



Redefinir e ampliar o uso de produtos agropecuarios tais como defensivos agricolas e herbicidas de forma que sua
utilizagao seja fiscalizada, porém liberadas a partir de licenciamento e laudo agronémico.

Incentivar o Cadastro Ambiental Rural de forma que este atinja toda a bacia pantaneira e proporcione a melhoria de
politicas e projetos para este setor.

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - FUNDAGRO
Promover o desenvolvimento rural sustentavel no Municipio de Corumb4;
Apoiar melhorias na infraestrutura rural voltada a agregagao de valor da produgao
agropecuaria;
Promogao do Servico Municipal de Inspecdo Sanitaria e das politicas de desenvolvimento da agricultura familiar;

Promocéo de seguranca alimentar da populagdo, mediante controle de qualidade higiénico-sanitaria e garantia da
inocuidade dos alimentos;

Apoio a organizagao social e da produgao familiar, como estratégia a geragao de renda na agricultura familiar,
dinamizagao da economia local e o desenvolvimento rural sustentavel,

Desenvolver bancos comunitarios de apoio e fomento as cadeias produtivas locais;
Gerir os equipamentos e implementos agropecuarios de fomento ao desenvolvimento agrario local;

Fortalecer a producdo de alimentos de origem animal e vegetal dentro de padroes de qualidade higiénico-
sanitaria, adequados a garantir inocuidade aos produtos e seguranga aos consumidores, €;

Promover o intercambio tecnoldgico, em todos os niveis, para integrar politicas de desenvolvimento rural no ambito
municipal e territorial.
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