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RESOLUÇAO SEFIG Nº 006/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
16, de 01 de janeiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ADRIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrícula 7080, Guarda Municipal - 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal
de Governo - Guarda Municipal, 60 (sessenta) dias, com início em 01/12/2018 e término em 29/01/2019, conforme
processo nº 48433/2018 de 14/12/2018;

- ANDREIA DUARTE CAMPOS, matrícula 6678, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 03/12/2018 e término em 17/12/2018, conforme processo nº 47659/2018 de
07/12/2018;

- CHRISTIANE MELGAR SALVATIERRA SAMOZA, matrícula 6578, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 11/12/2018 e término em 25/12/2018, conforme processo nº
48603/2018 de 17/12/2018;

- CRISTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 6681, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 06/12/2018 e término em 10/12/2018, conforme processo nº 48036/2018
de 11/12/2018;

- DENISE DE CAMPOS DINIZ MONACO, matrícula 5245, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 11/12/2018 e término em 25/12/2018, conforme processo nº 48921/2018 de
19/12/2018;

- DULCINEIA GALHARTE, matrícula 5896, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 08/12/2018 e término em 12/12/2018, conforme processo nº 48432/2018 de 14/12/2018;

- ELAINE CRISTINA DE FREITAS SOUZA OLIVEIRA, matrícula 5881, Técnico de Atividades Institucionais II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 18/12/2018 e término em 21/12/2018, conforme
processo nº 48924/2015 de 19/12/2018;

- ELCILEIA MARQUES SOUZA PEREIRA, matrícula 4404, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 06 (seis) dias, com início em 23/11/2018 e término em 28/11/2018, conforme processo nº 48026/2018 de
11/12/2018;

- ELIZABETH CRISTINA DE ANDRADE, matrícula 5366, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 10/12/2018 e término em 24/12/2018, conforme processo nº 48436/2018 de
14/12/2018;

- GELSON DE CAMPOS, matrícula 7910, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05
(cinco) dias, com início em 16/12/2018 e término em 20/12/2018, conforme processo nº 48937/2018 de 19/12/2018;

- GENY LIA ALMARAZ GUERRERO DE AMORIM, matrícula 5813, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 15/12/2018 e término em 12/02/2019, conforme processo nº
48938/2018 de 19/12/2018;

- JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matrícula 9999, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 08 (oito) dias, com início em 12/12/2018 e término em 19/12/2018, conforme processo nº 48602/2018 de
17/12/2018;

- KARINA DA SILVA BARBOZA, matrícula 7922, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 17/12/2018 e término em 31/12/2018, conforme processo nº 48922/2018 de
19/12/2018;

- LUCIANNE ANDREA JESUS DOS SANTOS SAMPAIO, matrícula 9230, Analista Jurídico Municipal - 3ª Categoria, lotada
na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão - Auditoria-Geral de Fazenda do Município, 30 (trinta) dias, com início em



17/12/2018 e término em 15/01/2019, conforme processo nº 48787/2018 de 18/12/2018;

- LUZIENE COELHO LOUVEIRA, matrícula 9976, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social, 30 (trinta) dias, com início em 01/12/2018 e término em 30/12/2018, conforme processo nº 47652/2018
de 07/12/2018;

- MARIA EDNELIA GONÇALVES PEREIRA, matrícula 6599, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 10/12/2018 e término em 14/12/2018, conforme processo nº 48522/2018 de
17/12/2018;

- NEIDE ALVES DA COSTA, matrículas 4250 e 5668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 17/12/2018 e término em 21/12/2018, conforme processo nº 48960/2018 de
19/12/2018;

- MONICA CELI E SILVA SALUSTIANO LUCHNER, matrícula 9312, Gestor de Atividades Institucionais, lotada na
Fundação de Esportes de Corumbá, 60 (sessenta) dias, com início em 13/12/2018 e término em 10/02/2019, conforme
processo nº 48925/2018 de 19/12/2018;

- TANIA CARRERA, matrícula 5022, Agente de Serviços Administrativos II, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e
Gestão, 05 (cinco) dias, com início em 03/12/2018 e término em 07/12/2018, conforme processo nº 48235/2018 de
12/12/2018.

Corumbá, MS, 07 de janeiro de 2019.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 16 de 01/01/2017
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