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DECRETO N¢ 2.058, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018

INSTITUI COMISSAO PARA A IMPLEMENTAGAO DA POL’I'TICA DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Portaria N°. 1.823, de 23 de Agosto de 2012 do Ministério da Saude, que institui a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

CONSIDERANDOdisposigdes contidas nas normas regulamentadoras n. 01, 09 e 07 do Ministério do Trabalho e Emprego
que tratam, respectivamente, sobre normas gerais da salde e seguranga do trabalho, sobre o Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais e sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

DECRETA:

Art. 12 Fica criada a Comissao para implementacéo da Politica de Seguranga e Saude Ocupacional dos servidores do
Poder Executivo Municipal, composta por servidores da Prefeitura Municipal e funcionando como érgao de deliberacao
coletiva, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.

Paragrafo Unico. A Comissao para implementagéo da Politica de Seguranca e Satide Ocupacional dos servidores do Poder
Executivo Municipal tera os seguintes objetivos:

| - propor uma politica sélida de seguranca e saude;
Il - despertar o espirito prevencionista no servidor e trazé-lo a participar do processo do conhecimento e controle dos riscos;

Il - fomentar a integracao dos servidores na construgcdo da politica municipal, assegurando sua participagao nas decisoes
gue envolvem a segurancga, salde ocupacional e qualidade de vida no ambito de seu local de trabalho.

Art. 2° A Comisséo para implementacdo da Politica de Seguranga e Saide Ocupacional dos servidores do Poder Executivo
Municipal sera constituida pelos seguintes servidores publicos municipais, representantes dos seguintes segmentos:

| - Beatriz Silva Assad, mat. 2309, Secretaria Municipal de Saude;

[I- Enio Moura Correa, mat. 2424, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

[l - Luiz Fernando Moreira, mat. 7317, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

IV - Osana de Lucca, mat. 4971, Grupo Executivo de Licitagdes e Obras - GELIC;

V - Marcel Vasconcelos da Silva, mat. 10934, Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos;

VI - Gabrielly lleuva Fernandes Chaves, mat. 9093, Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos;
VIl - André Luiz Oliveira dos Santos, mat. 10730, Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo Unico- Todas as unidades administrativas da Administracéo Direta e Indireta deverdo contribuir com as acdes da
Comissao para implementagéo da Politica de Seguranca e Saude Ocupacional dos servidores do Poder Executivo
Municipal, ficando a Secretaria Municipal de Finangas e Gestao responsavel pelo apoio administrativo e disponibilizagao de
recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 32 A Comissao devera diagnosticar a real situagao do municipio no que se refere a seguranga e salde ocupacional dos
servidores publicos, estudando a viabilidade para melhoria das ferramentas ja disponibilizadas, bem como da efetivagao
das politicas de seguranca e salude ocupacional dos servidores publicos municipais.

Art. 4° No que refere as empresas contratadas pelo municipio para a prestagao de servigos terceirizados, como também as
concessionarias e permissionarias de servigo publico, cabera a referida comissao apresentar estudos visando o
aprimoramento e/ou implantagdo do processo da normatizacdo de agdes de cobranga, andlise técnica, monitoramento e
fiscalizagcao de documentagdes e agoes de prevencgao, conforme determina a legislacao, através das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 52 Cabera a Comissao, apds oitiva de profissionais habilitados, entidades e conselhos, sugerir novos mecanismos e
ferramentas necessarias para a criagao da Politica de Seguranga e Saude Ocupacional dos servidores do Poder Executivo
Municipal;
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Art. 62 Sempre que a matéria versada for de complexidade em que se faga necessario maior conhecimento técnico, a
Comissao podera convidar pessoas da respectiva area de atuacio, que participarédo das reunides como membros
auxiliares.

Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades, a Comissao tera de analisar quais dificuldades sao encontradas atualmente
pela administragao publica no que diz respeito a seguranga e saude ocupacional, podendo criar indicadores para tanto.

Art. 8% Sempre que necessario, os integrantes da Comissdo deverao ser liberados pelas respectivas unidades que estejam
vinculados para atender as atribuigées do plano de trabalho instituido em reuniao pela Comissao;

Art. 92 A Comissao devera reunir todos 0s elementos técnicos e juridicos necessarios para construgao de uma politica
sélida, eficaz e que efetivamente contribua para a seguranga e saude ocupacional dos servidores.

Art. 10 Todos os levantamentos e agdes desenvolvidas pela Comissao servirao de apoio técnico e operacional a
Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos para a implementagao do sistema eSocial.

Art. 11 Cabera a Comissao sugerir qual sera a unidade administrativa responsavel, dentro da estrutura organizacional ja
existente, para a implantacdo e execucao das agoes e diretrizes da Politica de Seguranga e Saude Ocupacional dos
servidores do Poder Executivo Municipal Plano Municipal de Seguranga e Saude Ocupacional.

Art. 12 A Comisséao apresentara no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao do presente Decreto, relatério final
com todas as sugestdes para que a administracdo publica possa desempenhar suas atribuicdes em conformidade com
legislacdo pertinente ao assunto, sendo assinada e encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal;

Art. 18 Os membros da Comissao exercerao suas atribuicdes de forma gratuita e sem prejuizo das fungdes normais do
cargo ocupado na Administracao Municipal, sendo o exercicio da fungao considerado servigo publico relevante.

Art. 14 Em reunido ordinaria, devera a Comissao eleger um presidente e um secretario geral, que terdo suas atribuicbes
definidas em deliberagao colegiada, devidamente registrada em ata.

Art. 15 Os casos omissos neste Decreto serao dirimidos pela Comissao, nos termos das deliberagdes colegiadas.
Art. 16 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas disposicdes em contrario.
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