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Anexo 2: Deliberacdo CMAS n° 015 de 24/04/2025. PLANEJAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS Eixo | — Informagéo e
mobilizagao nos territorios de incidéncia do trabalho infantil para propiciar o desenvolvimento de a¢des de prevengao e
erradicacéo do trabalho infantil. ACOES ESTRATEGICAS ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO
2025/2026 RECURSOS PREVISTOS | — Mobilizagao social dos agentes publicos, OSCs, associagbes e cooperativas de
trabalhadores e empregadores para as agdes de erradicagdo do trabalho infantil. 1. Capacitagio da rede socioassistencial e
parceiros; 2. Capacitagao para funcionarios publicos sejam municipais, estaduais ou federais. 3. Orientagdo dirigida aos
profissionais de saude; 1. Realizagao de duas reunides anuais para capacitar os técnicos dos servigos socioassistenciais e
parceiros como agentes do IBGE. 2. Articulagdo com a Secretaria de Educacéo e saude para a realizagao de palestras,
rodas de conversas e sensibilizagao de alunos e usuarios das referidas unidades. 1. Sensibilizagdo dos agentes publicos e
informacao sobre as sequelas do trabalho infantil na vida das criangas e adolescentes. Permanente 1. Equipe do PAEFI; 2.
Equipe do PAIF; 3. Equipe Volante; 4. Equipe de Abordagem do CREAS; 5. Equipe de Abordagem Centro POP; 6. Material
permanente e de expediente 7. Material grafico; Il — Realizagdo de campanhas voltadas para difundir os agravos relacionais
e de saude no desenvolvimento de criangas e adolescentes 1. Sensibilizagdo da populagao em geral com distribuigcéo de
panfletos em blitz educativa e comércio local, bem como divulgagdo em meios de comunicagdo como radios locais e
televisdo. 1. Articulagao com AGETRAT e Associagao comercial para distribuicdo de panfletos em vias publicas e fixagdo
de cartazes no comércio local; e meios de comunicagao local. 1. Informar e sensibilizar a populagdo em geral sobre os
agravos e prejuizos as criangas e adolescentes em situagao de trabalho. Permanente 1. SMASC e CREAS; 2. Conselho
Tutelar; 3. CMDCA; CMAS; MPE 4. Material gréafico, de expediente e permanente. sujeitas ao trabalho infantil, considerando
as principais ocupacdes identificadas. 2. Realizagdo de campanhas com distribuicdo de material informativo sobre o
trabalho infantil, nos eventos de grande e pequeno porte, como Festa de Carnaval, Festivais, Festa de Sao Jodo, Agao
Prefeitura no Bairro, entre outras; 3. Palestras com vendedores das barracas e ambulantes que trabalham durante os
eventos publicos que acontecem no municipio; 4. Oficinas com criangas e adolescentes brasileiras e bolivianas nas feiras
livres. 2. Realizagao de orientacao e panfletagem em eventos. 3. Articulagdo com a Fundagao de Turismo para orientagdo
dos vendedores das barracas e ambulantes de eventos. 4. Realizagao de oficinas ludicas mensal durante feira livre. Eixo Il
— ldentificacao de criangas e adolescentes em situagado de trabalho infantil ACOES ESTRATEGICAS ATIVIDADES
METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS PREVISTOS | — Busca ativa e identificagdo de Trabalho Infantil
realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de forma articulada com as demais politicas publicas. 1. Busca ativa de
situagao de trabalho infantil, diariamente pelas equipes volantes; 2. Busca ativa de situagdes de trabalho infantil diariamente
pela equipe de abordagem social do CREAS; 3. Busca ativa diurna e noturna de situagdes de trabalho infantil pelo Centro
POP. 1. Abordagem social em vias publicas realizadas pela equipe de abordagem social do CREAS e equipes do PAIF nos
CRAS; 2. Identificagdo, abordagem e orientagcdo em eventos festivos realizados no municipio. 1. Identificar, atender,
acompanhar e encaminhar criangas em situacdo de trabalho infantil. Permanente 1. Equipes de Abordagem do CREAS e
Centro POP; 2. Material permanente (carro); 3. Material de expediente e de consumo. Il — Registro obrigatério no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico de criangas e adolescentes e suas familias
identificadas em situagao de trabalho infantil. 1. Encaminhamento formal ao CRAS para inclusdo ou marcacdo no Cadastro
Unico de todas as criancas identificadas sem situacéo de trabalho infantil no municipio. 2. Criagdo e implantacéo de
instrumental de averiguacédo de notificagdo de situagao de trabalho infantil. 1. Através de comunicagao formal realizar o
registro de situacdo de trabalho infantil no Cadastro Unico da familia; 2. Registro em instrumental especifica situagao de
trabalho infantil. 1. Garantir a marcagdo do Campo especifica ao trabalho infantil no Cadastro Unico. 2. Manter registro de
casos de trabalho infantil identificados no municipio. Permanente 1. SMASC - equipe Cadunico; 2. PAIF — equipe de
referéncia; 3. PAEFI — equipe de referéncia. Eixo lll: Protegao social para criangas e adolescentes em situacédo de trabalho
infantil ACOES ESTRATEGICAS ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS PREVISTOS | -
Insergao das criancas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil e suas familias, registradas no Cadastro Unico, em
servigos socioassistenciais. 1. Inclusao das criangas e adolescentes nos servigos de convivéncia e fortalecimento dos
vinculos; 2. Agéo integrada entre PAIF e PAEFI com foco no acompanhamento da familia; 1. Encaminhar a familia com
situagdes de trabalho infantil para o PAIF e PAEFI; 2. Incluir as criangas e adolescentes em situagao de trabalho no SCFV e
no SISC. Efetivar agdes intersetoriais, com vistas a protegao social de criancas e adolescentes. Permanente 1. SMASC —
Cadunico. 2. PAIF — equipe de referéncia; 3. PAEFI — equipe de referéncia; 4. Material permanente de consumo e de
expediente. Il — Encaminhamento das familias onde tenha sido identificada situagdo de trabalho infantil para qualificagao
profissional. Inclusdo das familias no ACESSUAS Trabalho e encaminhamento dos jovens para participar de projetos e
acoes de qualificagao profissional. Encaminhar e inserir as familias e adolescentes em cursos de qualificacédo profissional e
no Programa Jovem Aprendiz. 1. Efetivar qualificagao profissional; 2. Encaminhar para inclusdo no mercado de trabalho.
Permanente 1. PAIF — equipe de referéncia; 2. PAEFI — equipe de referéncia; 3. Material permanente, de consumo e de
expediente. Ill- Encaminhamento das criangas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil e suas familias, registradas
no Cadastro Unico para os servigos de satde, educacdo, cultura, esporte e lazer. Inclusdo de criancas e adolescentes em
situagao de trabalho em outras politicas publicas como: esporte, cultura, lazer, salde e educagao; Realizagao de Oficinas
com as familias de criangas em situagao de trabalho infantil. Encaminhar, inserir e acompanhar criangas e adolescentes
nas demais politicas publicas. Visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamento regular com responsaveis pela
crianga e/ou adolescente em situagao de trabalho. 1. Favorecer a efetividade das ag¢des intersetoriais; 2. Garantir o
protagonismo juvenil. 1. Fortalecimento da capacidade protetiva da familia; 2. Evitar a recidiva da situagao de trabalho
infantil. Permanente 1. PAIF — equipe de referéncia; 2. PAEFI — equipe de referéncia; 3. Material permanente, de consumo
e de expediente. Eixo IV: Apoio e acompanhamento das acdes de defesa e responsabilizacado ACOES ESTRATEGICAS
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ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS PREVISTOS | — Acompanhamento das familias
identificadas com caso de trabalho infantil. 1. Atendimento por meio de visitas domiciliares; 2. Atendimento psicossocial
pelo CREAS; 3. Inclusdo das familias nos Grupos de Familia e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 4.
Encaminhamento para qualificagéo profissional; 5. Inclusdo em programas de transferéncia de renda. 1. Visitas domiciliares
semanais; 2. Acompanhamento psicossocial semanal; 3. Realizacdo de grupos com familias; 4. Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo; 5. Elaboragéo de relatérios, fichas de registros e estudos de casos pelos técnicos dos servigos.
Garantir o efetivo acompanhamento das criangas, adolescentes e suas familias pela rede socioassistencial. Permanente 1.
PAIF - equipe de referéncia; 2. PAEFI — equipe de referéncia; 3. Conselho Tutelar; 4. Material de consumo e de expediente.
Il — Articulagao com o Poder Judiciario e Ministério Publico Estadual garantindo a devida aplicagao de medida de protecéo
para criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil. Reunido com a rede para discussao dos casos em que ha
recidivas de situacdo de trabalho infantil. 1. Encaminhamento de relatérios para subsidiar os processos judiciais para
aplicagdo da medida protetiva. Aplicagao de medida protetiva nos casos de trabalho infantil identificados. Permanente 1.
MPT; 2. MPE; 3. Grupo Gestor do PETI. 4. PAIF — equipe de referéncia; 5. PAEFI — equipe de referéncia; 6. Conselho
Tutelar; 7. Material permanente, de consumo e de expediente. lll- Articulagdo com Conselhos Tutelares de Corumba e
Orgaos Bolivianos de Protegado de 1. Realizacao de reuniées com o Conselho Tutelar e érgao de Protecéo a Infancia da
Bolivia para a realizagao de agdes intersetoriais; 1. Estabelecimento de cronograma de reuniao e estudo de caso de
situagbes em que ha ocorréncia de trabalho infantil; Referéncia e contra referéncia com o Conselho Tutelar com o intuito de
aplicacdo de medida protetiva em casos de trabalho infantil. Permanente 1. PAIF — equipe de referéncia; 2. PAEFI — equipe
de referéncia; 3. Conselho Tutelar; medida de protegdo para a crianga e o adolescente em situagao de trabalho infantil. 2.
Notificagcdo ao Conselho Tutelar de casos de trabalho infantil identificados em abordagem social. 2. Abordagem social em
vias publicas. 4. Equipe de abordagem social; 5. Orgaos de Protegéo a Infancia da Bolivia; 6. Material permanente, de
consumo e de expediente. Eixo V: Monitoramento das acées do PETI ACOES ESTRATEGICAS ATIVIDADES
METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS PREVISTOS | — Registro das criancas e adolescentes inseridos nos
servicos do SUAS, educacao, saude dentre outros. 1. Inser¢ao das familias com incidéncia de trabalho infantil no Cadunico;
2. Insergéo e criangas e adolescentes no SISC; 3. Insercao das criancas e adolescentes na rede regular de ensino. 1.
Acompanhamento e monitoramento mensal do Cadunico — SICON, pela Gestao do programa; 2. Acompanhamento e
monitoramento mensal do SISC, pelo técnico da protecédo social basica; 3. Acompanhamento e monitoramento mensal da
frequéncia escolar. Efetivar o atendimento, acompanhamento e monitoramento das familias com identificagcao de trabalho
infantil. Permanente 1. SMASC — Gestao do Cadastro Unico; 2. Equipe PAIF; 3. Equipe PAEFI; 4. Material de permanente,
de consumo e de expediente. || — Monitoramento: a) Do processo de identificacdo e cadastramento das criangas,
adolescentes em trabalho infantil e suas familias. 1.Monitorar a participagdo no Servico de Fortalecimento de Vinculo para
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos — Prioridade integrantes do PETI através do SISC; 1. Analise das informacoées do
SISC — Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 2. Visitas institucionais e analise
do Censo SUAS das Diagnéstico do trabalho infantil no municipio com nimeros concretos de casos identificados e
acompanhados. Permanente 1. SMASC,; 2. Equipe PAIF 3. Equipe PAEFI 4. Material permanente, de consumo e de
expediente. b) Do atendimento das criancas adolescentes e suas familias nos servigos da assisténcia social. 2.Monitorar os
dados sobre as agdes no municipio para a prevencgao e erradicagao do trabalho infantil através das instituicoes
governamentais e ndo governamentais; 3. Analisar os dados levantados pelas equipes de atendimento acerca dos casos de
trabalho infantil atendidos nas unidades observando aspectos como: escolaridade, faixa etaria, renda familiar, raga, religiao,
convivéncia familiar, escolaridade dos genitores, dentre outros aspectos que a equipe julgar relevante a fim de construir
diagnéstico e indicadores. instituigbes governamentais e ndo governamentais. 3. Andlise dos dados pela equipe da
Vigilancia Socioassistencial do 6rgéo gestor visando um melhor direcionamento das agdes intersetoriais. Corumba-MS, 10
de abril de 2025.
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