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RESOLUGAO N. 108 DE 11 MARCO DE 2025

SELECAOE CADASTRO DE RESERVA PARA FORMADOR MUNICIPAL PELO PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS
PELA ALFABETIZAGCAO DA CRIANCA E PELO COMPROMISSO NACIONAL CRIANGCA ALFABETIZADA

Regulamenta a selegéao e Cadastro de reserva para Formador Municipal pelo Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizagdo e no Compromisso Nacional da Crianga alfabetizada, e da outras providéncias

A Secretaria Municipal de Corumbd, em parceria com a Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul (SED-
MS), no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a selegcao para cadastro de servidores publicos para atuarem como
colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetiza¢éo da Crianga e no Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, na fungdo de Formador Municipal para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais, com o objetivo de realizar agbes
pedagdgicas a partir de formagdes continuadas de professores, conforme estabelecido neste Edital e previsto pela Lei n.
5.724, de 23 de setembro de 2021 e suas alteragdes, na Lei n. 6.168, de 20 de dezembro de 2023, no Decreto n® 15.896,
de 14 de margo de 2022, na Resolugao/SED n. 4.307, de 18 de abril de 2024 e no Decreto Federal n. 11.556, de 12 de
junho de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de servidores publicos para a fungao de
“Formador Municipal”, no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada;

1.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) farao parte do cadastro reserva de colaboradores do Programa MS Alfabetiza -
Todos pela Alfabetizacao da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e poderdo ser chamados(as) para o
desenvolvimento e execugao da fungcio de Formador Municipal do Programa, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

1.2.1 Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria sera acordada com a Secretaria Municipal de Educagao,
sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selec¢éo, os “Formadores Municipais” serdo distribuidos de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo, considerando o nimero de professores regentes inscritos nas Formagdes Continuadas para
Professores Regentes do Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

1.4. O interessado se inscreverd para concorrer a fungao de “Formador Municipal”, de acordo com a descrigao do Item 4
deste edital;

1.5. O Colaborador na fungao de Formador Municipal tera direito ao percebimento de bolsa, nos termos previstos no
Decreto n® 15.896, de 14 de margo de 2022, em decorréncia de adesao ao Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizagao da Crianga e ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) pelo Municipio, formalizado com o
Estado de Mato Grosso do Sul, representado pela Secretaria de Estado de Educacgao.

1.6. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagdo orgamentaria propria da Secretaria de Estado de Educagéo,
provenientes do incremento de arrecadagéo tributaria, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

1.7. Fica assegurado a comissao organizadora da Secretaria Municipal de Corumba o direito de cancelar, no todo ou em
parte, esta selegao, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao,
compensagao ou reclamacao dos participantes.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender aos seguintes critérios:

a) possuir titulagdo minima de Licenciatura em Pedagogia;

b) ter experiéncia comprovada de atuagdo, seja na educacao infantil e/ou na alfabetizagao, de no minimo 3 (irés)
anos;

C) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a fungdo de Formador Municipal, inclusive aos

finais de semana;

d) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizacao da Crianca e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.
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e) atender todas as atribuigbes de Formador Municipal, conforme disposto no item 3 deste edital;

f) nao acumular o recebimento de bolsa de outros érgaos ou entidades da Administragao Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
3.1. O Formador Municipal devera:

| - realizar o processo de formagao presencial e virtual dos professores das redes estadual e municipal, das turmas
atendidas pelo Programa em que estiverem alocados, de acordo com as orientagdes estabelecidas pelas SED-MS e
Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il - orientar e apoiar os professores na utilizagao do material didatico complementar e na implementagao das agées do
processo formativo;

[l - incentivar e acompanhar a participagao dos cursistas nos encontros formativos, presencial e virtual;

IV - participar, assidua e pontualmente, das reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela Secretaria
Municipal de Educacgao, vinculados aos Programas;

V - enviar relatérios mensais das agdes dos Programas MS Alfabetiza e CNCA, respeitando o prazo estabelecido;

VI - elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagéo do processo formativo, tais como a lista de
frequéncia; planilhas de acompanhamento, dentre outros, observando os prazos estabelecidos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera de competéncia do municipio instituir uma comissao de selegcdo que coordenara e organizara o processo seletivo,
realizando as atividades de analise documental, julgamentos, andlise de recursos e entrevista.

4.2 Todas as etapas deste Edital deverao ser amplamente divulgadas no municipio, inclusive em meios oficiais, garantindo
a transparéncia do processo.

4.3 Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela comissao de selecdo de cada municipio.

4.4 A selecédo dos Formadores Municipais sera feita com instrumentos classificatérios, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 6 deste Edital.

4.5 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

4.6 Ocorrendo empate, entre os candidatos classificados, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior tempo de experiéncia de atuagao no magistério;

b) obtiver maior pontuagao na avaliagao curricular (Prova de Titulos);

c) tiver maior idade.

5. DA INSCRICAO

5.1 Os candidatos deverao realizar a inscricdo através do formulario anexo no periodo 13 a 14 das 7h 30min as 13h 30min,
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Rua América, n® 899, Centro, Corumba-MS, respeitado o
horério oficial de Mato Grosso do Sul;

5.2 Nao havera a cobranga de taxa para inscrigao e participagao neste Processo Seletivo.

5.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.
5.5 O municipio de opgao do candidato devera estar em consonancia com a sua atual lotagao.

5.6 Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital sem
certificagéo.

5.7 Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital sem
certificagéo.

5.8 Nao serao aceitas as inscri¢gdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e os procedimentos especificados
neste Edital, sendo vetada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualguer outro meio que nao o previsto no
presente regulamento.



5.9 A comissao organizadora nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 Os candidatos devidamente inscritos participardao do processo de sele¢do, que constara da etapa de “Andlise
Curricular”, de carater classificatério e obrigatério e, se for de interesse do municipio, pode ser realizada etapa de
“Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.

6.1.1 Analise Curricular
a) Etapa obrigatéria, a ser realizada de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o candidato se inscreveu.
b) O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatérios, exigidos e anexados no ato da inscri¢ao.

c) O candidato devera apresentar os titulos originais e comprovatérios a concorrer pontos na etapa de analise curricular,
de acordo com o quadro de pontuagao descrito no Anexo I.

d) A autenticacao serd feita no ato da entrega, apresentando a copia e o original dos documentos, ao responsavel pela
selecdo, o qual, ao autenticar, conferindo com o original, assume administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade
pela autenticacao.

e) Nao serao considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de
pontuago para avaliagao curricular (Anexo 1), bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em
cada item.

f) Os pontos obtidos na Andlise Curricular serdao somados aos pontos da Entrevista, caso esta seja realizada, a fim de
classificagao do candidato no processo seletivo.

9) O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagao comprobatdria completa ou
apresenta-la de forma inveridica.

6.1.2 Entrevista

a) Em caso de entrevista, esta devera ser realizada de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o
candidato se inscreveu.

b) A entrevista sera conduzida pela Comissao de Selegao Municipal, de acordo com os critérios estabelecidos no
ANEXO | deste Edital.

6.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos pontos obtidos na primeira e
segunda etapa (se houver), igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.3 Os resultados finais da(s) etapa(s) serdo homologados pela Secretaria Municipal de Educagéo por meio de uma
relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores publicos considerados aptos, neste processo seletivo.

6.4 O candidato podera interpor recurso a Comisséo de Selegdo Municipal:

a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicagéo do resultado de cada etapa, por meio do e-mail:
nucleoefisemed@gmail.com;

b) O recurso devera ser individual com mengéo ao Iltem em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, devendo indicar os nimeros do CPF, na referida solicitagao;

c) Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou nao
contiver dados necessarios a identificagao do candidato;

d) Em hipo6tese alguma, sera concedido pedido de revisdo de recurso.
7. DAS VAGAS

7.1 Os candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo para atuar como Formador
Municipal de acordo com as necessidades do municipio.

7.2 A aprovagao no processo seletivo ndo garante a imediata participagao nos Programas.

7.3 O nimero de vagas podera sofrer alteragoes de acordo com a demanda de cada municipio, ficando sob a
responsabilidade da Comissao de Sele¢do a adequagao proporcional ao numero de professores inscritos nas Formagoes
Continuadas.

7.4 Os aprovados que nao forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do Programa MS



Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada na fungao de Formador
Municipal.

7.5 O tempo de vigéncia do vinculo aos Programas sera definido no Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado pela
SED-MS, conforme limite maximo previsto em legislagdo, seja para execugao da agao inicialmente planejada ou para outras
acdes previstas no Ambito dos Eixos dos Programas.

8. DO CRONOGRAMA

O cronograma das fases do presente processo:

Atividade/ Fase Descricao Periodo
Fase I: Inscricbes Publicagao do Edital 12/03/2025
Periodo de Inscrigbes 13 e 14/03/2025

Publicagdo da relagao dos candidatos inscritos

no Processo Seletivo 17/03/2025

Prazo para interposigao de recurso - Fase | 18/03/2025

Convocacao para a realizagao da “Etapa 1: Analise Curricular”

Fase Il Selegdo e divulgacao do local e horario 19/03/2025
Enteviats & dilgago do ocal e horario  19/0/2025
Drlgecdos esutados HRIMIOIES 02 10005
Periodo recursal 24/03/2025
Publicacao do resultado dos recursos 25/03/2025
Classificagao final Publicagao da Classificagao Final dos candidatos aprovados 25/03/2025

em todas as fases e homologagao do Processo Seletivo

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 O Formador Municipal recebera R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais durante o tempo da vigéncia do Termo de
Compromisso.

9.2 E vetado o pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os que ndo possuem dedicagao
exclusiva.

9.3 O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou poupanga do profissional da
educagao, que devera ser informada no momento da assinatura do Termo de Compromisso.

9.4 Caso haja alterac@o nos dados bancarios do colaborador apés a assinatura do Termo de Compromisso, os dados da
nova conta deverdo ser imediatamente informados a Secretaria Municipal de Educagéo, que devera informar a SED-MS.

9.5 A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o nao
cumprimento por parte do colaborador, das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.

9.6 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comissao organizadora, conforme limite
maximo previsto em legislacéo.

9.7 O desligamento do profissional, que atua no &mbito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca



e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na fungéo de Formador Municipal, podera ocorrer nos termos previstos
na Resolugao/SED n. 4.307, de 18 de abril de 2024.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 O candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de Compromisso.
10.2 Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissao de Selegdo Municipal.

10.3 Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educacgao o direito de homologar, prorrogar, revogar ou anular o
presente Edital.

10.4 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Municipio, contados da data de publicacdo deste Edital.

11. Revoga-se a Resolugao/Semed n. 97 de 2024, publicada no Diario Oficial de Corumba do dia 24.04.2024, fulcrado no
item 1.7 e 10.3, ambos da citada Resolugao e subsidiada na justificativa constante do Processo n. 8044/2025.

Corumba, 11 de margo de 2025.
MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria “P” N2 6 - 01/01/2025
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