IONEWS

Imprensa Oficial

REPUBLICACAO: Republica-se por incorre¢éo. Publicada no Diario Oficial de Corumbéa n? 33.040, de 20/12/2024.
LEI COMPLEMENTAR N¢ 349, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 287, de 15 de dezembro de 2021, que dispde sobre a organizagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta a Colenda
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Os Artigos 82 e 92, da Lei complementar n® 287, de 15 de dezembro de 2021, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 8% A Administracao Direta para prestar apoio ao Prefeito Municipal no planejamento, na coordenagao, no controle e na
gestao de programas, projetos e agdes da administragdo municipal, é integrada:

§1° - Pelos 6rgéos de atuagéo instrumental:

| - Secretaria Municipal de Governo e Gestéao Estratégica;

a) Secretaria Adjunta de Governo e Gestao Estratégica;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao;
a) - Secretaria Adjunta de Planejamento, Receita e Administracao;
b) - Auditoria-Geral de Fazenda;

[l - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;

V - Gabinete do Prefeito;

§2° Pelos 6rgaos de fomento ao desenvolvimento integrado

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

a) Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel
a) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
§ 32 Pelos 6rgaos de desenvolvimento e promogao social:

| - Secretaria Municipal de Educagao

a) Secretaria Adjunta de Educacao

Il - Secretaria Municipal de Saude

a) Secretaria Adjunta de Saude.

[l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

IV - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

a) Secretaria Adjunta de Seguranga Publica e Defesa Social

§4° Ficam extintas as seguintes secretarias:

a) Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

b) Secretaria Adjunta de Gestao e Planejamento;
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c) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
d) Secretaria Municipal de Financas e Orgamento;
e) Secretaria Adjunta de Finangas e Orgamento;
f) Secretaria Municipal de Governo

§5° Fica o Poder Executivo autorizado a realocar os servidores, patrimonio e recursos das Secretarias Municipal de Gestao
e Planejamento e da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento para a Secretaria Municipal de Planejamento, Receita
e Administragdo, com excegao dos servidores e patriménio da Secretaria Executiva de Compras e Licitagao que passam a
fazer parte da Secretaria Municipal de Governo e Gestéao Estratégica; e os servidores, patriménio e recursos da Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais para a Secretaria Municipal de Governo e Gestédo Estratégica, descritas neste
Paragrafo.

Secao lll

Das Entidades da Administragao Indireta

Artigo 92 Integram a administragao indireta do Poder Executivo as seguintes entidades:
| - Agéncia Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria de Corumba;
II - Agéncia Municipal de Transporte e Transito;

[l - Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor;

IV - Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patrim6nio Histérico;

V - Fundagéao da Cultura;

VI - Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal;

VIl - Fundagao de Turismo do Pantanal,

VIl - Fundacao de Esportes de Corumba.

§1° As entidades da administracdo indireta, respeitada sua autonomia administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisao
e ao controle do 6rgdo da administragao direta que a lei determinar a sua vinculagéo, para fins de avaliagdo do seu
desempenho econdémico e da verificagdo do alinhamento dos seus resultados aos objetivos do Governo Municipal.”

§2° Ficam extintas as seguintes entidades:
a) Agéncia Municipal Portuaria;
b) Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos

§3° Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar o patriménio e os recursos das entidades acima extintas ao patriménio
do municipio, redistribuindo, por decreto do poder executivo, para outros érgaos municipais, conforme as necessidades de
demandas operacionais.

§4° Fica o Poder Executivo autorizado a realocar para outros 6rgaos municipais os servidores das Agéncias descritas no
paragrafo 2°, do caput deste artigo, para outros érgaos municipais respeitando-se a compatibilidade de fungdes e as
necessidades de casa setor.

(NR)

Art. 22 Ficam revogados os artigos 18 e 19 da Lei complementar n® 287, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 32 Os Artigos 15 e 16 da Lei complementar n® 287, de 15 de dezembro de 2021, passam a ter a seguinte redagao:
“Art. 15 A Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica compete:

| - a avaliagédo da aplica¢do dos recursos publicos nas agdes desenvolvidas pelos érgéos e entidades do Poder Executivo,
visando aferir o cumprimento das prioridades e o atendimento das demandas estabelecidas no Programa de Governo
Municipal e 0 monitoramento da agao governamental, em especial, na concretizagcdo das metas de programas prioritarios;

Il - a elaboragdo da proposta de definicdo de indicadores de desempenho, com énfase em resultados, visando a
construgao, a inovagao e a implementacao de modelo de avaliagdo de desempenho organizacional e gestao de riscos;

[l - a formulagéo das politicas e das diretrizes de coordenagao das agdes de negociacao e articulagao visando a captagao
de recursos financeiros de fontes governamentais e organismos publicos e privados para desenvolvimento de programas e
projetos de interesse do Municipio;



IV - a coordenagao da execugao de programas e projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais da administragdo municipal
e das acdes dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, zelando pela integragdo e articulacdo das agoes;

V - 0 gerenciamento das agdes de planejamento estratégico governamental, mediante orientagdao normativa e metodolégica
aos 6rgaos e entidades da administragao municipal, na concepgéo e no desenvolvimento dos respectivos programas e
projetos;

VI - 0 acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos executados pelo Estado de Mato Grosso do Sul para
atender interesses econémicos e sociais do Municipio;

VIl - a coordenagéao das relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento
de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo;

VIl - o assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de 6rgaos e entidades da administragdo municipal no
relacionamento com os meios de comunicagao e na formulagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

IX - 0 planejamento e a coordenacao dos processos de comunicacao e publicidade de atos do Poder Executivo para
divulgagao aos cidadaos de decisdes dos agentes publicos, para permitir a sociedade formar visdo critica dos fatos e agdes
institucionais;

X - a coordenagao das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais em suas estadas na
Capital do Estado e acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio fora do Estado;

Xl - a execugado das atividades do cerimonial publico e a condugdo e organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura
Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XIl - o planejamento, a coordenagao e a supervisao da execugao centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢cao de
materiais e bens e a contratagao de servigos comuns, de publicidade, através da realizagdo de processos de licitagao para
atender todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XIlI - a organizagéo e a gestao do cadastro de fornecedores e a avaliagao da situagao cadastral e do desempenho dos
fornecedores e prestadores de servigos cadastrados, com divulgagdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administragado Publica;

XIV - a recepgao das solicitacoes de compras emitidas pelos érgaos e entidades do Poder Executivo, o0 exame da sua
conformidade com as politicas de compras, a avaliagéo da sua real necessidade e a definigdo da modalidade de licitagdo a
ser utilizada;

XV - o0 gerenciamento do sistema de gestao de suprimento de bens e servigos e a proposi¢do da padronizagao de
procedimentos e rotinas de aquisi¢des de materiais € bens no ambito do Poder Executivo;

XVI - a coordenacgao da integragao tecnolégica da “cidade digital”, visando a integracao da cidade na era digital;

XVII - a coordenacéo do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes estratégicas para integragdo das agdes
publicas nas areas econémica, social, infraestrutura, meio ambiente e gestao;

XVIII - a indugdo ao desenvolvimento local, a partir da vocagéo regional e dos interesses manifestos pela populagéo, e o
planejamento e a coordenagao de agdes para a ampliagdo de oferta de servigos locais;

XIX - o recebimento e o tratamento de informagdes estratégicas para formulagao de programas, elaboragao de projetos e
tomada de decisao e a disseminagao de técnicas e praticas de gerenciamento de projetos.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo compete:
| - A formulagdo, a coordenagao, a administragéo e a execugao da politica de administragao tributaria do Municipio;

Il - a promocgéo de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Sustentavel;

IlI- a coordenagao dos processos de elaboracao orgamentaria e gestao financeira do Poder Executivo, visando a efetivagao
e o alcance das metas e dos resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

IV - a coordenacao e o controle da realizagao das atividades de administragao financeira, patrimonial, orgamentaria e
contabil dos érgaos e entidades municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou
transferéncias voluntarias a conta do orgamento municipal;

V - a definicao das condigdes de desembolso de recursos vinculados a execugao de convénios firmados por érgaos e
entidades do Poder Executivo, especialmente quanto a avaliagdo da definicao de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros do Tesouro Municipal;

VI - a elaboracao dos projetos da lei de diretrizes orcamentarias, da lei orcamentaria anual e do plano plurianual do



Municipio, em obediéncia aos mandamentos da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a
elaboragéo dos atos de abertura de créditos adicionais ao orgamento anual;

VIl - a proposi¢ao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos, a analise da
viabilidade de instituicdo e manutengao de fundos especiais € a fixagao de normas administrativas para operagao e controle
da gestao desses recursos;

VIII - 0 estudo e a avaliagao de proposigdes relativas as atividades de organizagao dos érgaos e entidades do Poder
Executivo, a fixagdo e a revisdo de procedimentos e rotinas de gestdo administrativa e operacional;

IX - a formulagéo e a coordenagao da elaboragao de estudos, pesquisas e organizagao de base dados e informagdes
gerenciais e socioeconémicas para o planejamento municipal;

X - Acompanhamento da execugao orgamentaria municipal, por meio da efetivagao, da manutengéo e do controle dos
registros da utilizagao dos recursos orgamentarios alocados ao atendimento das despesas dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

Xl - o0 estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa orgamentaria e da programacgao financeira de
desembolso, a uniformizagdo e a padronizagao de sistemas, normas e procedimentos de execugao financeira, visando
assegurar o equilibrio orgamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XIl - o processamento do pagamento das despesas e a movimentagao das contas bancarias no &mbito do Poder Executivo,
a realizagéo das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos
recursos destinados ao Poder Legislativo;

XllI - a organizagao, a coordenacéo e a supervisao da operacao do sistema de pericia médica do Municipio e a
administragao do plano de assisténcia a saude e de atendimento social dos servidores municipais;

XIV - a elaboragao e a administragéo de planos de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal e da criagéo ou
extingao de cargos publicos, o controle do quadro de lotagao e a proposi¢ao das politicas de fixagdo, atualizacao e
manutengéo de sistemas remuneratorios do Poder Executivo;

XV - o0 gerenciamento e a manutencao do sistema informatizado de gestao de recursos humanos do Poder Executivo, para
preservacao e segurancga dos dados e informagdes funcionais, a realizacdo de diagnéstico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

XVI - o planejamento, a coordenagao e a execugao das atividades de recrutamento, selegdo e admissao de pessoal,
através de concursos publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater
excepcional, para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo;

XVII - o planejamento, a coordenacgéo e a gestdo das agdes de capacitacdo dos servidores municipais e a execugao de
agoes, eventos e procedimentos que assegurem oportunidades de formagéao, qualificagao e aperfeicoamento profissional
pela Escola de Governo de Corumbé;

XVIII - a organizagao e a manutengao dos servigos de comunicagdes administrativas de protocolo, tramitagao e distribuicao
de documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulacéo, a implantagdo e a gestao do sistema de
documentagao municipal e a organizagao e a manuteng¢ao do arquivo publico;

XIX - a prestagao dos servicos de manutengao e conservacao do pago municipal, locagéo, alienagdo, permissao e cesséo
de uso de bens municipais e a negociagao para uso de imoéveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por
6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

XX - 0 desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagao na area de geoprocessamento, para integragao das
informagdes dos bancos de dados utilizados pelo Poder Executivo e a identificagao, o suporte eletrénico as atividades da
administragao tributaria e outras de interesse do Municipio;

XXI - o planejamento e a coordenagéao das atividades relativas a tecnologia da informacgéo, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas e a definicdo e o desenvolvimento da configuragao fisica e l6gica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XIll - a coordenacao, a supervisao e 0 acompanhamento da efetivagao dos recolhimentos das contribuicées previdenciarias
e do pagamento de beneficios pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio.”

(NR)

Art. 4° O artigo 17 da Lei Complementar n° 287, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Segao llI

Da Auditoria Geral de Fazenda

Art. 17 A Auditoria-Geral de Fazenda compete:



| - 0 langamento e a fiscalizagao de tributos e receitas municipais;

Il - a organizagdo e a manutengao do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua
atualizagéo e a organizagao;

[l - o encaminhamento dos créditos de natureza tributaria e néo tributaria para a Procuradoria-Geral do Municipio, para fins
de inscricdo em divida ativa e promogao da sua cobranga;

IV - a promocgéo da educagao fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as a¢des da administragao
tributéria, visando a realizagéo da receita necesséria aos objetivos do Municipio, obrigando-se a produzir relatérios mensais
da atividade educacional, conforme ser& disposto em regulamento.”

(NR)

Art. 5° Fica revogada a Lei Complementar n® 211, de 9 de outubro de 2017, e alterado o art. 31, Secéo |, do capitulo I, da
Lei complementar 287 de 15 de dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Secéo |

Da Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria

Art. 31 Agéncia Municipal de Habitagio e Regularizagdo Fundiaria, integrada a administragao indireta do Poder Executivo,
dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos, com patriménio préprio,
sede e foro na cidade de Corumba, prazo de duragao indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma
da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, sem prejuizo das
atribuicdes especificadas em estatuto préprio, compete:

| - viabilizar para a populagao de menor renda o acesso a terra urbanizada e a habitacao digna e sustentavel:

Il - implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e viabilizando o acesso a habitagéo
voltada a populacao de menor renda; e

[ - articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagao das instituicdes e 6rgaos federais e estaduais que
desempenham fungdes no setor da habitacao e regularizacao fundiaria no Municipio de Corumba.

IV - 0 planejamento, a coordenagéo, o controle e a execugao de programas e projetos de regularizagao fundiaria,
desfavelamento e de assentamento de interesse social;

V - a elaboragao e a execugao de programas e projetos de loteamentos sociais urbanizados;

VI - 0 acompanhamento, o controle e a gestao das areas publicas municipais, visando o desenvolvimento de programas de
interesse social, em articulagdo com as demais secretarias do Municipio;

VIl - a aquisi¢ao, a legalizacéo e a urbanizagao de area destinada a empreendimento habitacional de interesse social.

VIl - a coordenagao e a supervisdo da construgdo de moradias de interesse social, executada diretamente ou através de
terceiros;

IX - a comercializacéo, o financiamento e o refinanciamento de unidades habitacionais e lotes de interesse social e
comercial;

X - o0 incentivo e a coordenagao da organizagao de hortas caseiras e comerciais das permissdes e ou autorizagdes de uso,
objetivando a producao e a comercializagao de produtos hortifrutigranjeiros; e

Xl - o estabelecimento de mecanismos para identificacdo das areas urbanas ocupadas por populagao de baixa renda, de
acordo com a tipificagcao, ocupacao e legislagao pertinente.”

(NR)

Art. 6° Fica revogado o artigo 34, da Lei Complementar n? 287, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 72 O art. 35 da Lei Complementar n? 287, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Secao V

Da Fundacao da Cultura

Art. 35 A Fundagéo da Cultura de Corumb4, integrada a administragéo indireta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de fundagao, sem fins lucrativos, com patrimdnio préprio, sede e foro



na cidade de Corumba, prazo de duragéo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da lei,
vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, compete:

| - o planejamento e a coordenagéo da execucao de atividades que visem o desenvolvimento cultural e artistico do
Municipio;

Il - a implementacdo das medidas formais e de gestao previstas no Plano Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n®
12.343, de 2 de dezembro de 2010, e a formulagao, coordenagao, controle, execugao e atualizagao de disposigées do
Plano Municipal de Cultura;

[l - a formulagéo, a promogéo e o desenvolvimento das politicas publicas para as atividades culturais e artisticas e a
identificagao, a captacao, a selegdo e a divulgacdo das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

IV - a implantagdo e a manutengao do sistema de promogao cultural e artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de
comunicagao e execugao de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

V - a organizagao do calendario dos eventos culturais e artisticos do Municipio e a elaboragao de material informativo para
sua divulgagéo;

VI - o planejamento e a coordenacao das agoes voltadas a captagao de recursos, junto a organismos nacionais e
internacionais, para financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;

VIl - a execugdo de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias, para levantamento de dados e informagdes para
efetivagéo de agdes para o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VIII - a manutengao de contatos com entidades publicas e organizagdes privadas, autoridades e publico em geral para
prestar e trocar informagdes quanto aos recursos culturais do Municipio;

IX - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com érgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, para captacéo de recursos e apoio a execugao de projetos e atividades de promocgao cultural e
artistica a no Municipio.

X - a identificagao dos bens culturais do Municipio, dos acervos considerados de interesse de preservagao e o registro e
difusdo de informacdes e documentos sobre o patrimdnio cultural, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por
meio de parcerias com instituicdes e com a sociedade civil;

Xl - a promogao de agoes educativas de identificacao, valorizacdo e protecao dos bens culturais, junto a sociedade e as
instituicdes de natureza publica ou privada;

Xll - a aprovagao de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para licenciamento de obra e projeto, publico ou
privado, sobre area ou bem de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir agées
reparadoras e mitigadoras.”

(NR)
Art. 8° Fica acrescido o artigo 35-A a Lei Complementar n® 287, de 15 de dezembro de 2021, com a seguinte redagao:

Art. 35 A A Fundagao do Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico de Corumba, integrada & administracéo indireta
do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de fundagao, sem fins lucrativos, com
patrimdnio préprio, sede e foro na cidade de Corumbad, prazo de duragéo indeterminado, com autonomia administrativa e
financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, compete:

| - A garantia do cumprimento da legislagdo urbanistica, para efeito de disciplinamento da expansao urbana e do
licenciamento de obras e edificagdes localizadas no Municipio, visando o ordenamento, controle e planejamento territorial
mediante aprovagao, acompanhamento e fiscalizagao dos projetos de obras, servigos de engenharia, reformas, demoligbes
e parcelamentos do solo;

Il - a elaboragao, o controle das agdes de implementagéo, o cumprimento do Plano Diretor do Municipio, Plano de
Mobilidade Urbana e a formulagao de dispositivos legais para aplicacdo no Municipio, em conformidade com o Estatuto das
Cidades e instrumentos legais que Ihe sdo complementares;

[l - O controle e a manutencéo atualizada da planta cadastral municipal, como cadastramento multifinalitario e a articulagao
com a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento para essa atividade;

IV -A autorizacéo, o controle e a fiscalizagdo da realizagao de obras e servigos em iméveis urbanos;
V - A autorizagao, o controle e o planejamento do uso de areas publicas, pragas, parques, jardins e logradouros;

VI - A coleta, a sistematizagao e a divulgacdo de informagdes sociais, econdmicas, estatisticas, geograficas, cartograficas,
infraestruturais e demais informes relativos ao Municipio;

VIl - A elaboragéo de diretrizes para o ordenamento do uso e ocupacao do solo, observadas as disposigdes do Plano



Diretor do Municipio e a legislagao especifica;

VIII - O gerenciamento do Sistema de Geoprocessamento, para tratamento informatizado de dados georreferenciados do
Municipio e disponibilizagdo aos 6rgaos e entidades municipais que necessitam usar informagdes cartograficas e cadastrais
para desempenho de suas atividades;

Xl - A identificagado, o registro e a catalogagao dos bens culturais e histéricos materiais e naturais do Municipio, dos acervos
considerados de interesse de preservagao e o registro e difusdo de informagdes e documentos sobre o patriménio histérico,
em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituigdes e com a sociedade civil;

X - A aprovagao e a autorizagao de estudos e relatérios prévios de impacto histérico-cultural, para licenciamento de obras e
projetos, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse histérico protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir
acoes reparadoras e mitigadoras;

Xl - a administracédo e a autorizagao de uso dos complexos arquitetdnicos municipais e de outros bens de dominio publico e
de interesse do patriménio cultural de Corumba;

XII - a formulagéo e a proposic¢édo de revisdo da legislagdo municipal que trata de matérias relacionadas as atividades de
sua competéncia;

X1V - a captacéo de recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para desenvolvimento de
projetos, reformas, pesquisas, restauragao, revitalizagao de bens publicos;”

(AC)

Art. 92 Fica autorizada a abertura de crédito especial, para implantagao e operacionalizagao das alteragdes promovidas por
essa lei, no limite dos saldos dos créditos orgamentarios destinados ao orgamento do exercicio de 2025.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequacdes orcamentarias no Plano Plurianual vigente
e outras adequagdes que julgar necessarias.

Art. 10 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor em 12 de janeiro de 2025.
MARCELO AGUILAR IUNES
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