IONEWS

Imprensa Oficial

EDITAL N2 001/001/2024
rocesso n? 22.989/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE EDUCAGAOQ INFANTIL HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORUMBA MS - ZONA URBANA E REGIAO DAS
AGUAS

A Secretaria Municipal de Educacgao, por intermédio da Escola de Governo de Corumbg no uso de suas atribuigbes, e em
conformidade com o Decreto n®. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso 1X, da Constituigao
Federal de 1988, Art. 22, incisos IX, X e XlI, todos da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro 2007, Art. 22, inciso I,
da Lei Complementar n? 228, de 26 de junho de 2018, e Art. 79, inciso 1V, da Lei Complementar n® 315 de 16 de dezembro
de 2022, torna publico aos interessados a realizagao do Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagao
Temporaria de Profissionais Administrativos e Técnicos de Educacgao Infantil habilitados em normal médio, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educac¢é@o de Corumba -MS, nos termos e condigdes constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais para atuarem em fungées especificas da Secretaria Municipal de
Educagéo de Corumba/MS - ESCOLAS URBANAS E DA REGIAO DAS AGUAS, em vagas que surgirem durante o ano
letivo, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais (doze) meses, por meio de contratagdo
temporaria de excepcional interesse da Administracdo Municipal, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme cargo
e fungao, descritos no Anexo |, deste Edital.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado, avaliado e executado pela comissao
designada pelo Secretario Municipal de Educagao, com autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme
veiculagdo no Diario Oficial de Corumba, cuja Resolugéo n. 278 de 06 de setembro de 2024, constituida por servidores
municipais, e acompanhada pela Escola de Governo, cuja instalagio localiza-se no 22 Andar da Prefeitura Municipal de
Corumba, situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, n.01, bairro - Dom Bosco, nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em duas etapas:
a) Primeira etapa - validagdo da inscrigao on-line, de carater eliminatério;

b) Segunda etapa - avaliacdo dos documentos e titulos entregues, de acordo com o que o candidato descreveu em sua
inscricdo on-line, de caréter classificatério e eliminatério.

1.4 - Cronograma de execugao:

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS
01 Publicagao do Edital do Processo 16.09.2024
02 Impugnagéao do Edital 17.09.2024
03 Periodo de inscricdo somente pela Internet (sitio eletrénico do Municipio de Corumba ou pelo link 18.09 a
semedcorumba.com.br 22.09.2024
04 Edital de Publicagao das Inscri¢des - Lista Preliminar de Inscritos com Deferidos e Indeferidos 23.09.2024
05 Periodo de Recursos das Inscricdes On-line 2‘;:88;024
06 Resultado da Validagdo e Homologacao das Inscri¢des - Lista Definitiva (Primeira etapa) 26.09.2024

07 Publicacdo do Local/Horario para entrega da Documentacao e Titulos (Segunda Etapa) 27.09.2024
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08 Publicagao preliminar da pontuagao obtida nos titulos 07.10.2024

] — 08.10 a
9 Periodo de Recursos da validagao de documentos 09.10.2024

Divulgacéo do Resultado dos recursos e Publicagao final da Classificagcdo para homologagao final 14.10.2024

10 do Processo Seletivo

11 Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 14.10.2024

1.4.1 - O cronograma de execugao desta seletiva podera ser alterado pela Comissao Organizadora e Avaliadora a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar
em razao de alguma alteragéao.

1.4.2 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serao veiculadas no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.5 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados segundo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participacao no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, faz-se necessario o atendimento cumulativo
dos seguintes critérios:

a) comprovacao de escolaridade exigida para o cargo/fungao, apresentada na segunda etapa conforme cronograma
descrito no item 1.4 deste Edital;

b) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

€) nao possuir vinculo com a Administragao Publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos casos permitidos
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar Municipal n® 042/2000 e
na Lei Orgénica do Municipio de Corumba-MS;

d) habilitagao e/ou qualificacdes de natureza especifica, conforme restricdes dos Cargos/Fungdes informadas no Anexo |
deste Edital;

€) nao ter sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar ou sindicancia no &mbito do Municipio de Corumba; e
f) disponibilidade de horario.

2.2 - O candidato inscrito que ndo atender o disposto em 2.1 podera ser eliminado, a qualquer tempo, deste Processo
Seletivo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes deverado ser realizadas somente pela Internet, em link disponibilizado no site da Prefeitura de Corumba,
das 8h do dia 18.09.2024 as 17h do dia 22.09.2024, conforme segue:

a) acessar o sitio eletrénico semedcorumba.com.br;

b) preencher total e corretamente a inscrigdo on-line, nos moldes previstos neste Edital;
c) revisar as informagoes e atentar-se aos campos obrigatérios;

d) efetuar os dados de inscricao on-line correspondente.

3.1.1 - Nao sera aceita a inscricdo com data posterior ao limite estabelecido.

3.2 - O candidato podera inscrever-se apenas para uma das fungdes oferecidas no Edital, sendo que em caso de mais de
uma inscrigao, prevalecera a ultima.

3.3 - Ao efetuar a inscrigéo, o candidato devera imprimir 0 comprovante.

3.4 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.5 - Alinscricdo do candidato implica a aceitacao as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.



3.5.1 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagées uma vez
que s6 podera concorrer para um cargo/fungao.

3.5.2 - Ao se inscrever, o candidato devera optar e marcar em sua inscrigao on-line, somente um cargo para o qual deseja
concorrer.

3.5.3 - Apés efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.
3.6 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal ou via correio eletronico.

3.7 - As informag6es prestadas na inscrigao on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que nao preencher a inscrigao on-line, de forma
completa e correta.

3.8 - O acesso para preenchimento da inscrigao on-line sera através do sitio eletrénico do Municipio de Corumba, citado na
alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.

3.9 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar esta op¢ao durante a sua inscrigao,
preenchendo devidamente o campo especifico.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37
da Constituicdo Federal, observadas as disposi¢des da Lei Federal n. 7853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade
com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e sua especificidade, tudo em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n. 139, de 21 de dezembro de 2010.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

4.2.1 - A pessoa com deficiéncia devera especificar na inscricdo e entregar, com os titulos, declaragao de que possui
deficiéncia e laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga/CID e a provavel causa ou origem, sendo-lhe assegurado o
direito de concorrer na etapa de avaliagao de titulo para classificagao.

4.2.2 - Na falta de atestado médico ou das informagdes indicadas no item anterior, a inscricdo sera processada como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo.

4.2.3 - Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral.

4.2.4 - Nao serdo considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara a sua eliminagéo neste
Processo Seletivo.

4.4 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos
neste Edital.

4.5 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatéria.

4.6 - O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo nao podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de fungao.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo deverdo apresentar laudo médico, conforme item 4.2.1
deste Edital, e passar pela junta pericial do municipio a fim de atestar a referida deficiéncia e compatibilidade desta com as
atribui¢cdes do cargo.

4.8 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial no dia da entrega dos documentos de titulos,
devera especificar, no campo destinado, durante a inscrigdo on-line, a que tipo de tratamento necessita, sob pena de nao
haver tratamento diferenciado.

5 - DA ANALISE CURRICULAR

5.1 - A andlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende os requisitos e condigdes constantes do Anexo I.



5.1.2 - A andlise curricular compora a segunda etapa desta seletiva, nos moldes do item 8 e seguintes deste Edital.
6 - DAS VAGAS
6.1 - Zona urbana: corresponde aquelas localizadas no perimetro urbano.

6.2 - Unidades escolares localizadas na regido das aguas: corresponde aquelas localizadas na regido pantaneira, onde os
servidores necessitam residir no local durante o periodo letivo.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 - Primeira etapa - validagao da inscrigao on-line.
7.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

7.1.2 - O candidato podera realizar inscricao, SOMENTE para um cargo/fungdo - A fim de comprovar a inscri¢ao, o
candidato devera imprimir 0 comprovante, com o numero de inscricdo e dados pessoais e profissionais, 0 qual confirmara a
inscrigao.

7.1.3 - Caso 0 nome nado conste na listagem geral dos inscritos, o candidato tera dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagao, para recorrer, mediante preenchimento do Anexo Il.

8 - Segunda etapa - avaliagdo dos documentos e titulos dos candidatos inscritos
8.1 -Possui carater classificatério esta etapa.

8.2 - A avaliagdo dos documentos e titulos sera realizada pela Comissao Organizadora e Avaliadora, com o objetivo de
analisar as informagdes prestadas por candidato, a fim de atribuir pontuagéo, conforme critérios constantes dos Anexos Il e
V.

8.3 - Os documentos e comprovantes de titulos originais e cépias deverao ser entregues a Comissao Organizadora e
Avaliadora, na data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.4 - Os documentos e titulos entregues serdo posteriormente analisados e validados ou ndo pela Comissao.
8.5 - Comprovada a ilegalidade na obtengéo de titulo apresentado, mesmo que seja um Unico, o candidato sera eliminado.

8.6- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagéo oficial
com foto na data, local e horario publicado no Edital de convocagéo.

8.7 - O candidato que ndo comparecer na presente etapa para entregar os documentos e o0s titulos que possui sera
eliminado.

8.8 - Nao sera aceita a pontuagéo de um mesmo titulo mais de uma vez.

8.9 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e fotocdpia de carteira profissional, incluindo folha
de rosto, frente e verso, e/ou de declaragio expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, endereco
completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionario responsavel.

8.10 - Os documentos e titulos deverao ser entregues em envelopes, tamanho A4, para a comisséo receptora.

8.11 - O resultado preliminar da avaliagao dos documentos e titulos sera publicado no Diario Oficial de Corumba, de acordo
com o cronograma de execugao constante do item 1.4 deste Edital.

8.12 - O candidato que nao concordar com a avaliagao preliminar dos documentos e titulos tera dois dias Uteis, a contar do
dia seguinte a publicacéo do resultado, para recorrer & Comissao, mediante preenchimento de requerimento constante do
Anexo |l deste Edital.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste processo, devera preencher o Anexo Il deste Edital,
no prazo estipulado, e entregar na Escola de Governo, localizada no 2° Andar da Prefeitura Municipal de Corumba, situada
na rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01, bairro Dom Bosco, Corumbé - MS.

9.2 - O prazo para interposigao do recurso sdo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢édo, no Diario
Oficial do Municipio da etapa que se pretende recorrer.

9.3 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio ndo especificado.
9.4 - O resultado da interposicao do recurso sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

10 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS



10.1 - A pontuagéo e a classificagao final dos candidatos dar-se-4 com base na documentagéao apresentada na data da
validagao de documentos, de acordo com as informagdes prestadas na sua inscri¢gdo on-line.

10.2 - Havendo empate, sera classificado o candidato com maior idade, conforme paragrafo Unico, do art. 27 do Estatuto do
Idoso.

10.3 - A classificagao dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera publicada em Diario Oficial do Municipio.

10.4 - A classificagédo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ser obrigatoriamente contratado, o
qual fica condicionado a posigao e a disponibilidade de vaga nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

11 - DAS CONVOCAGOES
11.1 - As convocagdes, no decorrer do ano letivo, seguirdo a ordem da listagem de classificagao.

11.2 - Os candidatos classificados obrigam-se a manter atualizado o endereco eletrénico, 0 nimero de telefone e devera
comparecer ao setor de Recursos Humanos da Educagao para registro das alteragdes, quando houver.

11.3 - Quando convocado, o candidato devera comparecer no local indicado no Diario Oficial de Corumba, e apresentar
todas as documentagdes que lhe forem solicitadas.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Os candidatos classificados, conforme numero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital, serdo convocados para
a Contratagdo Temporaria, pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educacgao, lotados na
REME, na forma do art. 22, inciso XI, X e XII, todos da Lei Complementar n. 115 de 26/12/2007.

12.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungao a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracgao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

12.3 - Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, a excegao dos casos previstos em Lei;

h) comprovar mediante apresentagdo do documento original a autenticidade do titulo exigido para o Processo Seletivo, sob
pena de eliminacao;

i) nao ter sofrido nenhum tipo de condenagéo criminal em nenhuma esfera judicial nos ultimos cinco anos; e,
j) ndo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.

12.4 - O periodo de contratagao sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodo igual, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgao.

12.5 - Os candidatos classificados serdao convocados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e,
para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do
Processo.



13 - DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

13.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Tempordria deverdo apresentar uma cépia e respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificagédo valida, conforme artigo 15 do Decreto n. 10.977 de 23 de fevereiro de 2022;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacao eleitoral da Ultima eleigao, dos dois turnos, se houver, ou certiddo de quitagao eleitoral
impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia legivel;

h)certidédo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, para o candidato do género masculino;

I) carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagao da profissao, quando couber;

m)certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual, de 12 e 2° graus;
n) atestado médico declarando gozar de boa saude;

o)declaracao de bens (formulario fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba); e,

p)declaragao de acumulagao de cargos (formulério fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Corumba).

14 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 - Fardo parte da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo VI,
deste Edital, em consonancia com a Resolugéo n. 278 de 06 de setembro de 2024.

14.2 - A Comissao Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notificada,
para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

14.3 - E de inteira responsabilidade da Comissao Organizadora e Avaliadora designar, caso haja necessidade, servidores
para a execugao da Analise dos Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagao da Prova de Titulos, bem como
para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e,
gradativamente, conforme desisténcia e/ou necessidade da REME.

15.1.1 - As vagas sao de carga horaria de 40 h.

15.1.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo e para Secretaria
Contratante seré disponibilizada uma cépia.

15.1.3 - O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologagao do Resultado Final,
pelo Secretario Municipal de Educacgao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.1.4 - Os casos omissos que surgirem na interpretagao deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e
Avaliadora deste Processo Seletivo

Corumba, 16 de setembro de 2024.
Gerson das Neves Ferreira de Morais

Superintendente da Escola de Governo



Portaria “P” n. 380 de 22 de dezembro de 2023
Maria Aparecida Dias de Moura

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Resolucéo n. 278 de 06 de setembro de 2024
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