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Imprensa Oficial

EDITAL N¢ 001/01/2024

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA/MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico a
abertura das inscrigdes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo de Corumba/MS, de acordo com as normas e condigdes a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera organizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumba/MS, conduzido
pela Comissao do Concurso, conforme Decreto n? 3.115, de 12 de fevereiro de 2024, com competéncia para tomada de
decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam a realizagao do certame, e que sera executado pela Fundagao de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.2. Este concurso tem por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar vagas do quadro de pessoal do
Poder Executivo de Corumba/MS, observadas as regras e condigoes estabelecidas neste ato convocatério.

1.3. Fazem parte deste Edital:

a) ANEXO I: discrimina os cargos, 0s vencimentos, 0s requisitos, as vagas e as cotas reservadas e a carga horaria;
b) ANEXO II: descreve as atribuicdes basicas e tarefas das fungdes/cargos;

c) ANEXO llI: estabelece o contelido programatico dos conhecimentos requeridos para a prova escrita;

d) ANEXO IV: modelo de requerimento de condi¢des especiais para realizagdo das provas;

e) ANEXO V: cronograma dos eventos principais do Concurso Publico.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagao em relagao

aos candidatos que porventura venham a ser classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos publicos
realizados posteriormente a homologagao deste certame.

1.5. S4&o requisitos basicos para investidura em qualquer um dos cargos:

f) ser brasileiro nato ou naturalizado;

o)) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

i) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

k) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, verificada em exame médico-pericial, para a
posse;

m) nao exercer cargo, emprego ou fungao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao

publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicao Federal;

n) nao ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de 6rgao ou entidade da administragcao publica
municipal, estadual ou federal; e,

0) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo, habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condicoes estabelecidas, bem como 0 acompanhamento das publicagdes e da divulgacao dos resultados e dos demais
atos relacionados a este Edital, no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC
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(https://concurso.fapec.org/), suplementarmente, em outros 6rgaos da imprensa.

1.7.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a inser¢do de
documentos ou informacdes exigidas no Edital.

1.7.2. A inscri¢cdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.
1.7.3. A nomeagao ocorrera durante o prazo de validade deste Concurso Publico, em atendimento ao interesse e a

conveniéncia do Municipio de Corumb&/MS, de acordo com as demandas apresentadas.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 18 (dezoito) horas do dia 13 de margo de 2024
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul)
apenas pela internet no endereco eletrdnico (https://fapec.org), onde estarao disponibilizados, para preenchimento e
impressao, o formulario de inscrigao, o boleto bancario e o Edital, contendo toda a regulamentacéo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigao o candidato devera estar ciente de todas as informagtes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://fapec.org), através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscri¢cdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org/);

b) selecionar o link "Inscri¢gdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Corumba/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscricao;

f) concordar com as normas do concurso;

9) confirmar os dados que devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagcdo do Concurso Publico; e
h) imprimir o boleto bancario.

2.21.1. Na “Area do Candidato” ficarao disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancéario em até 01 (um) dia Util apés o encerramento das inscrigées, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrigdes ficarao disponiveis para realizagao no periodo entre 18 (dezoito) horas do dia 13 de margo de 2024
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul); apés
este horario, o sistema deixara automaticamente de realizé-la, ficando impossibilitado o candidato de participar do certame.

2.2.4. E de responsabilidade do candidato a atualizagéo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo,
telefones e enderecgo eletrénico (e-mail), nos casos de alteragéo ocorrida apds a inscri¢ao;

2.2.4.1. Asinformagdes referentes aos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigao no valor de:

a) R$ 140,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO/FUNGAO QUE EXIGEM ENSINO SUPERIOR;

b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO/FUNGAO QUE EXIGEM ENSINO MEDIO COMPLETO;
c) R$ 90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO/FUNGCAO QUE EXIGEM ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 2 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste

caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo com pagamento da respectiva inscricao, dentro de cada grupo de
aplicacdo da Prova Escrita, verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricao, devera recolher o valor correspondente a cada inscricao
realizada.



2.4, A FAPEC néo se responsabilizara por solicitagao de inscrigao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagao, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricao pela rede bancéria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagédo da inscrigao pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletronico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para o cargo de nivel de

escolaridade diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

2.9. Sao vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicdes financeiras nao oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por
conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista no item 2.2.3 deste edital de abertura.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento, conferir no
endereco eletrénico https://concurso.fapec.org/, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a
importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do cémputo efetivo de sua inscrigao.

29.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e/ou pelo e-mail mailto:concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apés ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar nominalmente no edital de inscricdes deferidas.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico que sera publicado
no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/), facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. O candidato podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao, no periodo entre 18 (dezoito) horas
do dia 13 de marco de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 18 de margo de 2024 (horario
oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 6° da Lei Complementar Municipal n® 42, de 5 de dezembro de
2000, nas seguintes condigdes:

a) estar desempregado, mediante apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a baixa do emprego ou
documento equivalente ou declaragao de perda de cargo ou fungéo publica;

b) ser doador voluntario de sangue, comprovando ter efetivado a doagao, no minimo, uma vez a cada seis meses, durante
um periodo de dois anos; apresentando certidao original, expedida pelo 6rgdo oficial competente, atestando a efetivagéo do
ato, contendo a data e a quantidade de sangue coletado e assinatura do seu responsavel, identificado através de nome
completo;

c) ter feito doagao de células de medula 6ssea, juntado documento de comprovagao do fato certificando que o candidato
efetivamente realizou a doagao de células de medula 6ssea para transplante, fornecido pela Rede Hemosul de MS ou
entidade equivalente de outro Estado;

d) estar em situagao de hipossuficiente, residente no Municipio de Corumba ha mais de um ano, apresentando
autodeclaragao de renda familiar per capita inferior a meio salario-minimo nacional, e comprovar inscrigao no CadUnico,
mediante o nimero de identificagcdo social - NIS, atribuido pelo CADUNICO, e entrega de Cdpia da declaragao/cartao ou
folha resumo do cadastro.

3.1.1. A FAPEC consultara o Sistema de Isengao de Taxas de Concursos (SISTAC), érgao gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério do Desenvolvimento Social, para verificar a veracidade das informagoes fornecidas pelo
candidato.

3.1.2. Nao é necessario autenticar as cépias dos documentos relacionados nos itens ‘b’ e ‘c’.

3.1.3. Nao sera concedida a isengéo para mais de uma inscrigdo, neste Concurso Publico.

3.1.4. O candidato, para obter a isengao da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletrénico https://fapec.org/:
a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes

ao quadro de pessoal do Poder Executivo de Corumba/MS e assinalar a solicitagcdo de isengao para “sim”;



b) ANEXAR no sistema de inscrigdo a documentagao relacionada nas letras ‘a’, ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do item 3.1, ao se
inscrever no Concurso.

3.1.5. Apobs a confirmagao da inscrigao, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagao de isengao.
3.1.6. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado vélido o ultimo pedido de inscrigao realizada.

3.2. O candidato perdera os direitos decorrentes da isen¢ao neste Concurso Publico se ndo cumprir o estabelecido
neste edital.

3.3. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isencéo,

perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infrac&o.

3.4. O requerimento do pedido da isengao do valor da inscrigcao sera indeferido, se o candidato:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) tiver o NIS invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que néo pertenga a pessoa informada;
d) deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nas letras ‘a’, ‘b’, ‘¢’ ou ‘d’ do item 3.1 deste Edital;

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital; e,

f) ndo consignar, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagao, assim como aqueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.5. Os documentos apds sua entrega, nao poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.6. O candidato sera comunicado do resultado do pedido de isencao do valor da taxa de inscricdo através de Edital
especifico, que sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https:/fapec.org) e,
facultativamente em outros 6rgéos da imprensa.

3.7. O candidato que obtiver seu pedido de isengao INDEFERIDO e, tiver interesse em permanecer no Concurso,
deverda fazer o pagamento da respectiva taxa de inscricdo até o dia 9 de abril de 2024, observando horario da rede
bancéria.

3.7.1. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso néo efetue o pagamento do boleto até um dia util
apds o encerramento das inscri¢gdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.8. Nao serao estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o0 pagamento da taxa de inscrigao a que se refere este Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS
4.1, O Concurso Publico reservara para provimento de cargos efetivos, nos termos do art. 5° da Lei Complementar

Municipal n® 42, de 5 de dezembro de 2000, proporcionalmente, vagas para candidatos declarados como pessoa com
deficiéncia 5% (cinco por cento), para negros 20% (vinte cento), e para indigenas 3% (trés por cento), conforme os
quantitativos discriminados no ANEXO I.

41.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos, ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

41.2. As vagas reservadas, segundo as cotas definidas no item 4.1, correspondem as quantidades aplicando-se para
cada modalidade o percentual respectivo sobre nimero de vagas totais oferecidas, quando for igual ou superior a trés, por
habilitagcao, fungao ou cargo.

41.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) a equipe multidisciplinar concluir pela incompatibilidade da sua deficiéncia com a capacidade para exercicio das
atribuicdes e tarefas do cargo/funcao;

b) a autodeclaragao apresentada na inscricao para cota que concorre nao for homologada;

¢) qualquer comprovante apresentado para certificar condigcao especial para concorrer a cota reservada contiver informagao
ou elemento apurado como falso.



41.3.1. 6.6. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no item 4.1.3, deixara de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas negros ou indigenas, passando automaticamente para a condi¢do de ampla concorréncia.

41.4. As medidas discriminadas no item 4.1.3, serdo efetivadas sem prejuizo da apuragao de responsabilidade
administrativa, civil e/ou penal, assegurado ao candidato ou servidor o direito a recurso e a ampla defesa.

4.1.5. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas, contendo a primeira geral, para
concorréncia ampla, com classificagao de todos os candidatos pela pontuagao final, e mais trés relacionando os
concorrentes classificados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, a negros e a indigenas.

4.1.6. A nomeagéo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternéncia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia e de reserva de vagas para,
sucessivamente, de pessoas com deficiéncia, negro e indigenas, de conformidade com o percentual de reserva fixado no
ANEXO 1.

41.7. O candidato concorrente a vaga reservada, se for nomeado pela classificagdo na lista de ampla concorréncia,
nao sera computado na contagem para efeito de provimento nessa condigao.

4.1.8. Quando nao houver candidatos em nimero suficiente para ocupar vagas de cotas, as remanescentes serao
revertidas para nomeagao de candidatos da classificagao de ampla concorréncia.

41.9. No caso de n&o haver candidato inscrito ou ndo habilitado para vagas reservadas ou caso surjam novas vagas
durante a vigéncia do concurso, a nomeagao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD):

5.1. Ao concorrente como pessoa com deficiéncia/PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas facultada no inciso |l

do art. § 12 do art. 5° da Lei Complementar Municipal n? 42, de 5 de dezembro de 2000, devera obrigatoriamente indicar no
ato da inscrigcdo o seu tipo de deficiéncia, em consonancia com as regras deste Edital e assinalar, se necessita de
atendimento especial para realizagdo das provas.

51.1. O candidato inscrito em vaga reservada a pessoa com deficiéncia sera avaliado quanto a hipétese de exercicio
das atribuicdes do cargo da habilitacdo ter compatibilidade com o grau de deficiéncia apresentado.

5.1.2. O candidato que no ato da inscricao nao se declarar pessoa com deficiéncia e nao enviar documentagao
comprobatéria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas a PcD.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3. Durante o periodo das inscri¢des, 18 (dezoito) horas do dia 13 de margo de 2024 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera Anexar na
area do candidato, para analise e parecer, os documentos a sequir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar
assinatura e identificagcdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgao competente, sendo feita a verificagdo de seu registro junto ao
respectivo 6rgao.

b) Solicitagao, por escrito: (ANEXO 1V)

i. se necessitar de ledor de prova e/ou intérprete de libras, da confecgao de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagao da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato.

5.3.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

5.4. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagéo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova,
esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

5.4.1. O tradutor-intérprete de libras nao se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na compreensao
dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estao isentos do exercicio da leitura
da prova, o tradutor-intérprete nao deve atuar na tradugao integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos limites
éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sindnimos ou sinais que o ajudem a
reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.



5.5. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndao atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 5.3, conforme o caso:

a) na alinea ‘a’, ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncias.

b) na alinea ‘b’, subalinea ‘i’: nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

C) na alinea ‘b’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizagédo das provas e/ou pessoa designada para a

leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

5.5.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicoes,
para fins de confirmagao no estagio probatério.

5.6. O atendimento diferenciado para realizagao da prova nao implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD).

5.7. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Corumba designara equipe multidisciplinar para analisar
o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuigoes
do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5.7.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

5.8. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 5 deste Edital implicara na perda do
direito a ser nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

5.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.10. A nomeacao do candidato pessoa com deficiéncia sera na proporg¢ao de um classificado na lista geral e outro na

lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

5.11. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagcao ou concessao
de aposentadoria por invalidez.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao identificando sua condicao especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor dessa sua condigéao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS:

6.1. Aos concorrentes que pretendem fazer uso da prerrogativa facultada no inciso | do art. 5° da Lei Complementar
Municipal n® 42, de 5 de dezembro de 2000, sdo reservadas vagas em quantidade corresponde a incidéncia do percentual
de vinte por cento sobre total das vagas oferecidas por cargo, fungéao e habilitagdo que concorre, segundo os quantitativos
fixados no ANEXO I.

6.2. Apobs a etapa aprovagao nas provas escritas, para homologagao do resultado do concurso, os candidatos que
concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras serdo convocados em Edital especifico para afericao presencial da
veracidade da autodeclaragao prestada, em procedimento de heteroidentificagdo complementar, em data, local e horario
estabelecidos em edital especifico.

6.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagao a verificagao por equipe da condigdo autodeclarada, mediante
apresentacao do candidato negro a comissao de heteroidentificacdo.

6.2.2. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por trés membros, que nao terdo seus nomes divulgados
previamente, assegurada a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor, cujos curriculos resumidos
serdo divulgados na pagina referente a este Concurso, no dia de publicagido do Edital de convocacgao para essa fase.

6.2.3. A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao e homologacgao da
condigao declarada pelo candidato, dispensando-se da convocagao suplementar, o candidato que se recusar a comparecer
a verificagao pessoal.

6.2.4. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do procedimento de
heteroidentificacdo, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, para afericado da condigao declarada no certame, prova
baseada em ancestralidade.

6.3. A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado, e suas
decisdes terao validade apenas para este Concurso Publico, sendo vedado deliberar na presenca de candidatos.

6.4. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo,
constituida pela FAPEC, nao sera necessario passar por nova verificagao, permanecendo o resultado anterior.



6.5. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir no concurso.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condig¢ao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso
Publico.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, sera convocado o candidato seguinte
posterior e imediatamente classificado para seu preenchimento.

6.8. O Edital do resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial de Corumbé e o
candidato tera prazo de até dois dias Uteis para apresentar recurso, contados da divulgagao dessa decisdo quanto ao seu
nao enquadramento.

6.9. A comissao do Concurso constitui-se, em Ultima instancia, competente para julgar os recursos relativos a
participagao de candidato na condigdo de negro, sendo soberana em suas decisoes.

6.10. O nao enquadramento do candidato como negro, conforme regras previstas neste item, nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza e tera validade apenas, para este Concurso Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS:

7.1. Aos concorrentes que pretendem fazer uso da prerrogativa facultada no inciso Il do art. 5° da Lei Complementar

Municipal n® 42, de 5 de dezembro de 2000, sédo reservadas vagas em quantidade corresponde a incidéncia do percentual
de trés por cento sobre total das vagas oferecidas por cargo, fungao e habilitagdo que concorre, segundo os quantitativos
fixados no ANEXO I.

7.2. O candidato indigena aprovado na prova escrita, ap6s procedimento de verificagdo documental, terd seu nome e
a respectiva pontuagao incluidos na lista de classificagdo geral, para ampla concorréncia, e na lista de divulgagao dos
classificados nessa condigao.

7.3. O procedimento de verificagdo de documentago sera realizado por meio da andlise de documentacao
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, conforme o quesito racga utilizado pelo IBGE:

a) documento de identificagéo civil, expedido por érgao publico reconhecido nos termos da lei, com indicagao de
pertencimento étnico, independentemente de residir ou ndo em terra indigena;

b) documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

¢) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
d) documentos expedidos pela FUNAI ou pelo Ministério dos Povos Indigenas.

7.3.1. Apobs a etapa aprovagao nas provas escritas, para homologagao do resultado do concurso, os candidatos que
concorrentes as vagas reservadas as pessoas indigenas serdo convocados em Edital especifico para entrega da
documentagao comprobatéria, em data, local e horario estabelecidos em edital especifico.

7.4. O candidato que nao se auto identificar como indigena no ato de inscri¢do e/ou ndo entregar a documentagao
para procedimento de verificagdo, conforme determinado neste Edital, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas, nao cabendo recurso em favor de sua situagao.

7.4.1. Nao seréo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia
de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.5. O procedimento de verificagdo documental sera conduzido por equipe da Fapec, formada especificamente para
este fim, com pessoas com capacitacdo propria para esta analise, sob coordenacédo da Comissao do Concurso.

7.5.1. As deliberagdes da equipe de verificagdo dos documentos terdo validade apenas para este Concurso Publico, e
confirmaréo a heteroidentificagcdo da condi¢ao declarada, ratificando ou ndo a condigio de indigena declarada no ato da
inscricao.

7.6. O candidato cuja autoidentificacdo nao seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.6.1. Os candidatos indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

7.6.2. Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, sera convocado o candidato



seguinte posterior e imediatamente classificado para seu preenchimento.

7.7. O Edital do resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial de Corumba e o
candidato tera prazo de até dois dias Uteis para apresentar recurso, contados da divulgagao dessa decisdo quanto ao seu
nao enquadramento, no endereco eletronico https://concurso.fapec.org/).

7.8. A Comissao do Concurso constitui-se, em Ultima instancia, competente para julgar os recursos relativos a
participagao de candidato na condigédo de indigena, sendo soberana em suas decisdes.

7.9. O nao enquadramento do candidato como indigena, nas fases de verificagcdo e de recurso, conforme previsto
neste item, ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza e tera validade, apenas, para este Concurso
Publico.

8. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. O candidato que necessitar de condi¢ao especial para a realizagao das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscri¢cdes, de 18 (dezoito) horas do dia 13 de margo de 2024 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024, através de formulario disponivel no ANEXO IV.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentagao.

8.2.1. N&o se incluem nas medidas de facilitacdo para os candidatos realizarem as provas, o atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitagcao de tempo adicional para a realizacao da Prova Escrita, o candidato devera requeré-
lo através de formulario disponivel no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade
com o0 § 29, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

8.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mée, enquanto a mesma
realiza a prova, € nao podera, em momento algum, manter comunicagdo com a candidata quanto a questionamentos sobre
a prova.

8.4.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscri¢cao, nao sera permitida a realizagao das provas.

8.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal, contudo
o tempo de prova nao sera estendido, por esta concessao.

8.4.3. Nao sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades no prédio de aplicagao das provas, salvo filho
de méae lactante, como descrito no item 8.4 deste edital.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara na concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA OBJETIVA:de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) PROVA ESCRITA DISCURSIVA:de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Procurador Municipal;
C) PROVA DE TIiTULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na prova escrita, para todos os

cargos de ensino superior € ensino médio, na proporgao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas, respeitado os
empates na Ultima posigao.
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