IONEWS

Imprensa Oficial

LEI COMPLEMENTAR N¢® 334, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n? 42, de 08 de dezembro de 2000, que dispde sobre Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Corumba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 42 A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos e, quando previsto em lei, de avaliagao psicoldgica e/ou teste de aptidao fisica, observadas normas definidas em
ato de cada Poder do Municipio, conforme abrangéncia no respectivo quadro de pessoal.

§ 12 O concurso publico tera validade de até dois anos, prorrogavel uma Unica vez, pelo periodo igual ao fixado no ato de
abertura, sendo convocados, durante o prazo de sua vigéncia, os aprovados de acordo com a classificagdo ampla e de
cotas reservadas, prioritariamente, sobre os concursados habilitados em processos posteriores.

§ 2° As regras para realizagao de concurso publico serdo estabelecidas pelo Poder Executivo, que estabelecera os
requisitos de provimento e definira as condi¢cdes de formulagao, aplicagéo e avaliagcdo das provas, no edital de abertura
publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 32 O edital do concurso publico divulgara as vagas oferecidas, mediante identificagdo nominal e quantitativa, por cargo,
funcdo e, quando for de interesse institucional, por habilitagdo profissional, e descricao das atribuicoes basicas.

§ 4° Os candidatos aprovados no concurso publico para as vagas de cotas reservadas para negros, pessoas com
deficiéncia ou indigenas serao classificados em separado, em lista prépria, e incluidos na listagem de classificacao geral de
ampla concorréncia.

§ 5° Sera assegurada a nomeacao dos aprovados, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, em relagcao
ao numero de total de vagas oferecidas e as reservadas, até a quantidade definida para cada modalidade de cota.

§ 62 O candidato constante de relagcdo de vagas reservadas nomeado pela classificacdo na lista de ampla concorréncia nao
serd computado para efeito de provimento nessa condi¢do e, quando nao houver candidatos em nimero suficiente para
ocupar as vagas de cotas, as remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 52 O Poder ao promover o concurso publico devera assegurar igualdade de oportunidades no mercado de trabalho,
reservando vagas, do respectivo quadro de pessoal, para provimento de cargo por candidatos aprovados, observando a
proporcionalidade seguinte:

| - vinte por cento para negros;
II - cinco por cento pessoas com deficiéncia; e
[l - trés por cento para indigenas.

§ 12 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos, ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que cinco décimos.

§ 22 As regras de reserva de vagas, segundo as cotas descritas, constarao expressamente dos editais de concurso,
especificando o total de vagas correspondentes a cada modalidade de reserva, que sera aplicado sempre que o nimero de
vagas oferecidas para cada cargo, fungao ou habilitagcdo, for igual ou superior a trés.

§ 32 Os candidatos para concorrerem as vagas reservadas, considerando a respectiva modalidade de inscrigao, ficam
submetidos as seguintes exigéncias:

| - cota para negros: apresentar no ato da inscrigao autodeclaragado da condicao de preto ou pardo, conforme o quesito de
cor utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - cota de pessoas com deficiéncia:

a) juntar no ato da inscricdo o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) submeter-se a avaliagcdo da capacidade de trabalho por equipe multiprofissional, composta de, no minimo, trés
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profissionais capacitados e atuantes nas &reas da deficiéncia declarada, sendo um deles médico e dois ocupante de cargo
da carreira que o candidato for habilitado, para emissdo de parecer quanto a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo/funcéo e a deficiéncia e verificagao da:

1 - veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

2 - natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcao a desempenhar e a possibilidade do nomeado cumpri-las
rotineira e independentemente;

3 - viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; e

4 - possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente é utilizado na execugao de
tarefas do cargo/fungéo.

[l - cota de indigena:

a) autodeclaragao, no ato da inscrigdo, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de residir ou ndo em terra indigena;

b) confirmagao por comissao de heteroidentificagdo da condigao declarada, para ratificar ou nao a condigao de indigena
identificada no ato da inscrigao; e

¢) declaragao de pertencimento ao respectivo povo indigena, assinada por, pelo menos, trés indigenas integrantes da
respectiva etnia.

§ 4° O candidato concorrente a cota reservada serd eliminado do concurso, terd sua nomeacgao anulada ou sera exonerado
se tiver sido empossado no cargo, no caso de:

| - a equipe multidisciplinar que concluir pela incompatibilidade da sua deficiéncia com a capacidade para exercicio das
atribuicdes e tarefas do cargo/funcao;

Il - a autodeclaragao apresentada na inscrigao para cota que concorre nao for homologada; ou

[l - qualguer comprovante apresentado para certificar condi¢cdo especial para concorrer a cota reservada contiver
informacéo ou elemento apurado como falso.

§ 5% As medidas discriminadas no § 5° serdo tomadas sem prejuizo da apuracao de responsabilidade administrativa, civil
e/ou penal, assegurado ao candidato ou servidor recurso e ampla defesa ao concorrente.

§ 62 No caso de nao homologagao da autodeclaragédo de concorrente a cota de negro ou indigena, apurado que nao houve
ma fé ou falsidade, o candidato sera mantido na lista de classificagdo ampla ou retornara ao cargo de nomeagao ou posse.

Art. 6° A inscrigao do candidato no concurso publico é condicionada ao pagamento de valor fixado no edital de abertura do
certame, para custear o processo, podendo haver concessao da isengao desse recolhimento aos candidatos que
comprovarem:

| - estar desempregado, mediante apresentagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento equivalente ou
declaracéo de perda de cargo ou fungédo publica;

Il - ser doador voluntario de sangue, comprovando ter efetivado a doagéo, no minimo, uma vez a cada seis meses, durante
um periodo de dois anos;

Il - ter feito doagao de células de medula éssea, juntado documento comprobatério do fato; ou

IV - estar em situagao de hipossuficiente, residente no Municipio de Corumba ha mais de um ano, apresentando
autodeclaracgao de renda familiar per capita, inferior a meio salario-minimo nacional, e comprovar inscrigdo no CadUnico.

§ 12 A isencao sera concedida mediante apresentacdo do comprovante no ato da inscrigdo no concurso publico, ndo sendo
concedida a isengao para mais de uma inscricado, no mesmo processo publico.

§ 22 O documento comprovando a doagao, no caso do inciso Il, devera ser emitido por instituicao oficial coletora de sangue,
atestando a efetivagdo do ato, contendo a data e a quantidade de sangue coletado.

§ 32 O direito a isengao de que trata o inciso Il dependera da comprovagao de que o candidato, efetivamente, realizou a
doacao de células de medula 6ssea para transplante, fornecido pela Rede Hemosul de MS ou entidade equivalente de
outro Estado

§ 4° Cabera ao 6rgao ou entidade municipal promotor do concurso publico responder pelo pagamento do valor
correspondente as inscricdes que receberem isen¢do, conforme procedimentos estabelecidos no edital de abertura de
abertura.



Art. 34. Remuneracgéo corresponde ao vencimento acrescido das vantagens remuneratérias permanentes ou ao subsidio
fixado em lei, excluindo-se:

| - despesas indenizadas: reembolso de gastos de cardter eventual e transitério, creditado ao servidor para compensar
despesas realizadas em razao do exercicio do cargo/fungao e no interesse do servico;

Il - verbas indenizatérias: ressarcimento financeiro devido ao servidor pela privagao de um direito que ndo mais podera ser
exercido e/ou para recompensar algum dano ou desvantagem que tenha sofrido enquanto esteve no exercicio da fungao
publica;

[l - parcelas indenizatérias: compensagao financeira por servigos realizados eventual, esporadica e transitério,
considerando a complexidade das tarefas, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e as condigdes de exposigao na
execugao de trabalhos; desgaste, risco, dano néo retribuem o trabalho efetivo,

IV - auxilios financeiros parcelas indenizatérias verbas indenizatérias despesas indenizadas: ajudas de carater pecuniario
que integram a politica municipal de gestéo de pessoas, mediante concessao de beneficios de natureza social; e

V - os beneficios de natureza previdenciaria recebidos a titulo de provento de aposentadoria, pensao e o abono de
permanéncia.

§ 12 A remuneragao dos ocupantes de cargo publico, os proventos de aposentadoria e a pensao dos dependentes da
previdéncia social nao poderdo exceder ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas as exce¢des previstas na
Constituicdo Federal e na legislagdo infraconstitucional.

§ 2° O subsidio e 0 vencimento sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos arts. 37, incisos Xl e XIV, 39, § 4%, 150, inciso Il
e 153, inciso lll e § 22, inciso |, todos da Constituicao Federal.

§ 32 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo,
considerada a natureza e a similaridade das atribuigdes do cargo/fungéo.

Art. 35. E assegurada revisao geral e anual dos vencimentos e subsidios dos servidores municipais no més de maio, sem
distingdo de indices e datas.

Art. 42. Poderao ser pagas ao servidor municipal vantagens pecuniarias qualificadas como de:
| - natureza remuneratoéria:

a) gratificacoes; e

b) adicionais;

Il - natureza indenizatéria:

a) despesas indenizadas;

b) verbas indenizatérias;

c) parcelas indenizatorias; e

d) auxilios financeiros.

Art. 43. Classificam-se como vantagens indenizatérias:
| - despesas indenizadas

a) diarias;

b) ajuda de custo; e

¢) indenizagao de transporte;

Il - verbas indenizatérias:

a) indenizagéo de férias; e

b) indenizagao de licenca especial ndo gozada;

[l - parcelas indenizatérias:

a) por trabalhos em condi¢des especiais;



b) pelo desempenho de encargos especiais;

¢) pelo deslocamento para local de dificil acesso; e
d) em trabalhos de emergéncia e calamidade publica;
IV - auxilios financeiros:

a) auxilio-transporte; e

b) auxilio-alimentagao.

Art. 44. As vantagens de natureza indenizatérias serado instituidas em lei, caracterizam-se como parcelas financeiras pagas
de forma transitéria, eventual e esporadica os requisitos, limite, graus e os valores para concessao e pagamento serao
estabelecidos em ato normativo de cada Poder Municipal, observadas as condig¢des e critérios definidos em lei.

§ 2° Nos casos de deslocamento dentro do territdério do Municipio, para atividades no ambito de projetos de interesse social,
podera ser paga aos integrantes de equipe que atuar nesses servigos a indenizagao pelo desempenho de encargos
especiais, para compensagao o desgaste e 0 cansago fisico pelo exercicio de trabalhos em condigdes ambientais
desconfortantes.

Art. 53. Podera ser atribuida aos servidores as seguintes vantagens remuneratérias:
| - adicionais pelo exercicio de fungao:

a) adicional de produtividade funcional;

b) adicional de operagdes especiais;

c) adicional de magistério;

d) adicional de atividades de salde;

e) adicional de fungao;

f) adicional de dedicacdo integral;

g) adicional por trabalho além da carga horaria do cargo;

h) adicional pelo trabalho em horario noturno;

Il - gratificagdes:

a) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo - representacao;
b) gratificacao pelo exercicio de fungao de confianga;

¢) gratificag@o por encargo de instrutor;

d) gratificacao pelo exercicio em condigdes de risco; (continuado, constante e permanente)
e) gratificacao dedicagao exclusiva;

f) gratificagao incentivo a produtividade;

[l - vantagens de natureza pessoal:

a) adicional por tempo de servico;

b) adicional de férias;

c) adicional de capacitagao;

d) gratificagao natalina.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servico, a gratificagdo natalina e o adicional de férias serdo pagos conforme



disposigoes desta Lei Complementar e as demais vantagens remuneratérias terdo sua conceituagéo, bases e critérios de
concessao estabelecidos na legislagao que trata de plano de cargos e remuneragao e de organizagao e instituicéo de
carreiras do quadro de pessoal de cada Poder.

Art. 59. O adicional pelo trabalho em horario noturno podera ser paga pelo nimero de horas trabalhadas, esporadica e
eventualmente, entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, equivalendo cada hora, nesse
periodo, a hora normal acrescida de vinte por cento, correspondendo cada hora trabalhada a cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

Art. 60. A prestacao de servico além da carga horaria do cargo, por motivo de for¢ga maior ou atendimento de situagéo
excepcional, serd remunerada mediante acréscimo ao valor da hora normal de trabalho de cinquenta por cento e quando
desempenhado aos sabados, domingos e feriados, 0 aumento de cem por cento.

§ 12 O servigo extraordinario prestado no periodo definido como noturno no art. 59, sera indenizado acrescido do indice ali
estabelecido, que sera pago com o acréscimo de que trata este artigo,

§ 2° O trabalho prestado em horas extras devera ser autorizado, previamente, para atender situagdes excepcionais e
temporarias, no limite de duas horas por dia, salvo por motivo de for¢ga maior, quando podera atingir quatro horas diarias, e
nao podera ser indenizado em valor excedente a sessenta horas mensais.

Art. 62. Os trabalhos realizados em condigdes especiais que expdem o servidor a situagdo que possa afetar sua integridade
e bem-estar fisico e psiquico e o exponha a riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, em razdo da organizagao do
trabalho, das restricdes de acesso ao local de trabalho e/ou dos métodos de trabalho, serdo indenizados quando
caracterizadas as circunstancias seguintes:

| - insalubridade: exposigcao a riscos a saude, considerando a natureza, a intensidade e o tempo de exposicao a agentes
nocivos, a temperaturas e/ou ruidos excessivos e aos seus efeitos, em valor limitado a trinta por cento do menor
vencimento da tabela salarial geral do Poder Executivo;

Il - periculosidade: realizagao de trabalhos sujeito a condigbes ambientais e/ou com utilizagdo de meios que podem oferecer
riscos a vida ou acidente e/ou comprometer a integridade fisica, em razao de realizar trabalhos e operagédo de equipamento
perigosas em instalagdes, em valor equivalente a trinta por cento do respectivo vencimento; e cansago fisico, mental e/ou
visual,

[l - penosidade: imposigao de maior grau de cansago e desgaste fisico e/ou mental durante a realizagao do trabalho,
considerando a intensidade do incbmodo, a extensao do esfor¢o e/ou a posigdo desconfortante, em valor limitado a
quarenta por cento do menor vencimento do Poder Executivo;

Paragrafo Unico. A concessao da indenizagao por condigdes especiais de trabalho devera considerar o ambiente e/ou os
meios e métodos de trabalho, verificando niveis de danos e riscos a protecao da sanidade e da vida do servidor e atribuindo
graus com base na avaliagdo das situagdes especiais de execugéo das tarefas a que o ocupante de cargo/funcao fica
exposto.

Art. 64. Poderd ser paga aos servidores do Poder Executivo, indenizagédo por exercicio de atividades especiais, de acordo
com a intensidade e a complexidade do trabalho a ser desempenhado, até o limite de 90% (noventa por cento) do
vencimento do cargo em comissao, simbolo DAG-02.

Art. 65. O deslocamento para local de dificil acesso sera indenizado para compensar os desgastes impostos pela
movimentacao do servidor, em carater continuo e constante, para exercicio das atribuigdes do cargo em unidade instalada
em localidade com caréncia de transporte publico, pelo trabalho continuo em horario noturno ou em escalas que alterna
trabalho no horario diurno e noturno e/ou em final de semana, dia de ponto facultativo e/ou feriados, limitado vinte e cinco
por cento do valor da tabela inicial de sua carreira.

§ 12 O deslocamento para exercicio de atribuicdes do cargo em local de dificil acesso podera ser indenizado para
compensar os dispéndios e prejuizos impostos pela indisponibilidade de transporte em horario regular para inicio e/ou
término do expediente e/ou em razao da distancia entre a residéncia e a unidade de trabalho.

§ 2° Os critérios e os parametros para identificagdo das unidades de dificil acesso serdo definidos em regulamento
especifico, cabendo ao titular do 6rgdo que tém em sua estrutura unidades classificaveis nessas modalidades divulgar, no
inicio de cada ano, a localizacao e as condigdes que justificam a qualificagcao de cada unidade nessa condicao.

Art. 66. Os servidores que desempenharem trabalhos nas situagdes de emergéncia e calamidade publica, reconhecidas
pela Administracao Municipal, perceberao indenizagao para compensar o exercicio temporario e precario de fungao de
orientagao, prevencao, fiscalizagao, repressao ou atendimento direto a situagdo de anormalidade identificada.

Paragrafo Unico. O pagamento sera proposto pelo coordenador das agdes e aprovado pelo titular o 6rgao responsavel
pelas atividades, em valor diario equivalente a oito horas/trabalho, calculadas sobre o vencimento inicial da tabela salarial



da carreira do cargo ocupado pelo servidor, com base no nimero de dias trabalhados no més.

Art. 67. Compete ao Prefeito Municipal aprovar os regulamentos para pagamento das parcelas indenizatérias discriminadas
no inciso Il do art. 43, dispondo sobre condi¢ées, requisitos, pardmetros, bases de calculo, periodicidade e outros
procedimentos afins.

Paragrafo Unico. As parcelas indenizatorias ndo se somam ao vencimento ou subsidio para fim de pagamento de vantagens
de mesma natureza, em especial, gratificagdes, adicionais, vantagens de natureza pessoal, e para contribuicao
previdenciaria.

Art. 68. O servidor publico investido em cargo de diregao, geréncia ou assessoramento ou designado para exercer fungéao
de confianga de chefia, assisténcia técnica ou especializado ou lideranga de projetos, sera remunerado por gratificacéo,
conforme simbolos, denominagdes e valores fixados em lei.

§ 12 Os cargos em comissao tém como atribuigao a diregao, a geréncia de unidades organizacionais e equipes de trabalho
ou 0 assessoramento técnico ou especializado nos 6rgaos da administragao direta, nas autarquias e nas fundagdes do
Poder Executivo.

§ 2° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder
que instituir, sdo destinadas para desempenho de atribui¢des de chefia intermediaria, assisténcia técnica ou coordenagao
de unidades ou atividades de gestao.

§ 32 O servidor que tenha vinculo com 6rgéao ou entidade da administragao publica federal, estadual ou municipal, nomeado
para exercer cargo em comissao podera optar pela percepgao da remuneragao integral do cargo em comissao ou pela
gratificacao pelo exercicio do cargo em comissao, acrescida do vencimento ou do subsidio do cargo que ocupa, e
respectivas vantagens permanentes.

§ 4° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de Secretario Municipal, que optar pela remuneragéo do
cargo efetivo, fara jus a vantagem de carater indenizatério, correspondente a setenta e cinco por cento do subsidio do
simbolo do cargo em comissao, classificado no simbolo DAG-00, ndo cumulativo com gratificagées.

§ 52 A vantagem remunerat6ria percebida pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga nao se incorporara,
para qualquer efeito, a remuneragéo do servidor nem constituird base para céalculo de qualquer vantagem financeira, salvo
para percepc¢ao da gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Art. 114. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia e
compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades garantir meios de subsisténcia nos
eventos de doenga, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusdo compreendem os seguintes beneficios:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) licenca para tratamento de saude;

¢) licenga a gestante ou a adotante;

d) licenga paternidade;

e) licenca por acidente em servico;

f) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
g) salario-familia;

h) assisténcia a salde;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao previdenciaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) auxilio-satude especial.

§ 12 As aposentadorias, as pensoes e o salario-familia serdo concedidas através do regime proprio de previdéncia social

(RPPS) do Municipio de Corumba, mediante contribuicdo do servidor e dos 6rgaos e entidades aos quais se encontram
vinculados os servidores.



§ 2° Os beneficios do Plano de Seguridade Social serdo concedidos observadas as disposi¢coes desta Lei Complementar,
em outras leis e regulamentos especificos e ndo serdo pagos cumulativamente com prestagdes de mesmo fundamento,
inclusive por outros regimes de previdéncia publica ou geral.

Art. 2° Os artigos 117 e 118 da Lei Complementar n? 42, de 8 de dezembro de 2000, ficam repristinados e passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 117 O auxilio-funeral é devido a dependente do servidor na atividade ou aposentado, em valor equivalente ao menor
vencimento pago pela Prefeitura Municipal ou Camara Municipal de Corumba,

§ 12 O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou
a terceiro que houver custeado o funeral.

§ 22 Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do Municipio as despesas de transporte do corpo correrdo a conta
de recursos de cada Poder ou entidade de lotagao.

Art. 118. Aos dependentes do servidor ativo sera concedido auxilio-reclusdo pago, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto aguarda sentencga definitiva;

Il - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenagao por sentenga definitiva, desde que a pena
que nao determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizacdo da remuneragao desde que
absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade em
qualquer circunstancia.

Art. 32 Fica acrescido a Lei Complementar n? 42, de 8 de dezembro de 2000, o art. 118-A, com a seguinte redagao:

Art. 118-A. Sera concedido ao servidor o auxilio-salde especial, por filho comprovadamente excepcional ou paraplégico,
como ajuda ao custeio da assisténcia a salide para aquisicao de medicamentos e exames médicos necessarios a
manutengao da saude do dependente, em valor equivalente a vinte e cinco por cento sobre o vencimento.

§ 12 O auxilio-saude especial tem natureza indenizatéria e nao podera ser:

| - percebido cumulativamente pelo servidor que exerga mais de um cargo em regime de acumulagéo;
Il - deferido simultaneamente ao servidor e conjuge ou companheiro (a);

[l - incorporado ao vencimento, a remuneragéo, aos proventos € a pensao;

IV - computado como vantagem para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios;
V - caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

VI - incluido no calculo do teto remuneratério ou na base de incidéncia para contribuicdo previdenciaria, nem configurado
como rendimento tributavel.

§ 2° Na hip6tese de divorcio ou separagao judicial, o beneficio sera concedido ao servidor que mantiver o dependente sob
sua guarda e protecao assistencial.

Art. 4° Ficam alteradas as denominagdes dos titulos dos desdobramentos do texto da Lei Complementar n® 42, de 8 de
dezembro de 2000, integrantes do Capitulo Ill para:

| - SECAO | - DA REMUNERAGCAO;
Il - SECAO Ill - DAS VANTAGENS FINANCEIRAS;
Il - SUBSEGAO IV - DO AUXILIO-TRANSPORTE, da Segéo IV.

Art. 5° Ficam revogadas as Subsecoes lll, IV e V da Secéo V do Capitulo Ill, e 0 § 2° do art. 95-B da Lei Complementar n®
42, de 8 de dezembro de 2000.

Art. 62 As despesas decorrentes das disposicdes desta Lei Complementar correrdo a conta do orgamento do 6rgao ou
entidade de lotagéo do servidor atendido ou beneficiado.

Art. 79 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
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