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Imprensa Oficial

LEI COMPLEMENTAR N¢® 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera as Leis Complementares n® 89, de 8 de dezembro de 2005, n® 149, de 4 de abril de 2012, n? 214, de 18 de dezembro
de 2017, n® 221, de 19 de janeiro de 2018, n? 222, de 19 de janeiro de 2018, n? 287, de 15 de dezembro de 2021, n? 294, de
12 de abril de 2022, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n? 89, de 8 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
Art. 92 Sd0 adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos basicos:

| - adicional: vantagem remuneratéria concedida em razao do tempo de exercicio do cargo publico ou em face ao
desempenho de fungbes especiais em circunstancias especificas ou execugao de trabalho de natureza peculiar, que
incorpora ao patriménio do seu titular, em forma de estabilidade financeira;

X - gratificagdo:vantagem remunerat6ria atribuida em carater temporario pela prestagao de servigos comuns da fungdo em
condi¢des anormais e contingentede seguranca, salubridade ou onerosidade ou concedidas ao servidor que relne
condigcdes pessoais especificados em lei;

Xl - padrao salarial: identifica o valor do vencimento pelo cruzamento da classe com o nivel ou categoria, considerando o
tempo de servigo e/ou a qualificagao profissional;

XV - vencimento:retribuicdo basica mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungéo, conforme simbolo, padrao
salarial e valores fixados em lei;

XVI - vantagens remuneratorias: parcelas pecunidrias acrescidas ao vencimento em decorréncia de uma situacao fatica
previamente estabelecida na norma juridica, concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia de tempo de
servigo, desempenho de fungdes especiais ou em razao das condigées peculiares em que se realiza o trabalho ou de
condigbes pessoais do servidor;

XVII - vantagem indenizatéria: compensacéo financeira por servigos realizados de forma eventual, esporadica e transitério,
em condi¢des de sujei¢cdo a desgaste, risco ou danos na realizacao de servigos excepcionais, considerando a complexidade
e o nivel de responsabilidade, bem como para ressarcimento financeiro pela privagao de um direito que ndo mais podera
ser exercido e/ou para recompensar desgaste ou alguma desvantagem sofrida enquanto no exercicio da fungdo publica,
nao havendo incidéncia de encargos sociais e tributagdes fiscais;

Il - Gestao Organizacional: integrado por cargos com atribuicdes de suporte técnico-administrativo as atividades de apoio
institucional as atividades dos 6rgaos e entidades municipais, de assessoramento, orientagao, supervisao e execugao de
procedimentos burocraticos para atender as das atividades-fim e das areas de gestado de pessoas, previdéncia, suprimento
de bens e materiais e patriménio, administragdo financeira, contabil e orgcamentaria e comunicagdes administrativas;

V - Educagéo Municipal: integrado por cargos que atuam nas atividades de instruir e orientar nos niveis do ensino
fundamental, da educacao especial e da educacao infantil sobre conhecimento e aprimoramento da acao educativa e
executam as atribui¢cdes inerentes as fungdes de docente, coordenador pedagdgico, suporte pedagogico e apoio
administrativo e operacional as unidades de ensino do Municipio;

VI - Advocacia Publica Municipal: formado por cargos que detém a competéncia legal de representar judicial e
administrativamente o Municipio e suas entidades de direito publico, em carater exclusivo, e o exercicio das fungdes de
consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal e titulares de érgaos da administracdo direta, autarquias e fundacoes
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municipais;

VIII - Servigos de Fiscalizagao Municipal: composto por cargos com atribui¢cdes vinculadas as atividades de coordenagéo,
controle e execugao das agdes relacionadas a fiscalizagao e arrecadagao de tributos e constituicdo de crédito tributario; de
aplicacdo de medidas de policia administrativa referentes a fiscalizagcdo das posturas municipais e dos costumes, dos
servigos de transportes urbanos, do mercado de consumo para prote¢ao do bem estar do consumidor, e de gestao das
atividades de regulacéo das relagdes juridicas entre prestadores de servigos publicos e seus usuarios;

IX - Servigos Operacionais e Auxiliares: integrado por cargos que executam atribuicées de apoio auxiliar e especializado a
realizacao de obras e servi¢cos de engenharia, de execugao dos servigos de manutengao de bens e instalacoes, de
vigilancia, limpeza e manutengao de areas urbanas, da realizagdo dos servigos de copa e cozinha e prestagcao dos servigos
de transporte oficial terrestre e aquaviario e de operagao de maquinas e equipamentos pesados.

Art. 11. Os grupos ocupacionais sao estruturados por carreiras que compreendem cargos associados pela afinidade entre
as areas de conhecimento académico e profissional e as atividades em que seus ocupantes terdo atuagao e exercerdo suas
atribui¢des, reunidas nas seguintes dimensdes:

| - carreiras verticais: aquelas que abrem o rumo ascendente e tragam um Unico caminho de especializagao e capacitagao
profissional e ao longo do tempo e amplia as oportunidades para os ocupantes dos cargos acumularem experiéncia num
campo especifico e obter conhecimento em uma area de negécios de interesse do 6rgdo ou entidade de exercicio;

Il - carreiras horizontais: aquelas que criam oportunidades para os ocupantes de cargos de uma determinada area de
atividade adquirir experiéncia em varios ramos de negécios e servem para aumentar a experiéncia profissional para que os
agentes publicos possam se tornar qualificados para atuar em varias areas de conhecimento, permitindo diferentes
possibilidades para desempenhar, de forma mais ampla, maior nimero de habilidades em varios setores.

§ 12 Os ocupantes de cargos que integrantes das carreiras verticais terdo lotacdo exclusiva no 6rgao da administragao
direta, na autarquia ou na fundacao que tem competéncia privativa nas atividades correspondentes as areas de
conhecimento e as atribuicdes dos ocupantes dos cargos/fungoes.

§ 2° Os detentores de cargos incorporados as carreiras horizontais poderao ser lotados em qualquer érgao da Prefeitura
Municipal, autarquia ou fundagao para exercer as atribuigées proprias do cargo/fungéo ocupado.

§ 32 A movimentagdo dos ocupantes de cargos de carreira vertical podera ocorrer para o exercicio temporario de cargo em
comissao ou fungao de confianga, retornando ao érgao ou entidade de origem ao ser exonerado ou dispensado.

§ 42 Os servidores detentores de cargos de carreira horizontal quando nomeado para cargo em comissao ou designado
para exercer fungao de confianga ou fungao especial passarao a ter lotagao no 6rgao ou entidade de exercicio.

Art. 12. As carreiras verticais e horizontais s&o estruturadas ordenando os cargos que as compdem para evidenciar as
linhas de crescimento funcional pela adigao cumulativa de responsabilidades, experiéncia profissional e complexidade das
atribuigdes, para identificacdo das oportunidades de elevagao hierarquica das relagdes funcionais.

Art. 13. As carreiras agrupam os cargos de provimento efetivo pela natureza das atribuigées, a complexidade das tarefas, o
grau de responsabilidade, a habilitagao profissional e o nivel de escolaridade, e s&o identificadas pelas seguintes
denominagbes:

| - GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DO DESENVOLVIMENTO:
a) Carreira Gestao do Desenvolvimento:

1 - Analista de Estudos e Projetos;

2 - Técnico de Apoio Operacional Il;

3 - Técnico de Apoio Operacional [;

b) Carreira Engenharia e Arquitetura Municipal:

1 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Junior;

2 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Pleno;

3 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Sénior;

4 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Master;

Il - GRUPO OCUPACIONAL GESTAO INSTITUCIONAL:



a) Carreira Gestao Institucional:

1 - Gestor de Atividades Institucionais;

2 - Gestor de Relagdes Institucionais;

3 - Técnico de Atividades Institucionais Il

4 - Técnico de Atividades Institucionais [;

5 - Agente de Atividades Institucionais I;

6 - Agente de Atividades Institucionais I;

b) Carreira Servigos de Assisténcia Social:

1 - Gestor de Politicas e Relagdes Sociais;
2 - Técnico de Agdes Sociais;

3 - Agente de Agdes Sociais;

Il - GRUPO OCUPACIONAL EDUCAGAO MUNICIPAL:
a) Carreira Magistério Municipal:

1 - Profissional de Educagéo;

b) Carreira Gestao e Apoio Escolar:

1 - Gestor de Atividades Educacionais;

2 - Técnico de Apoio Pedagdgico;

3 - Técnico de Organizagao Escolar II;

4 - Técnico de Organizacao Escolar I;

5 - Agente de Apoio Escolar II;

6 - Agente de Apoio Escolar I;

IV - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA:
a) Carreira Profissionais de Medicina:

1 - Profissional de Medicina, Médico Especialista;
2 - Profissional de Medicina, Médico ESF;

3 - Profissional de Medicina, Médico Clinico;
b) Carreira Profissionais de Odontologia:

1 - Cirurgido-Dentista;

2 - Cirurgidao-Dentista Especialista;

c¢) Carreira Saude Publica Municipal:

1 - Profissional de Servigos de Saude;

2 - Gestor de Atividades de Saude;

3 - Técnico de Saude Publica Il;

4 - Técnico de Salde Publica |;

5 - Agente de Servigos de Saude Il;

6 - Agente de Servigos de Saude I;

d) Carreira Atencdo a Saude Comunitaria:



1 - Agente Comunitario de Saude;

2 - Agente de Combate as Endemias;

V - GRUPO OCUPACIONAL SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL:
a) Carreira Guarda Civil Municipal:

1 - Guarda Civil Municipal, Supervisor;

2 - Guarda Civil Municipal, Primeira Categoria;

3 - Guarda Civil Municipal, Segunda Categoria;

4 - Guarda Civil Municipal, Terceira Categoria;

VI - GRUPO OCUPACIONAL ADVOCACIA PUBLICA MUNICIPAL:
a) Carreira Procuradoria Municipal:

1 - Procurador Municipal, Primeira Categoria;

2 - Procurador Municipal, Segunda Categoria;

3 - Procurador Municipal, Terceira Categoria;

b) Carreira Analista Juridico Municipal:

1 - Analista Juridico Municipal, Categoria Especial;

2 - Analista Juridico Municipal, Primeira Categoria;

3 - Analista Juridico Municipal, Segunda Categoria;

4 - Analista Juridico Municipal, Terceira Categoria;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO MUNICIPAL:
a) Carreira Auditoria Fiscal Tributéria:

1 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Categoria Especial;
2 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Primeira Categoria;
3 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Segunda Categoria;
4 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Terceira Categoria;
5 - Auditor Fiscal da Receita Municipal I;

b) Carreira Servigos de Fiscalizagdo Municipal:

1 - Fiscal de Posturas Municipais;

2 - Fiscal de Transporte;

3 - Fiscal de Relagdes de Consumo;

4 - Fiscal de Servigos Concedidos;

5 - Fiscal de Obras;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL GESTAO ORGANIZACIONAL:
a) Carreira Auditoria e Controle Interno:

1 - Auditor do Municipio, Categoria Especial;

2 - Auditor do Municipio, Primeira Categoria;

3 - Auditor do Municipio, Segunda Categoria;

4 - Auditor do Municipio, Terceira Categoria;



b) Carreira Gestdo Governamental:

1 - Analista de Gestao Governamental, Categoria Especial;
2 - Analista de Gestao Governamental, Primeira Categoria;
3 - Analista de Gestdo Governamental, Segunda Categoria;
4 - Analista de Gestao Governamental, Terceira Categoria;
5 - Analista Contabil Municipal, Categoria Especial;

6 - Analista Contabil Municipal, Primeira Categoria;

7 - Analista Contabil Municipal, Segunda Categoria;

8 - Analista Contabil Municipal, Terceira Categoria;

9 - Analista de Gestéo de Projetos, Categoria Especial;

10 - Analista de Gestao de Projetos, Primeira Categoria;

11 - Analista de Gestéo de Projetos, Segunda Categoria;
12 - Analista de Gestao de Projetos, Terceira Categoria;

d) Carreira Gestao Organizacional:

1 - Gestor de Atividades Organizacionais;

2 - Técnico de Atividades Organizacionais ll;

3 - Técnico de Atividades Organizacionais I;

4 - Agente de Atividades Administrativos Il;

5 - Agente de Atividade Administrativos I;

IX - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES:
a) Carreira Servigos de Transporte Oficial:

1 - Condutor de Veiculo Oficial Il;

2 - Condutor de Veiculo Oficial I;

3 - Agente de Manutengao de Veiculos e Equipamentos;

4 - Operador de Maquinas e Equipamentos;

b) Carreira Servigos de Apoio Auxiliar:

1 - Agente de Servigos Operacionais Il;

2 - Agente de Servigos Operacionais |;

3 - Auxiliar de Servigos Operacionais I;

4 - Auxiliar de Servigos Operacionais |.

§ 12 Sao identificadas como verticais as carreiras: Atengdo a Saude Comunitaria, Auditoria e Controle Interno, Auditoria
Fiscal Tributaria, Gestao e Apoio Escolar, Guarda Civil Municipal, Magistério Municipal Procuradoria Municipal, Profissionais
de Medicina, Profissionais de Odontologia, Saude Publica Municipal, Servigos de Assisténcia Social e Servigos de
Fiscalizagao Municipal.

§ 2° Sao classificadas como horizontais as carreiras: Analista Juridico Municipal, Engenharia e Arquitetura Municipal,
Gestéo do Desenvolvimento, Gestdo Governamental, Gestéo Institucional, Gestdo Organizacional, Servigos de Apoio
Auxiliar e Servigos de Transporte Oficial.

Art. 15. O padréo salarial dos cargos de carreira é determinado pela associagado da habilitagdo escolar e qualificagao
profissional com o tempo de efetivo exercicio e de experiéncia profissional, com o ordenamento hierarquico-funcional
indicado pela combinacao das seguintes representagdes:



| - escala hierarquica: nivel 1.1, nivel 1.2, nivel 1.3, nivel 1.4, nivel 1.5, nivel 1.6 e nivel 1.7;

Il - nivel vertical, em algarismos romanos:

a)l, llelll;
b) 1,11, 1l e IV; ou
¢) 1, 11, 111, IV, V, VI, VIl e VIII;

[l - classe vertical, terceira classe, segunda classe, primeira classe e classe especial;

IV - linha vertical: junior, pleno, sénior e master;

V - categoria vertical: terceira categoria, segunda categoria, primeira categoria e categoria especial.
VI - classe salarial: letras do alfabeto, em caixa alta, A, B, C,D,E,Fe GouA,B,C,D,E,F,GeH;

§ 12 A estrutura remuneratéria e a modalidade de hierarquia dos cargos sao estabelecidas nesta Lei Complementar ou
determinadas nas leis complementares de organizacao das carreiras especificas.

§ 2° Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias terdo desdobramento, somente, em
classes salariais identificadas A, B, C, D, E, F, Ge H.

Art. 17. Os concursos publicos para provimento de cargos de carreira serao realizados com o objetivo de avaliar e
selecionar candidatos para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo, cumprindo as seguintes
fases:

| - de carater eliminatério e classificatério: prova escrita objetiva e/ou discursiva e prova pratica;

Il - de carater eliminatério: prova pratica, quando o resultado for apto ou inapto, investigacao social, teste de aptidao fisica,
avaliagdo psicoldgica e verificagao da sanidade fisica e mental;

Il - de carater classificatorio: prova de titulos para todos os cargos de ensino superior €, conforme determinado no edital de
abertura do concurso, para cargos de ensino médio.

§ 12 Os candidatos inscritos no concurso serdao submetidos a avaliagcdo nas fases estabelecidas no edital de abertura do
concurso, segundo especificado para os cargos e fungbes da sele¢do, e deverao comprovar os requisitos basicos para
provimento discriminados no Anexo |.

§ 2° As vagas oferecidas para a classificagao dos candidatos no concurso poderao ser oferecidas vinculadas a cargo,
funcéo ou graduagao de nivel superior e para unidade localizada fora da area urbana, conforme for especificado no edital
de abertura do certame.

§ 32 O edital de abertura do concurso podera incluir outros requisitos a serem atendidos pelos candidatos ligados a
exigéncias de habilitagao técnica e/ou habilidades para a selecionar os candidatos inscritos para determinados cargos e/ou
fungdes.

Art. 20. O Grupo Diregao, Assessoramento e Geréncia (DAG) é integrado por cargos isolados de provimento em comissao,
identificados por simbolos e denominagdes fixados no Anexo Il desta Lei Complementar, e serao criados para
operacionalizar atividade dos 6rgdos da administracao direta, autarquias e fundagdes.

§ 12 O Grupo Diregao, Assessoramento e Geréncia agrupa os cargos em comissao segundo a hierarquia funcional definida
pelo grau de responsabilidade, o poder decisério e a complexidade das atribui¢des, e os simbolos definidos no Anexo ll1.

§ 2° O provimento dos cargos em comissao devera levar em consideracao, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a
posicao hierarquica do cargo, a educagao formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade administrativa
requeridas para exercer as atribuicées do cargo.

Art. 26. Os cargos de carreira e 0s cargos em comissao formarao o quadro de pessoal do Poder Executivo e serao
distribuidos para lotagcdo dos érgaos da administracdo direta, das autarquias e das fundagées municipais, para executarem
as atividades de suas competéncias.

§ 1° A lotacao identifica a forga de trabalho correspondente a Tabela de Pessoal de cada Secretaria Municipal, 6rgao
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal e a cada autarquia e fundagéo.

§ 2° As Tabelas de Pessoal serdo compostas pelos cargos efetivos e em comissao, pelas fungées permanentes e de



confianga, identificados pelas denominagdes e pelos quantitativos, simbolos e padrdes salariais, bem como inclui os
quantitativos das fungdes temporarias ocupadas.

Art. 28. O ingresso no quadro de pessoal do Poder Executivo em cargo de carreira dar-se-a apds aprovagao do candidato
em concurso publico e sua nomeacéo para posse, atendidos todos os requisitos para exercicio do cargo e fungao publica.

§ 1° O concurso publico sera aberto com o objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos e exercer
fungbes que os compde e tem como meta efetivar a ocupacao de postos de trabalho vagos, visando atender as demandas
de pessoal dos 6rgaos da administragao direta e das autarquias e fundagdes municipais.

§ 2° As condigdes e as exigéncias para realizar o processo seletivo publico de recrutamento de candidatos para ocupar
cargos efetivos e o prazo de validade do concurso, e sua possivel prorrogagao, serao fixadas no edital de abertura desse
certame.

Art. 29. Os concursos publicos reservarao vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, negros e indigenas, conforme
regras e cotas determinadas no estatuto dos servidores publicos municipais, assegurado aos aprovados a nomeagao de
acordo com a ordem de classificagao e a precedéncia de cotas e geral.

Paragrafo unico. A nomeagao dos candidatos aprovados para as cotas sera alternada, entre os habilitados na classificagao
ampla e nas cotas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e indios, condicionada a posse a satisfagao de todos
dos requisitos e condi¢des estabelecidos em lei e no edital do concurso e, necessariamente, as demandas de admissao da
Administragao Municipal.

Art. 32. ...

| - progressao horizontal: movimentagéo do servidor no cargo ocupado, da posi¢do em que se encontra classificado para a
imediatamente superior, em razao de nova habilitagdo académica e/ou profissional e/ou 0 cumprimento do intersticio
minimo para ocorréncia do deslocamento;

Il - promocgéo vertical: movimentagao do servidor dentro do cargo ocupado, da respectiva classe salarial para a
imediatamente seguinte, pelo cumprimento do intersticio minimo de tempo de efetivo exercicio na classe que esté
posicionado;

Art. 33. A progresséo horizontal se processara para os servidores ocupantes de cargo das carreiras:

| - Magistério Municipal, mediante comprovagao de nova habilitagéo para o magistério publico municipal;

Il - discriminadas nos incisos |, ‘a’, V, ‘a’, VI, ‘a’ e ‘b’, VII, ‘@’ e VIII, ‘a’ e ‘b’ do art. 13 que comprovar a habilitagao académica
ou profissional e/ou contar o tempo minimo de efetivo exercicio na posi¢ao que esta classificado requeridos para a

movimentacao.

§ 1° A progresséo horizontal sera requerida pelo servidor que contar o intersticio minimo exigido para essa movimentacao,
exceto membro da carreira do Magistério Municipal, mediante apresentagao do certificado da habilitagdo académica ou
profissional requerida para acesso a posigao superior seguinte a da sua classificagao no cargo ocupado.

§ 2° A efetivacéo da progresséao horizontal submete-se as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, nas leis de
organizagao das carreiras especificadas no inciso Il deste artigo e em regulamentos aprovados em ato normativo do
Prefeito Municipal.

Art.34. A promogao vertical se processara anualmente, pelos critérios de antiguidade e merecimento, para vaga da classe
salarial imediatamente seguinte a classificagdo no cargo ocupado, e a distribuicao dos cargos criados, nos limites seguintes:

I - nas Classes A e B, até cem por cento;

Il - nas Classes C e D, até setenta por cento;

lll - nas Classes E e F, até sessenta por cento;
IV - nas Classes G e H, até cinquenta por cento.

§ 1° Os percentuais limites para movimentagao na promogao vertical corresponde a quantidade de cargos que poderao ser
ocupados, considerando o limite percentual, juntamente, para as duas classes.

§ 2° Os cargos vagos ficam posicionados na classe A, sendo deslocados para as demais classes para virem a ser
ocupados por servidor promovido, até o limite percentual fixado nos incisos do caput.



§ 3° Para a movimentagao por promogao vertical, o servidor devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - para concorrer por antiguidade, contar de efetivo exercicio na classe que esta posicionado, no minimo, um mil
oitocentos e vinte e cinco dias, salvo se de carreira que tem intersticio fixado com tempo maior;

Il - para concorrer por merecimento:

a) contar, no minimo, um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na classe que esta posicionado no cargo
ocupado;

b) estar incluido entre os cinquenta por cento mais bem avaliados, no processo de avaliagdo de desempenho
anual.

Art. 35. A promogao vertical ocorrera anualmente, de conformidade com as disposi¢gdes desta Lei Complementar e nas de
organizagao de carreiras especifica e nos procedimentos estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A contagem do intersticio na classe para concorrer a promogao vertical seré iniciada na data final da apuragao anual
do tempo de efetivo exercicio do ultimo ano do periodo de contagem para movimentagao por antiguidade.

§ 2° O periodo base da avaliagdo de desempenho para aferir a meritocracia corresponde ao do ultimos doze meses do
periodo utilizado na apuragao do tempo de efetivo exercicio para promogao vertical por antiguidade.

§ 3° As vagas disponiveis para promogao vertical anual serao alocadas:
| - metade para uma classe e o restante na classe conjunta, no limite das vagas disponiveis para cada grupamento;

Il - na proporgao de uma vaga por merecimento a seguinte por antiguidade, com a movimentacao sucessiva, nesta
ordem.

§ 4° Nao concorrera a promogao vertical anual o servidor nas seguintes situagoes:
| - tiver mudado de cargo no periodo de apuragao do intersticio de efetivo exercicio;

II - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias consecutivos ou intercalados, no periodo base
da avaliagao;

Il - tiver registro de suspensao, licengca sem vencimentos e auséncias injustificadas por periodo superior a quinze dias,
entre 0 més de agosto de um ano anterior até 30 de julho do ano de ocorréncia da promog¢ao vertical;

IV - tiver registro de afastamento ou de cessao para outro 6rgéo ou entidade ndo integrante da estrutura da Prefeitura
Municipal, por mais de sessenta dias no ano da avaliagao para apurar 0 merecimento.

Art. 36. A realizagéo da promocéao vertical dependera da divulgagéo do quantitativo das vagas disponiveis para esta
modalidade, observado o seguinte calendério de divulgacgéo:

| - das vagas disponiveis por classe e pelas modalidades antiguidade e merecimento, no més de agosto;

Il - de inicio da realizagdo da avaliagao de desempenho anual para os concorrentes pelo critério por merecimento, no més
de agosto;

Il - da contagem do tempo de efetivo exercicio na classe e no cargo dos concorrentes a promogao vertical, no més de
setembro;

IV - dos concorrentes pelo critério de antiguidade, no més de setembro;
V - dos resultados da avaliagdo de desempenho anual e dos concorrentes pelo critério do merecimento, no més de outubro;
VI - dos servidores que serdao promovidos pelos critérios de antiguidade e por merecimento, no més de novembro;

VIl - da vigéncia e efeitos financeiros da promogao vertical anual, no més de janeiro do ano seguinte ao de conclusédo da
avaliagao anual.

Paragrafo unico. O servidor que tiver seu cargo transformado para outro tera a contagem do tempo de servigo, para fins de
concorrer a progressao horizontal e a promogao vertical, iniciada a partir da data de ocorréncia da sua Ultima movimentagao
no cargo anterior.

Art. 38. A promogao vertical ocorrera quando existir vaga em cargo da carreira, desde que tenha concorrente na posi¢ao
anterior que atenda a todos os requisitos para exercer uma das fungdes que o compode o0 cargo superior de mesma natureza
e area de competéncia das atribuicoes.

§ 1° As linhas para a promogéo funcional correspondem ao ordenamento dos cargos que das carreiras discriminadas no



art. 13, observadas as posic¢des hierarquicas sucessivas, de acordo com o tempo de experiéncia e/ou a qualificagao
profissional.

Art. 48. O sistema de remuneragao do plano de cargos e carreiras do Poder Executivo de Corumba é constituido das
seguintes parcelas remuneratérias:

| - vencimento;

Il - subsidio;

[l - vantagens financeiras identificadas como:
a) indenizagbes

b) adicionais

c) gratificagbes.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos e dos subsidios serao fixados e revistos por lei e as vantagens financeiras
serdo atribuidas pelo exercicio do cargo, da fungéo ou a pessoa do servidor, considerando a natureza, as
responsabilidades, a complexidade das tarefas e/ou as condigdes e locais de trabalho, conforme regras especificas.

Art. 52. Os subsidios e a remuneragao permanente nao poderao servir de base para equiparagao de vencimentos ou como
vinculagéo para efeito de remuneragéo de outros servidores do Poder Executivo ou Poder Legislativo de Corumba.

Art. 57. Os vencimentos das categorias funcionais do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo sao os fixados na
Tabela A do Anexo lll, exceto os valores definidos no mesmo Anexo, nas seguintes tabelas:

| - Tabela B - carreiras Procuradoria Municipal;

Il - Tabela C - Auditoria e Controle Interno;

[Il - Tabela D - carreira Auditoria Fiscal Tributéria;

IV - Tabela E - cargo de Profissional de Educacao;

V - Tabela F - cargo de Especialista de Educagéo;

VI - Tabela G -carreira Profissional de Medicina;

VIl - Tabela H - carreira Profissional de Odontologia;

VIII - Tabela | - carreira Engenharia e Arquitetura Municipal;

IX - Tabela J - carreiras Gestdo Governamental;

X - Tabela K - Analista Juridico Municipal;

Xl - Tabela L - carreira Guarda Municipal;

Xl - Tabela M - carreira Atengao a Saiude Comunitaria.

§ 12 Os cargos cujos vencimentos sao fixados por Nivel, representados pelos algarismos romanos I, II, IIl, IV, V, VI, Vll e
VIII, passam a corresponder, respectivamente, a escala hierarquica 1.1,1.1, 2.1, 3.1,4.1, 5.1, 6.1 e 7.1 cujos valores de
vencimento sdo fixados na Tabela A.

§ 32 Os valores fixados nas Tabelas discriminadas nos incisos do caput deste artigo resultam da aplicagao do indice de
reajuste estabelecido pela Lei Complementar n? 328, de 8 de Novembro de 2023.

Art. 59. Os cargos em comissao terdo como remuneragao o subsidio ou o vencimento e gratificagcdes de representagao,
nao incluindo neste as parcelas indenizatérias percebidas por ressarcimento ou compensagao por condigdes ou trabalhos
especiais.

§ 12 Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos
do inciso V do art. 29 da Constituicao Federal, e poderao perceber parcelas indenizatérias previstas em lei complementar.



§ 2° O servidor que tenha vinculo com érgéo ou entidade da administragao publica federal, estadual ou municipal, nomeado
para exercer cargo em comissao, podera optar pela percepgao da remuneragao desse cargo ou pela gratificagao de
representacéo do cargo em comissao e a remuneragao permanente do cargo efetivo que ocupa.

§ 32 O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de Secretario Municipal que optar pela remuneracao
permanente do cargo efetivo, fara jus a parcela indenizatéria de valor correspondente a setenta e cinco por cento do
subsidio do cargo em comissao ocupado classificado nos simbolos DAG-00.

§ 4° A vantagem remuneratéria percebida pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga ndo se incorporara,
para qualquer efeito, a remuneragéo do servidor nem constituird base para célculo de qualquer vantagem financeira, salvo
para percepgao da gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Art. 61. Poderao ser atribuidos a ocupantes de cargos/fungdes, que integram as carreiras do quadro de pessoal do Poder
Executivo, adicionais financeiros pelas razdes seguintes:

| - adicional de incentivo a capacitagdo: estimular o servidor a obter escolaridade superior a requerida para o cargo ou a
fungdo que ocupa;

Il - adicional de representacao institucional: retribuir os integrantes da carreira Procuradoria Municipal pela exigéncia de
representacdo externa do Municipio, da Prefeitura Municipal ou entidade da administragao indireta, junto ao Poder
Judiciério ou outros 6rgaos da Administragédo Publica;

[l - adicional de servigos especiais: retribuir servidores efetivos pelo trabalho realizado em condi¢des e/ou ambientes que
implique, em decorréncia das atividades profissionais, em danos e riscos ocupacionais, em razao de ficar submetido, de
forma continua e progressiva, a agcdo de materiais biol6gicos, fisicos, e/ou ergondmicos ou em posi¢des desconfortaveis,
durante longos periodos, ou horarios irregulares.

IV - adicional de dedicagao integral: compensar integrantes das carreiras Procuradoria Municipal, Analista Juridico
Municipal e Auditoria e Controle Interno pelo impedimento do servidor de exercer outra ocupagao, publica ou privada com
vinculo empregaticio, exceto a docéncia, em razado da exigéncia de permanecer disponivel, além da carga horaria do cargo,
para atender demandas de trabalhos no servigo publico municipal;

V - adicional de incentivo ao controle: estimular os integrantes da carreira Auditoria e Controle Interno para incrementar
acoOes para assegurar a integridade dos programas de compliance e prevengao de riscos na gestao dos recursos e bens
publicos, considerando o éxito no cumprimento das metas institucionais relativas as fungdes auditoria e fiscalizagéo e das
metas individuais estabelecidas, mediante avaliagdo dos desempenhos individuais e dos resultados coletivos.

VI - adicional de incentivo ao magistério: estimular os profissionais da carreira do Magistério Municipal pela realizagdo de
trabalhos correlatos e complementares as fungdes do magistério para assegurar a efetividade da educagao basica
municipal, conforme regras estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Municipal de Corumba;

VIl - adicional de operagdes especiais: compensar os membros da Guarda Civil Municipal pelo trabalho em condigbes
peculiares, sob risco de vida, penosidade e acesso a lugares insalubres, de forma efetiva ou esporadica cumprimento de
escala de servico em turnos alternados e trabalhos em horario noturno, realizados em dias sem expediente na
administragdo municipal;

VIII - adicional de atividade médica: retribuir integrantes da carreira Profissionais de Medicina por atos médicos em
unidades da rede de saude do Municipio, considerando a eficiéncia da pratica profissional, a proficiéncia técnica, a conduta
ético-profissional e os riscos a saude, mediante avaliacdo da efetividade das atribuicdes do cargo;

IX - adicional de atividade em saude bucal: retribuir integrantes da carreira Profissionais de Odontologia pela prestagao de
servicos em unidades da rede municipal de salde, considerando a eficiéncia na pratica profissional, a proficiéncia técnica, a
conduta ético-profissional e o desgaste fisico imposto pela postura e posi¢goes desconfortaveis durante a execugao das
tarefas;

X - adicional de produtividade da saude: incentivar os ocupantes de cargos das carreiras integrantes do grupo ocupacional
saude publica a atuarem pela efetivagao da elevagao de resultados na prestagdo dos servigos de saude bucal a populagao,
com base na qualidade e na quantidade dos trabalhos produzidos em programas e agoes da area de saude publica.

Paragrafo Unico. As condigOes, 0s critérios, 0s requisitos, os parametro de avaliagao e os indices percentuais para
pagamento dos adicionais descritos neste artigo terdo como as base de calculo o valor do vencimento do cargo ocupado,
conforme regulamento aprovado por ato normativo do Prefeito Municipal.

Art. 63. Os adicionais discriminados no art. 61 ndo poderéao ser pagos em valor mensal superior a cem por cento do
vencimento do servidor, ressalvado os descritos:

I - nos incisos | e VI que ficam limitados a vinte por cento do vencimento,



Il - no inciso IV em cinquenta por cento para ocupantes do cargo de Auditor Municipal;

Art. 64. Os adicionais descritos no art. 61 serao incorporados a base de célculo da contribuicdo para a previdéncia social,
da gratificagao natalina e do abono de férias e ndo poderao ser percebidos cumulativamente, entre si, salvo os adicionais
identificados no:

I - inciso |, com quaisquer dos demais incisos;

Il - inciso Il com o referido no inciso IV;

[l - inciso IV com o previsto no inciso V;

IV - inciso X com o adicional do inciso VIIl ou com inciso IX.

Art. 65. As gratificagbes sao vantagens remuneratérias que podem ser concedidas aos servidores do quadro de pessoal do
Poder Executivo para compensar ou retribuir financeiramente o trabalho prestado, sob as seguintes modalidades:

| - gratificacao de representacao: remunerar o servidor nomeado para cargo em comissao, mediante concessao individual,
considerando a hierarquia identificada pelo simbolo e o nivel de autoridade e responsabilidade conferido ao ocupante, até o
percentual limite definido em lei, incidente sobre o valor do vencimento do simbolo;

I - gratificacéo pelo exercicio de fungao de confianga: retribuir servidor designado para exercer atribuicdes de fungao de
chefia, supervisao e assisténcia direta ou especializada, conforme simbolos, parametros e indices fixados em lei,
equivalente a valor decorrente da aplicagao sobre o vencimento do simbolo DAG-05, de acordo com o Anexo ll;

[l - gratificagdo por encargos especiais: compensar a realizagao de trabalhos, fora das atribui¢des de rotina do cargo ou
funcéo, em especial, por integrar, como membro, érgao colegiado municipal ou comissées, grupos de trabalho ou de
estudo, por participar de trabalhos na realizagdo de concurso publico ou pela execugao de servigos de natureza especial no
interesse de 6rgdo ou entidade municipal, mediante designacao, no limite de cem por cento do vencimento da classe A,
nivel 6.1 da Tabela A;

IV - gratificacdo dedicagao exclusiva: compensar servidor ocupante de cargo efetivo pela exigéncia de permanecer a
disposicao da Administracdo Municipal para realizar trabalhos, em carater excepcional e imprevisto, fora do horério de
expediente regular e além da respectiva carga horaria, e para atender demandas de servigo do érgao ou entidade de
lotagéo, no valor de até cem por cento do vencimento;

V - gratificagdo incentivo a produtividade: fomentar e estimular desempenho dos servidores para a realizar trabalhos para
elevar os resultados de programas, projetos, atividades e agdes considerando metas estabelecidas de ampliacdo de
procedimentos de prestagao de servigos municipais, aferidos e avaliados com base na qualidade e quantidade produzida e
o0 nivel de sucesso e o0 alcance de economia de recursos, no valor de até cem por cento do vencimento;

VI - gratificagéo por encargo de instrutor: remunerar servidor que atuar como instrutor de cursos de treinamento, formagéo,
capacitagao ou aperfeicoamento profissional promovidos pela Escola de Governo de Corumba, considerando a quantidade
de horas-aula trabalhadas em palestras, seminarios ou cursos, no valor limite de cem por cento do menor vencimento da
classe A, nivel 6.1 da Tabela A;

VIl - gratificacdo de plantdo de servigo: compensar o trabalho prestado, de forma constante e continuada, em escalas de
servicos pré-definidas e cumpridas fora do horario do expediente regular da unidade de exercicio, importando no trabalho
com excesso da carga horaria, prestado em finais de semana, feriados e dias de ponto facultativo, até o limite de noventa
horas mensais.

Art. 66. Nao poderao ser percebidos, cumulativa, concorrente ou concomitantemente, as gratificacdes, os adicionais e
parcelas indenizatérias previstas no Estatuto dos Servidores Municipais que tenham finalidades semelhantes,
especialmente, as seguintes situagdes e hipoéteses:

| - a gratificag@o descrita no inciso | com as previstas nos incisos Il, IV e VIl todos do art. 65;
Il - a gratificagdo descrita no inciso lll do art. 65 com a parcela indenizatéria por servigos especiais;

[l - a gratificacdo descrita no inciso IV com a prevista no inciso VII, ambas do art. 65, e com os adicionais referidos nos
incisos Il, IV, VII, VIIl e IX do art. 61;

IV - a gratificacado referida no inciso V do art. 65 com os adicionais identificado nos incisos V e X do art. 61;

V - a gratifica¢éo referida no inciso VII com os adicionais identificado nos incisos Il e IV, e a indenizagao por trabalho
extraordinario;

Art. 67.As gratificagbes descritas no art. 65 nao se somam ao vencimento para fim de calculo da contribuigao para o
Regime Proprio de Previdéncia Social de Corumba, salvo quando lei especifica determinar essa composi¢éao, em
conformidade com disposi¢des da legislagao que rege a previdéncia social publica.

Art. 68. Os critérios e os requisitos de concessao e os indices percentuais para pagamento das gratificagdes discriminadas



no art. 65 serdo estabelecidos em regulamentos especificos, para cada modalidade, por ato normativo do Prefeito
Municipal, observados os fundamentos e os limites percentuais, a finalidade e a natureza temporaria da vantagem,
determinados nesta Lei Complementar.

Art. 69. A gratificagdo de dedicagao exclusiva podera ser concedida a servidor ocupante de cargo/fungao de nivel superior
que cumprir carga horaria semanal de quarenta e oito horas e, por interesse da Administragao, ficar a disposicao para
atender demandas de trabalhos em horarios ou em dias sem expediente regular da Prefeitura Municipal.

Art. 70. .o

§ 1° A gratificagao por plantao de servigo, descrita no inciso VIl do art. 65, sera devida como retribuigdo por servigo
extraordinario, calculada com base no nimero de horas trabalhadas em escalas de servigo considerando o trabalho
presencial ou de sobreaviso e, quando for o caso, prestado em horario noturno.

Art. 72. No pagamento de vantagens financeiras a servidores da Prefeitura Municipal deverdo ser observadas, em especial,
as seguintes regras:

[l - quando houver impedimento da percepgao cumulativa e concorrente de adicional com gratificagédo, o servidor podera
optar pelo recebimento da vantagem remuneratéria que julgar mais conveniente a sua situagao funcional.

Art. 2° A Lei Complementar n® 149, de 4 de abril de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 22 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, provendo a defesa
de seus interesses em qualquer instancia, realizar a cobranca judicial dos créditos langcados em divida ativa e prestar
consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares das autarquias e
fundagdes municipais.

Art. 52 A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo, bem como a
emissao de pareceres, inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretagéo de leis e atos normativos;

VI - a formulagao e elaboragao de anteprojetos de lei, minutas de decretos e de atos normativos de competéncia do
Prefeito, sempre que solicitado;

VIl - a proposicéao de regulamentos de medidas de carater juridico, que visem proteger o patriménio publico e/ou a
aperfeigoar as praticas administrativas e formular manifestagao sobre providéncias de ordem juridica, considerando o
interesse publico;

IX - a elaboragdo de minutas padrao para edigao, pelos 6érgaos e entidades municipais, de termos de contrato, convénio,
cooperagao e termos similares, para formalizagao de atos de concesséo, permissao, alienacéo e locagao de bens iméveis e
para aquisicao de bens e contratagdo de obras e servigos;

Xl - a coordenagao, a supervisao e o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos Procuradores, estabelecendo
normas complementares sobre sua atuagao integrada;

XIl - a orientagdo normativa na realizagdo de sindicancia administrativa, procedimento sumario e processo administrativo
disciplinar, conduzidos diretamente por 6rgaos e entidades municipais.

Art. 11. A Procuradoria-Geral do Municipio atuara por meio dos Procuradores Municipais, aos quais incumbe, além das
responsabilidades designadas pelo Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de instrumento de mandato, dos
seguintes poderes:

V - prestar consultoria e assessoria aos 6rgaos e as entidades municipal para formalizagao de instrumentos para aquisigcao,
alienagao, cessao, aforamento, permissao de uso, locacdo de bens, e de outros instrumentos relativos a imoéveis do
patriménio do Municipio;

VI - representar o Prefeito Municipal junto a érgaos estadual e federal de controle externo nas questées sobre fiscalizagao



da execugao orgamentaria, financeira e contabil do Municipio;

IX - formular instrumentos, manifestagdes, exposigao de motivos, razdes de veto a leis municipais, memoriais ou outras
quaisquer pegas de natureza juridica de interesse ou de representagdo do Prefeito Municipal;

Art. 12,

| - da Procuradoria Administrativa, responde pela coordenagéo, manifestagao e analise das questdes administrativas
submetidas a apreciagao da Procuradoria-Geral e, especialmente, pelos procedimentos de desapropriagdes na fase
amigavel ou judicial;

Art. 27. Ao Procurador Municipal serao devidas e atribuidas vantagens remuneratérias e parcelas indenizatérias instituidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, e assegurados os
seguintes adicionais:

| - adicional de representagao institucional: retribuir os integrantes da carreira pela exigéncia de representagao externa do
Municipio, da Prefeitura Municipal ou de entidade da administragao indireta, junto ao Poder Judiciario ou outros 6rgaos e
entidades publicas de controle externo, no valor de até cem por cento do vencimento;

Il - adicional de dedicacao integral: compensar integrantes da carreira Procuradoria Municipal, pelo impedimento de exercer
outra ocupagao publica ou privada com vinculo empregaticio, exceto a de docéncia, em razao da exigéncia de permanecer
disponivel, além da carga horaria do cargo, para atender demandas de trabalhos no servigo publico municipal, no valor de
até cem por cento do vencimento;

Art. 38. Os recursos do Fundo Especial da Procuradoria do Municipio serao destinados:
| - até oitenta por cento para retribuir os Procuradores Municipais em atividade;

Il - no minimo dez por cento para aquisicao de livros e despesas de capacitacdo dos membros da Procuradoria-Geral do
Municipio;

[l - no minimo dez por cento para aquisicao de bens, materiais e contratagao de servigos para atender, exclusivamente, a
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° A retribuicéo prevista no inciso | do caput sera creditada com base em rateio, em partes iguais, entre os Procuradores
Municipais em atividade, limitado o pagamento a cem por cento do vencimento mensal.

§ 2° O excesso verificado em decorréncia da limitagdo imposta pelo § 1°, sera destinado a aplicagao na finalidade prevista
nos incisos Il e lll do caput, conforme regulamento proposto pelo Procurador-Geral e aprovado por ato normativo do
Prefeito Municipal.

Art. 32 A Lei Complementar n® 214, de 18 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 24. Aos integrantes da carreira Auditoria e Controle Interno serdo oferecidas condigées de desenvolvimento
profissional, mediante:

| - progressao horizontal: movimentagao da categoria de menor hierarquia para a de posi¢ao superior, imediatamente
seguinte, quando atendidos todos os requisitos para o deslocamento no cargo;

Il - promogéo vertical: movimentagdo de uma classe salarial para outra imediatamente seguinte, dentro da categoria
hierarquica de posicionamento, pelos critérios de mérito e antiguidade;

Art. 35. Ao Auditor do Municipio serdo devidas e atribuidas vantagens remuneratérias e parcelas indenizatérias instituidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € no Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, e assegurados os
seguintes adicionais:

| - adicional de dedicagao integral: compensar integrantes da carreira pelo impedimento de exercer outra ocupagao, publica
ou privada com vinculo empregaticio, exceto a de docéncia, em razao da exigéncia de permanecer disponivel, além da
carga horaria do cargo, para atender demandas de trabalhos no servigo publico municipal, no valor de cinquenta por cento
do vencimento;

Il - adicional de incentivo ao controle: estimular os integrantes da carreira para incrementar agdes visando assegurar a
integridade dos programas de compliance e prevengao de riscos na gestao dos recursos e bens publicos, considerando o
éxito no cumprimento das metas institucionais relativas as fungdes auditoria e fiscalizacao e das metas individuais



estabelecidas, mediante avaliacdo dos desempenhos individuais e dos resultados coletivos, no limite de até cem por cento
do vencimento;

Art. 47. O Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do Municipio é composto pelos cargos de provimento em comisséo,
pelas fungdes de confianga, pelos cargos efetivos de Auditor de Controle Interno do Municipio e pelos demais cargos
efetivos ocupados por servidores lotados no 6rgao.

Art. 52. Compete ao Prefeito Municipal regulamentar disposi¢des desta Lei Complementar, para melhor atuacao, integragéo
e eficiéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A Lei Complementar n® 221, de 19 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 32 A carreira Gestao Governamental € composta pelos cargos identificados pelas denominagdes e qualificacoes
hierarquicas seguintes:

V - Analista Contabil Municipal, Categoria Especial;

VI - Analista Contabil Municipal, Primeira Categoria;

VIl - Analista Contabil Municipal, Segunda Categoria;
VIII - Analista Contabil Municipal, Terceira Categoria;

IX - Analista de Gestao de Projetos, Categoria Especial;
X - Analista de Gestao de Projetos, Primeira Categoria;
Xl - Analista de Gestéo de Projetos, Segunda Categoria;
XIl - Analista de Gestao de Projetos, Terceira Categoria.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes da carreira Gestdo Governamental, em cada uma das categorias hierarquicas em
que sdo posicionados os ocupantes, tera desdobramento em sete classes salariais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E,
FeG.

Art. 4° Para ingresso e posicionamento nas categorias dos cargos da carreira Gestdo Governamental é requerido as
seguintes qualificagdes:

| - na terceira categoria, curso do ensino superior equivalente ao bacharelado em:

a) Administragdo, Comunicagao Social, Economia e Tecnologia da Informacao, para ocupar o cargo de Analista de Gestao
Governamental;

b) Ciéncias Contabeis, para o cargo de Analista Contabil Municipal;
¢) Biologia, Historia, Medicina Veterinaria e Turismo, para o cargo de Analista de Gestao de Projetos;

Il - na segunda categoria, pés-graduagao em curso de especializagdo na area de conhecimento da respectiva profissao e
cinco anos de efetivo exercicio na terceira categoria;

Il - na primeira categoria, pds-graduagao em um curso de mestrado ou uma segunda especializagdo na area de
conhecimento da respectiva profissao e cinco anos de efetivo exercicio na segunda categoria;

IV - na categoria especial, pds-graduagao em curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na area de conhecimento da
respectiva profisséo e cinco anos de efetivo exercicio na primeira categoria.

Art. 5° Para fim de ingresso e movimentacao vertical, as categorias funcionais da carreira Gestao Governamental ficam
integradas por:

| - Analista de Gestao Governamental, quarenta cargos, acrescido de mais seis cargos, resultantes das transformagdes das
funcdes de Gestor de Servigos de Saude e Analista de Relagbes Institucionais em conformidade com a graduacéo superior
prevista na alinea “a” do art. 4%; e

Il - Analista Contabil Municipal, vinte cargos, acrescido de mais um cargo, resultante da transformagao da funcao de Gestor
de Servicos de Saude em conformidade com a graduagao superior prevista na alinea “a” do art. 4°;



Il - Analista de Gestao de Projetos, dezesseis cargos, resultante de transformagao do cargo de Gestor de Projetos de
Desenvolvimento.

Paragrafo unico. Os quantitativos de cargos serao distribuidos segundo as categorias hierarquicas definidas no art. 32, e
conforme disposi¢bes da Lei Complementar n® 89, de 2005, e regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 62 As atribuigées dos ocupantes dos cargos da carreira Gestdo Governamental sdo as constantes do Anexo | e serdo
exercidas em conformidade com as competéncias da respectiva habilitacdo profissional.

Art. 82 O concurso publico para provimento dos cargos da carreira Gestao Governamental selecionara candidatos as vagas
oferecidas, distribuidas de acordo com as graduagdes discriminadas no inciso | do art. 42, e segundo a demanda da
Administragéo Municipal.

Art. 10. Os candidatos inscritos no concurso publico para provimento em cargo da carreira Gestao Governamental serao
submetidos as seguintes fases de selegao:

Art. 14. Sao requisitos para investidura em cargos que compdem a carreira Gestao Governamental:

Art. 15. A investidura em cargos integrantes da carreira Gestao Governamental se efetivara, apds a publicagdo do ato de
nomeacao, mediante aceitacao formal dos deveres, das obrigacdes e do exercicio das atribuicdes do cargo, em
observancia as leis e aos regulamentos.

Art. 16. O servidor investido em cargo da carreira Gestdo Governamental ficar4 submetido ao estagio probatério, durante
trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, sendo avaliado nesse periodo quanto as suas condigdes de desempenho
e aptidao, para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo de desempenho no periodo do estagio probatoério sera realizada pela chefia imediata, apurada
e acompanhada por comissao composta por trés servidores estaveis, sendo no minimo um integrante da carreira, conforme
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 17. A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério sera realizada com o objetivo de aferir a aptidao e a
qualidade do desempenho dos servidores, através dos seguintes fatores:

Art. 18. Durante o periodo de estagio probatério o servidor da carreira Gestdo Governamental ndo podera se afastar do
exercicio de suas atribui¢des, salvo para exercer cargo em comissao ou fungéo de confianga no ambito do Poder Executivo.

Art. 20. Os servidores integrantes da carreira Gestdao Governamental terao lotagao em 6rgao ou entidade integrante da
estrutura do Poder Executivo, conforme regulamentag¢éo aprovada por ato normativo do Prefeito Municipal.

Parégrafo unico. A lotagcdo dos ocupantes de cargo da carreira Gestao Governamental sera estabelecida mediante
designacao do titular do 6rgao central do Sistema Municipal de Gestao de Recursos Humanos.

Art. 24. ...........

| - progressao horizontal: movimentagao da categoria de menor hierarquia para a de posi¢ao superior, imediatamente
seguinte, quando atendidos todos os requisitos para o deslocamento no cargo;

Il - promogéo vertical: movimentagdo de uma classe salarial para outra imediatamente seguinte, dentro da categoria
hierarquica de posicionamento, pelos critérios de mérito e antiguidade;

Art. 30. A promogao vertical dos ocupantes dos cargos integrantes da carreira Gestdo Governamental sera anual,
concorrendo os servidores que tiverem comprovado a qualificagdo de mérito, nos termos dos incisos Il, lll ou IV do art. 49, e
atenderem ao intersticio de efetivo exercicio na categoria que se encontra classificado.

§ 12 O intersticio para movimentagao sera apurado em 30 de outubro de cada ano e a qualificagdo de mérito sera
considerada se estiver registrada nos assentamentos do servidor, até 15 de outubro do ano de contagem do quinquénio,
com resultados publicados até 30 de dezembro do mesmo ano da apuragéo.

§ 2° A promogao vertical sera concedida por iniciativa da administragdo municipal, confirmado atendidos os requisitos
referidos no §1°, e a movimentacgao tera vigéncia a partir de 12 de janeiro do exercicio imediatamente seguinte ao da



publicagdo dos concorrentes promovidos.

Art. 32. Os procedimentos movimentagao por promogao vertical serd realizada, anualmente, segundo os periodos e
critérios fixados na Lei Complementar n® 89, de 2005.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho dos ocupantes de cargo da carreira Gestao Governamental tera por objetivo aferir o
desempenho no exercicio do cargo e processar-se-a com base no modelo de gestao por competéncia, obedecendo os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade respeitados o contraditério e a ampla
defesa, considerando:

Art. 39. Para fim de aplicagao deste Titulo, sdo adotados os seguintes conceitos:

| - vencimento: parcela financeira mensal, de valor fixado em lei, para retribuir o exercicio do cargo/fungao, conforme as
categorias hierarquicas e as classe salariais de desdobramento do cargo;

Il - remuneragao: retribuicao total integrada pelo vencimento e pelas parcelas financeiras de carater permanente, a titulo de
adicional, gratificacdo, vantagem incorporada, excluidas as parcelas indenizatérias e os auxilios.

Art. 42. Aos integrantes da carreira Gestdo Governamental poderao ser atribuidas vantagens pecuniarias instituidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo.

Art. 52 A Lei Complementar n® 222, de 19 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 2° Aos integrantes da carreira Analista Juridico Municipal, observada as competéncias dos integrantes da Procuradoria-
Geral do Municipio, cabe as seguintes atribuigbes:

VIII - executar fungdes de consultoria e assessoramento juridico e emissao de manifestagdes e pareceres de natureza
juridica de interesse do érgao ou entidade de exercicio;

Xl - analisar as peti¢des iniciais de mandados de seguranga e notificacdes judiciais recebidas pelas autoridades do 6rgao
ou entidade de exercicio para ordenar as providéncias necessarias a defesa de ato impugnado e encaminhamento a
Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de vinte e quatro horas;

XIII - propor ao titular do érgao ou entidade de exercicio, quando julgar necessario, 0 encaminhamento de questbes
controversas, sob aspecto juridico, para manifestagéo da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Analista Juridico Municipal exercerao suas atribuigbes em érgao ou entidade da estrutura do
Poder Executivo, de acordo com designacéo de exercicio do titular do 6rgéo central do Sistema de Gestao de Recursos
Humanos, respeitadas as competéncias privativas da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° Sera mantida na Secretaria Municipal que responde pelo Sistema de Gestao de Recursos Humanos uma unidade
organizacional para o gerenciamento do exercicio dos trabalhos prestados pelos Analistas Juridico Municipais, junto aos
orgaos da administragao direta, as autarquias ou as fundagdes municipais, conforme regulamento especifico aprovado pelo
Prefeito Municipal.

§ 32 As fungbes afetas ao érgao de assessoramento juridico, previstas na Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril 2021, seréo
exercidas pelos integrantes da carreira Analista Juridico Municipal junto aos érgaos e as entidades municipais, salvo
quando o ordenador de despesa julgar necessario a manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Analista Juridico Municipal devera proporcionar meios e
oportunidades de crescimento profissional, funcional e pessoal do servidor, através das seguintes modalidades:

| - progressao horizontal: movimentagao da categoria de menor hierarquia para a de posi¢ao superior, imediatamente
seguinte, quando atendidos todos os requisitos para o deslocamento no cargo;

Il - promogéo vertical: movimentagdo de uma classe salarial para outra imediatamente seguinte, dentro da categoria
hierérquica de posicionamento, pelos critérios de mérito e antiguidade;



Art. 25. Para fim de aplicagéo deste Capitulo, sdo adotados os seguintes conceitos:

| - vencimento: retribuigao financeira mensal, em valor fixado em lei, que remunera o exercicio do cargo, conforme categoria
hierarquica e classe salarial;

Il - remuneragao: retribuicdo integrada pelo vencimento e pelas parcelas remuneratérias identificadas por adicional,
gratificagcdo e vantagens pessoais ou incorporadas, excluidos os auxilios e as indenizagoes.

Art. 27. e

§ 12 O adicional de dedicagao integral sera concedido para compensar integrantes da carreira Analista Juridico Municipal
pelo impedimento de exercer outra ocupagao, publica ou privada com vinculo empregaticio, exceto de docéncia, em razdo
da exigéncia de permanecer disponivel, além da carga horaria do cargo, para atender demandas de trabalhos no servigo
publico municipal, no valor de até cem por cento do vencimento.

Art. 6° A Lei Complementar n® 287, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 20. .........

V - a coordenacao e a supervisao dos trabalhos prestados pelos Procuradores Municipais e a proposi¢cao de normas para
atuacgao de ocupantes de cargos ou fungdes que requerem graduagao em direito, em consonancia com orientagbes
juridicas da Procuradoria-Geral.

VI - a formulagéo de minutas padrao de instrumentos para convengao em contratos de concessao, permissao, alienagao,
locacdo, execugao de obras, prestacao de servigos ou aquisicao de bens, efetivacao de parcerias em convénios ou termos
congéneres;

VIl - representagao judicial do Municipio e a elaboracao de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal e por
Secretarios Municipais, relativamente a medidas ou agdes contestadas ou impugnadas pelo Poder Judiciario;

Art. 72 A Lei Complementar n® 294, de 1° de abril de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 3% A carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal é estruturada em quatro classes, escalonadas segundo a
complexidade crescente das responsabilidades e complexidade das tarefas, em ordem crescente, nas seguintes
categorias:

| - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Junior;

Il - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Pleno;

[l - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Sénior;

IV - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Master.

§1° O ingresso no cargo da carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal requer do candidato bacharelado em
engenharia, arquitetura, geologia ou geografia e a inscrigdo na entidade de fiscalizagao profissional, CREA ou CAU, e 0

posicionamento inicial sera na classe A da categoria Junior.

§ 22 Os ocupantes do cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura serao movimentados por progressao horizontal, da
categoria que esta posicionado para a imediatamente superior, apés comprovagao:

| - dez anos de efetivo exercicio na classe que esta posicionado; ou

Il - cinco anos de efetivo exercicio na classe que esta posicionado e a qualificagdo académica, em &rea de conhecimento
do cargo, para a:

a) categoria Pleno, uma pés-graduacao em nivel de especializagao, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

b) categoria Sénior, uma segunda pés-graduagao em nivel de especializagcdo ou uma de mestrado, doutorado ou pds-
doutorado;

c) categoria Master, uma segunda pés-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado.



§ 32 As categorias hierarquicas do cargo da carreira Engenharia e Arquitetura Municipal sdo desdobradas em sete classes
salariais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

Art. 42 A carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal para compor o quadro de pessoal do Poder Executivo sera
integrada por quarenta e sete cargos de Profissional de Engenharia e Arquitetura, distribuidos;

| - quarenta e dois, para bacharel em engenharia ou arquitetura;
Il - quatro, para bacharel em Geografia;
[Il - um, para Tecndlogo de Infraestrutura, que sera extinto quando vagar.

Paragrafo Unico. No quantitativo de cargos estabelecido neste artigo estao incluidos os resultantes da transformacgao de
cargos equivalentes e ocupados em 12 de abril de 2022.

Art. 72 O candidato aprovado em concurso publico para cargo da carreira Engenharia e Arquitetura Municipal serd nomeado
para exercer o cargo efetivo, de acordo com a classificagdo constante da homologacao do resultado do certame.

Art. 82 O candidato investido no cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura nomeado devera aceitar formalmente os
deveres e as obrigacdes do cargo e de exercicio das atribuigcdes, em observancia as leis, as normas e aos regulamentos.

Art. 92 O candidato empossado no cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura permanecera em estagio probatorio,
durante trinta e seis meses, periodo em que sera avaliado quanto ao desempenho da fungéo publica e das atribuicdes do
cargo e, se aprovado, sera declarado estavel no servigo publico municipal.

Art. 11. Aos integrantes da carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal serao oferecidas condi¢cdes de desenvolvimento
profissional, mediante:

| - progressao horizontal: movimentagao de uma categoria para outra colocada em posicao hierarquica imediatamente
superior, atendidos os requisitos de qualificagcdo e tempo de efetivo exercicio na categoria anterior;

Il - promocgao vertical: movimentagdo de uma classe para outra imediatamente seguinte, dentro da respectiva categoria,
pelos critérios de mérito e antiguidade;

Art. 12. Para concorrer a progressao horizontal ou a promocgao vertical, o integrante da carreira Engenharia e Arquitetura
Municipal devera ser estavel no servigo publico municipal.

§ 12 O tempo de efetivo exercicio para concorrer a movimentagao por progressao horizontal ou promogao vertical sera
apurado anualmente, deduzidas as exclusdes de contagem estabelecidas em lei.

Art. 17. A progressao horizontal na carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal sera realizada anualmente, de
conformidade com as regras estabelecidas na Lei Complementar n® 89, de 2005, e regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 25 Aos ocupantes do cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura poderéao ser atribuidas as vantagens
pecuniarias instituidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e as previstas no Plano de Cargos e Carreiras do
Poder Executivo.

Art. 82 A carga horaria do cargo de Gestor de Politicas e Relagdes Sociais, integrante da carreira Servigos de Assisténcia
Social, é fixada em trinta horas a semanais.

Art. 92 Ficam estruturadas os cargos das carreiras de Apoio Escolar, Servigos de Assisténcia Social, Prevengao e Vigilancia
em Saulde, Fiscalizagao Municipal, Gestao Organizacional, Transportes Oficiais e Servigos Operacionais e Auxiliares e
demais cargos discriminados, conforme fungdes, requisitos e tabelas de vencimentos especificados no Anexo I.

Art. 10. Os servidores que ingressaram no quadro de pessoal do Poder Executivo por meio de aprovagao em concurso
publico para da fungdo de Gestor de Servigos de Saude ou de Gestor de Atividades Institucionais, com aferigao de
conhecimentos do curso de bacharelado em administragao, ciéncias contabeis, economia ou tecnologia da informagao,
poderdo apresentar opgao, até sessenta dias da publicagao desta Lei Complementar, pela sua inclusdo na carreira Gestao
Governamental, mediante transformagao do cargo ocupado.

Art. 11. As parcelas financeiras previstas nesta Lei Complementar serdo pagas de acordo com regulamentos aprovados
apoés a sua vigéncia, exceto as descritas nos incisos |, II, lll, V, VI, VII, VIIl e IX do art. 61 e nos incisos |, Il, V, VI e VIl do
art. 65, que seréao pagos conforme regras vigentes.



§ 12 As vantagens denominadas adicional de incentivo a produtividade da carreira Auditoria e Controle Interno e adicional
de fungé@o passam a ser identificadas, respectivamente, por adicional de incentivo ao controle e adicional de servigos
especiais.

§ 22 Os integrantes da carreira Auditoria e Controle Interno perceberao o adicional de incentivo ao controle com base no
regulamento aprovado pelo Decreto n? 2.695, de 28 de dezembro de 2021, até a aprovagéo no prazo deseis meses da
publicagéo desta Lei Complementar do novo sistema de avaliagéo e fixagdo de metas.

§ 3°Aos ocupantes do cargo de Analista Contabil Municipal sera atribuido o adicional de servigos especiais com base no
desempenho de atribuigbes especiais e de representagao institucional junto aos 6rgaos de controle externo estadual e
federal, Secretaria do Tesouro Nacional e fiscalizacéo tributéria federal, conforme regulamento especifico aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 12. Na implantagao das disposigoes desta Lei Complementar fica determinado a adogao das seguintes medidas para
atualizar o ordenamento da legislagdo municipal:

| - consolidar o Anexo | da Lei Complementar n® 89, de 2005, retificando e explicitando a identificagao das fungdes dos
cargos, 0s requisitos e as classificagdes salariais, em especial, a nova representagao dos niveis, com base nas revisoes,
criagdo de novos cargos e organizagao de novas carreiras por leis complementares;

Il - transferir 0s servidores ocupantes da fungéo de:

a) Gestor de Atividades Organizacionais, para Gestor de Atividades Institucionais, que comprovem escolaridade
correspondente ao nivel superior bacharelado;

b) Motorista de Transporte Escolar, Motorista da Saude, Motorista de Veiculo Pesado e Piloteiro, para o cargo de Condutor
de Veiculo Oficial II:

¢) Motorista de Veiculo Leve, para o cargo de Condutor de Veiculo Oficial I;
d) Tratorista, para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos

d) Mecénico de Veiculos e Embarcagdes I, Mecanico de Maquinas I, Mecéanico de Embarcacgdes e Eletricista de Veiculos
I, para o cargo de Agente de Manutencgao de Veiculos e Equipamentos;

[l - identificar a fungdo de Agente de Vigilancia em Saiude como cargo de Agente de Combate as Endemias, integrante da
carreira Prevencao e Vigilancia em Saude, com fundamento nas disposicbes da Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de
2018;

IV - acrescentar, no anexo préoprio, da Lei Complementar n? 221, de 2018, as atribui¢gdes basicas dos cargos de Analista
Contabil Municipal e de Analista de Gestdo de Projetos da carreira Gestdo Governamental, conforme constantes do Anexo
V.

Art. 13. Ficam retificadas, para restabelecer a consonancia com as regras da Lei Complementar n® 89, de 2005, os termos
destacados e constantes das normas seguintes:

| - Lei Complementar n® 149, de 4 de abril de 2012, a expressao ‘progressao funcional’ para ‘progressao horizontal’;

Il - Lei Complementar n2214, de 2017, os termos ‘ascensao’ e ‘progressao’, respectivamente, por ‘progressao horizontal’ e
‘promocao vertical’;

Il - Leis Complementares n? 221 e n®222, de 2018, as expressdes ‘promogao vertical’ e ‘promogao horizontal’,
respectivamente, para ‘progressao horizontal’ e ‘promogao vertical’;

IV - da Lei Complementar 259, de 2020, a expressao ‘promogao horizontal’ para ‘promogao vertical’.
Art. 14. Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:

I - Anexo |: discrimina os elementos que identificam cargos de carreira e suas fungdes, os requisitos basico para provimento
e a classificagéo salarial, que promove alteragdes no Anexo | da Lei Complementar n® 89, de 2005;

Il - Anexo Il: da nova redagao ao Anexo lll da Lei Complementar n® 89, de 2005, fixando os valores de todas as Tabelas
Vencimentos dos cargos discriminados no art. 13 desta Lei Complementar, integrantes do Plano de Cargos e Carreiras do
Poder Executivo;

[l - Anexo llI: fixa os simbolos e vencimentos dos cargos de provimento em comissao, dando nova redagao ao Anexo IV da
Lei Complementar n® 89, de 2005;

IV - Anexo IV: Dispde sobre criagdo de cargos de provimento em comissao.

§ 12 Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias da carreira Atengao a Saude
Comunitaria tém suas atribuigbes estabelecidas na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.



§ 2°As atribuicdes basicas dos cargos de carreira serao desdobradas e detalhadas em tarefas, que definirdo processos de
trabalhos inerentes aos ocupantes das fungdes que os integram, que serdo descritas em lei especifica.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes proprias do
orgamento dos érgaos e entidades de lotagdo do servidor que tiver revisdo de remuneragdo em decorréncia da vigéncia
desta Lei Complementar.

Art. 16. Ficam revogados o inciso | do art. 32, os artigos 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43, inciso Il e IV todos da Lei
Complementar n® 85, de 26 de outubro de 2.005, o art. 14, o inciso VI do art. 18, ambos da Lei Complementar n® 214, de 18
de dezembro de 2017, e o art. 3? da Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.

Art. 17. Na organiza¢do administrativa do Poder Executivo Municipal ficam criadas as unidades administrativas e os
respectivos cargos de provimento em comissao, em conformidade com o Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O cargo de Consultor Legislativo, simbolo DAG-02, compete prestar consultoria e assessoramento técnico-
legislativo ao Prefeito Municipal, subsidiando-o quanto as fases do processo legislativo e, tecnicamente, quanto a tomada
de decisao nos atos de sua competéncia e devera ser ocupado privativamente por Bacharel em Direito.

Art. 18. Os cargos de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria ficam transformados em Fiscal de Vigilancia Sanitaria, enquadrados
no cargo de Gestor de Atividades de Saude, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar.

§1°. O enquadramento dos servidores detentores do cargo de Agente de Fiscalizagao Sanitaria (Técnico em Saude Publica
Il) que se encontrarem em atividade na data da publicagcdo desta Lei Complementar, sera efetivado mediante
transformagao do cargo ocupado para o cargo da carreira de Gestor de Atividades de Salde na fungao de Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, obedecendo as seguintes disposicoes:

| - o servidor detentor do cargo de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria (Técnico em Salde Publica 1) sera enquadrado no
cargo de Gestor de Atividades de Saude na funcao de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, referenciado no Anexo | desta Lei
Complementar;

Il - O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizacdo Sanitaria (Técnico em Saude Publica
Il) sera feito mediante transformacéo do cargo ocupado para o cargo de Gestor de Atividades de Salde na funcao de Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, observada a comprovagao de escolaridade de ensino superior, na data da transformacao e somente
concorrerao a partir da comprovagao desse grau de ensino, garantindo aos mesmos o prazo de 06 (seis) anos para
concluséo do ensino superior;

[l - O enquadramento do servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria de que tratam os incisos deste artigo, dar-
se-a na classe de acordo com o tempo de servigo prestado ao Municipio, estando Ihes assegurado o tempo de servigo até a
vigéncia dessa Lei Complementar.

Art. 19. Fica revogado o art. 2° da Lei Complementar n®. 299, de 27 de maio de 2022, ficando repristinados os arts. 19 e o
inciso | do art. 24, todos da Lei Complementar n®. 294, de 1° de abril de 2022.

Art. 20 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros dos vencimentos e das
vantagens remuneratorias a partir de 12 de janeiro de 2024.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito de Corumba

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
CLASSIFICACAO FUNCIONAL DE CARGOS DE CARREIRAS

Cargo Funcgdes do cargo Requisitos Vencimento

TABELA A
NIVEL 1.1

Agente de Auxiliar de Cuidador Social e Agente de Apoio

Acgdes Sociais Social Ensino fundamental

Agente de Educacéo Infantil Agente de Limpeza e
Conservagao, Agente de Manutengao, Agente de
Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de

Disciplina, Monitor de Transporte Escolar, Monitor

Agente de de Alojamento Infantil Feminino, Monitor de

Apoio Escolar |

Ensino fundamental e, conforme a funcéo, TABELA A
capacitagao para exercicio da funcao NIVEL 1.1



Agente de
Apoio Escolar Il

Agente de
Atividades de
Saude |

Agente de
Atividades de
Saude

Agente de
Manutengéao de
Veiculos e
Equipamentos

Agente de
Atividades
Administrativas
|

Agente de
Atividades
Administrativas
Il

Agente de
Atividades
Operacionais |

Agente de
Atividades
Operacionais Il

Analista de
Estudos e
Projetos

Auxiliar de
Servigos
Operacionais |

Auxiliar de
Servigos
Operacionais Il

Condutor de
Veiculo Oficial |

Condutor de

Alojamento Infantil Masculino, Monitor de
Transporte Escolar e Monitor de Transporte
Escolar Fluvial

Agente de Secretaria Escolar

Agente de Servigos de Saude |

Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratorio e
Auxiliar de Saude Bucal

Mecanico de Veiculos, Mecanico de Maquinas,
Mecénico de Embarcacgdes e Eletricista de
Veiculos

Almoxarife, Recepcionista e Agente de Servigos
Administrativos.

Assistente de Atividades Organizacionais | ou I,
Assistente de Biblioteca,

Agente de Servigos Operacionais |

Agente de Servigos Operacionais Il, Eletricista
Predial, Carpinteiro, Encanador, Funileiro e
Pedreiro e Soldador.

Tecnélogo de Edificagdes,

Tecnodlogo de Infraestrutura, Tecnélogo Gestéao
Ambiental e Tecnélogo de Gestao de Transito

Auxiliar de Servigos Operacionais, Gari,
Borracheiro e Auxiliar de Servigos Basicos.

Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Eletricista,
Copeiro e Lubrificador

Motorista de Veiculo Leve

Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de

Ensino fundamental e, capacitagéo para
exercicio da funcao

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino médio e capacitacgéo profissional
para a fungao

Ensino fundamental

Ensino médio

Nivel Fundamental

Nivel fundamental

Graduagéo equivalente a tecndlogo na
area de conhecimento de exercicio da
funcado e, quando couber, registro
profissional na entidade de fiscalizagao
profissional

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Ensino fundamental e habilitagdo CNH ‘D’

Ensino fundamental, habilitagdo CNH "D"

Transporte Escolar, Motorista da Saude, Piloteiro e e curso de transporte escolar e, curso de

TABELA A
NIVEL 2.1

TABELA A

NIiVEL 1.1

TABELA A

NIiVEL 2.1

TABELA A
NIVEL 3.1

TABELA A
NIiVEL 1.1

TABELA A
NIiVEL 2.1

TABELA A
NIVEL 2.1

TABELA A
NIVEL 3.1

TABELA A
NIVEL 6.1

TABELA A
NIVEL 1.1

TABELA A
NIVEL 2.1

TABELA A
NIVEL 2.1

" TABELA A



Veiculo Oficial Il Tratorista

Fiscal de
Posturas
Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de
Relagdes de
Consumo

Fiscal de Relagdes de Consumo

Fiscal de

Transporte Fiscal de Transportes

Fiscal de
Servigos
Concedidos

Fiscal de Servigcos Concedidos

Gestor de
Atividades
Educacionais

Gestor de Atividades Educacionais

Gestor de Gestor de Atividades Institucionais, Gestor de
Atividades Atividades Culturais, Profissional de Educacéo
Institucionais e Artistica, Profissional de Educacao Fisica,
Gestor de Profissional de Biblioteconomia e Documentacao,
Relagdes Profissional de Educacgéao Fisica, Analista

Institucionais Previdenciario.

Gestor de Recursos Humanos, Tecndélogo de
Informatica, Tecn6logo em Gestao Publica, e
Tecndlogo de Produgéo Cultural e Tecndélogo em
Design Gréfico.

Gestor de
Atividades
Organizacionais

Gestor de

Politicas e Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo e
Relagbes Psicopedagogo.

Sociais

Assistente Social, Biélogo, Biomédico, Bioquimico,

Profissional de Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-

Servigos de Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,

Saude Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional.

Gestor de Auditor de Servigos de Saude,

Atividades de

Saude Fiscal de Vigilancia Sanitéria.

Operador de

Maquinas e Operador de Maquinas e Equipamentos,

Equipamentos

Técnico de Cuidador Social, Visitador Social, Orientador

Arais, conforme a fungao NIVEL 3.1
~ , , TABELA A

Graduagao de nivel superior NiVEL 6.1
~ . . TABELA A

Graduagao de nivel superior NiVEL 6.1
~ . . TABELA A

Graduagéo de nivel superior NIVEL 6.1
~ . , TABELA A

Graduagao de nivel superior NiVEL 6.1

Bacharelado em Biblioteconomia, Servico

Social, Fonoaudiologia, Nutrigao, TABELA A

Pedagogia, Psicologia e registro no 6rgao NIiVEL 7.1

de fiscalizacao da profissao '

Bacharelado em Biblioteconomia,

Educacao Artistica, Educacgao Fisica,

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia,

Psicologia, Publicidade e Marketing, TABELA A

Servigo Social, Terapia Ocupacional e NIVEL 7.1

linguas estrangeiras, e, quando exigido, ’

registro na entidade de fiscalizagdo da

profissao.

Graduagao equivalente a tecnélogo na

area~de conhecimento de exercicio da TABELA A

funcao e, quando couber, registro NIVEL 6.1

profissional na entidade de fiscaliza¢do '

profissional

Bacharelado em Servigo Social,

Psicologia, Terapia Ocupacional, TABELA A

Pedagogo, Psicopedagogia e registro na NIVEL 7.1
entidade de fiscaliza¢éo profissional.

Bacharelado na habilitagao especifica

para ocupar a funcao integrante do cargo TABELA A
e, quando exigido, registro na entidade de NIVEL 7.1
fiscalizag@o da respectiva profissédo.

Bacharelado na habilitacao especifica

para ocupar a funcao integrante do cargo TABELA A
e, quando exigido, registro na entidade de NIVEL 7.1
fiscalizag@o da respectiva profissao.

TABELA A

Ensino fundamental e habilitagdo CNH ‘D’ NIVEL 3.1

Ensino Médio e capacitacdo para exercer TABELA A



Agdes Sociais
Agobes Sociais e Monitor

Técnico de
Atividades
Organizacionais
|

Técnico de
Atividades
Organizacionais Lingua Estrangeira
Il

Técnico de Atividades Organizacionais |

Social, Técnico de Apoio Social, Assistente de

Técnico em Informatica, Fotdgrafo e Intérprete de

Técnico de

Organizagdo  Técnico de Secretaria Escolar |

Escolar |

g?cglrﬁgfzo Técnico de Secretaria Escolar Il e Técnico de
g ¢ Biblioteca

Escolar Il

(T)?Cgﬁgfzo Técnico de Apoio Pedagdgico e Técnico de
ganizag Educagdo Infantil

Escolar lll

Técnico de Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico de

Saude Publica | Servigos de Saude |

Técnico de

Técnico de Servicos de Saude I, Técnico de

Saude Publica Laboratério, Técnico de Saude Bucal, Técnico de
Il Enfermagem, Técnico de Radiologia.

a fungao

Ensino médio

Ensino médio e capacitacéo profissional
para exercer a fungao

Ensino médio

Ensino médio e, quando couber,
capacitagao para a funcao

Curso magistério de nivel médio

Ensino médio e capacitacdo especifica
para exercer a fungéo.

Ensino médio e habilitagéo ou
capacitagao especifica para a fungéo e
registro na entidade de fiscalizagéo
profissional

NIVEL 4.1

TABELA A

NiVEL 4.1

TABELA A

NIVEL 5.1

TABELA A
NIVEL 3.1

TABELA A
NIVEL 4.1

TABELA A
NIVEL 4.1

TABELA A
NiVEL 4.1

TABELA A

NIVEL 5.1

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. TABELAS SALARIAIS DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA

TABELA A - CARGOS DE CARREIRA -
GERAL

Classe

NiVEL
1.1

1315,42

1381,19

1450,25

1522,76

1598,90

1678,85

NiVEL
21

1 460,22

1 533,23

1 609,89

1 690,39

1774,91

1 863,65

NiVEL NiVEL NIiVEL NIVEL
3.1 4.1 5.1 6.1

1641,60 2233,77 2825,93

1723,68 234546 2 967,23

1809,86 2462,73 3 115,59

1900,36 2585,87 3271,37

1995,38 2715,16 3434,94

2 095,14 2850,92 3 606,68

4 081,15

4 285,21

4 499,47

472444

4 960,66

5 208,70

NIVEL
71

4 489,27

4 713,73

4 949,41

5196,89

5 456,73

5 729,57



G 1762,79 1956,83 2199,90 2993,47 3787,02 5469,13 6016,04

TABELA B: PROCURADORIA

MUNICIPAL
Classe 32 22 12 CAT.
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA ESPECIAL

A 5 323,22 7 133,12 8 916,40 10 253,86
B 5 589,38 7 489,78 9.362,22 10 766,55
C 5 868,85 7 864,26 9 830,33 11 304,88
D 6 162,29 8 257,48 10321,85  11870,12
E 6 470,41 8 670,35 1083794 1246363
F 6793,93 9 103,87 1137984 1308681
G 7 133,62 9 559,06 11948,83  13741,15

TABELA C: AUDITORIA E CONTROLE

INTERNO
Classe 32 o2 18 CAT.
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA ESPECIAL

A 532322 713312 891640 10 253,86
B 5589,38 748978 936222 1076655
C 5868,85 786426 983033  11304,88
D 616229 825748  10321,85 1187012
E 647041 867035 1083794  12463,63
F 679393 910387 1137984 13 086,81
G 713362  9559,06 1194883  13741,15

TABELA D: AUDITORIA FISCAL
TRIBUTARIA

32 28 12 CATEGORIA

Classe ' CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA ESPECIAL

A 4 081,15 5 323,22 7 133,12 8916,40 10 253,86



4 285,21

4 499,47

472444

4 960,66

5208,70

5469,13

TABELA E: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - 20

horas

CLASSE

TABELA F: ESPECIALISTA DE
EDUCACAO

CLASSE

Pl

5579,76 7 253,69

6 472,52 8 414,28

6 807,31 8 849,50

7 365,28 9 574,87

5 589,38

5 868,85

6 162,29

6 470,41

6 793,93

7 133,62

PI Pl

7 489,78

7 864,26

8 257,48

8 670,35

9103,87

9 559,06

Pl

9 362,22

9 830,33

10 321,85

10 837,94

11 379,84

11 948,83

PIV

2 789,88 3 626,84 4 463,81 5 579,76

3 236,26 4 207,14 5 178,01 6 472,52

3 403,65 4 424,755 445,84 6 807,31

3 682,64 4 787,42 5 892,22 7 365,28

4101,125 331,46 6 561,80 8 202,25

4 240,625 512,80 6 784,98 8 481,24

4 408,01 5 730,41 7 052,82 8 816,02

4 631,20 6 020,56 7 409,91 9 262,40

Pl Pl

PIV

8927,62 11 159,52

10 356,03 12 945,04

10 891,69 13 614,61

11 784,45 14 730,57

10 766,55

11 304,88

11 870,12

12 463,63

13 086,81

13 741,15



E 8 202,25 10 662,92 13 123,60 16 404,49

F 8 481,24 11 025,61 13 569,98 16 962,47
G 8 816,02 11 460,83 14 105,63 17 632,04
H 9262,4012 041,12 14 819,84 18 524,80

TABELA G: PROFISSIONAL DE

MEDICINA

Classe 20h 40h

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NiVEL 1 NIVEL Il NIiVEL Il

A 5972,67 7 465,84 8 959,01 11 945,34 14 931,68 17 918,01
B 6 271,307 839,13 9406,96 12542,61 15 678,26 18 813,91
C 6 584,878 231,09 9877,30 13 169,74 16 462,17 19 754,61
D 6914,118 642,64 10371,17 13 828,22 17 285,28 20 742,34
E 7 259,829 074,77 10 889,73 14 519,64 18 149,54 21 779,45
F 7622,819528,51 11 434,21 15 245,62 19 057,02 22 868,43
G 8 003,95 10 004,94 12 005,92 16 007,90 20 009,87 24 011,85

TABELA H: PROFISSIONAL DE

ODONTOLOGIA

Classe %‘LMCO i
NIVEL | NIVEL II
A 4 968,34
B 5216,76
C 5 477,59
D 5 751,47
E 6 039,05

F 6 341,00

ESPECIALISTA - ESF -

20H 40H
NIVEL 11l

6 458,84 9 936,68
6 781,78 10 433,51
7 120,87 10 955,19
7 476,91 11 502,95
7 850,76 12 078,10
8 243,30 12 682,00



G 6 658,05 8 655,46 13 316,10

TABELA I: ENGENHARIA E ARQUITETURA

MUNICIPAL

Classe JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
A 4 968,355 962,02 7 452,53 8 570,41
B 5216,77 6 260,12 7 825,16 8 998,93
C 5477,616573,138 216,41 9 448,88
D 5751,496 901,78 8 627,24 9 921,32
E 6 039,06 7 246,87 9 058,60 10 417,39
F 6 341,01 7 609,229 511,53 10 938,26
G 6 658,06 7 989,68 9 987,10 11 485,17

TABELA J: GESTAO

GOVERNAMENTAL

Classe 3 2 12 CAT.
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA ESPECIAL

A 4 968,34 5962,01 7 452,52 8 570,40

B 5216,76 6 260,11 7 825,15 8 998,92

C 5 477,59 6 573,12 8 216,40 9 448,87

D 5751,47 6 901,77 8 627,22 9 921,31

E 6 039,05 7 246,86 9 058,58 10 417,37

F 6 341,00 7 609,20 9 511,51 10 938,24

G 6 658,05 7 989,66 9 987,09 11 485,16

TABELA K: ANALISTA JURIDICO
MUNICIPAL

32 oa 12 CAT.

Classe CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA ESPECIAL

A 4 968,34 5 962,01 7 452,52 8 570,40



TABELA L: GUARDA
MUNICIPAL

Classe

TABELA M: ATENGAO A SAUDE
COMUNITARIA

Classe

5 216,76 6 260,11 7 825,15
5 477,59 6 573,12 8 216,40
5 751,47 6 901,77 8 627,22
6 039,05 7 246,86 9 058,58
6 341,00 7 609,20 9511,51
6 658,05 7 989,66 9 987,09

NIVEL | NIVEL Il {‘I'IiVEL R‘/"VEL NIVEL V \NIIIVEL

8 998,92

9 448,87

9 921,31

10 417,37

10 938,24

11 485,16

NIVEL VII NiVEL VIII

1 641,60 1 969,92 2 134,08 2 298,24 2 790,722 954,88 3 119,04 3 283,20

1723,68 2 068,42 2 240,78 2 413,15 2 930,26 3 102,62 3 274,99 3 447,37

1 809,862 171,84 2 352,82 2 533,81 3 076,77 3 257,76 3 438,74 3 619,72

1900,36 2 280,43 2 470,46 2 660,50 3 230,61 3 420,64 3 610,68 3 800,71

1 995,38 2 394,45 2 593,99 2 793,53 3 392,14 3 591,68 3 791,21 3 990,75

2095,142 514,17 2 723,69 2 933,20 3 561,74 3 771,26 3 980,77 4 190,30

2199,90 2 639,88 2 859,87 3 079,86 3 739,83 3 959,82 4 179,81 4 399,81

2309,902 771,88 3 002,86 3 233,85 3 926,824 157,81 4 388,80 4 619,79

NIVEL |

2 640,00

2772,00

2910,60

3 056,13



E 3 208,94
F 3 369,38

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
VENCIMENTO E GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA 1: CARGO EM

COMISSAO

DAG NIVEL |
01 6.360,00
02 4.770,00
03 3.816,00
04 3.180,00
05 2.544,00
06 1.908,00
07 1.272,00

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
CRIAGAO DE CARGOS NA ADMINISTRACAO

UNIDADE DENOMINAGCAO

ADMINISTRATIVA DO CARGO PROVIMENTO SIMBOLO ATRIBUICOES QTDE

- correspondente as fungdes de comando,
planejamento tatico, coordenagéao, controle e
organizagao de programas, atividades, agoes e
projetos, relativos aos meios necessarios ao
funcionamento dos érgaos e das entidades em que
estiver lotado.

Superintendéncia Superintendente Comissao DAG-02 01

- subsidiar junto ao Secretario Municipal a
administragao da unidade de lotagao, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio de sua
gestao na area de sua competéncia, notadamente
aos relacionados com a orientagao, coordenagao e
supervisao das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes da Secretaria;

- subsidiar junto ao Secretario Municipal a

implementar a execugao de todos 0s servigos e

atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
Secretaria- Secretario- consecucao das finalidades definidas em lei e
Executiva Executivo Comisséao DAG-02 regulamentos ou e em outros dispositivos legaise 03



regulamentares pertinentes;

- subsidiar junto ao Secretério Municipal a promover
a participagéo da unidade administrativa na
elaboragao e cumprimento de planos, programas e
projetos do Governo Municipal, especialmente do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias
e do Orgamento Anual do Municipio;

- exercer outras atividades correlatas, no &mbito de
sua competéncia, que lhe forem delegadas pelo
Secretario Municipal.

- verificar, previamente, a constitucionalidade e a
legalidade dos atos governamentais, emitindo
manifestagdo sob os aspectos formais, materiais e
técnico-legislativos das propostas normativas
apresentadas pelos diversos 6rgaos e entidades da
administragao publica municipal;

- proceder a revisao legal, linguistica e técnico-
legislativa dos projetos, atos, termos e documentos
em geral de competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

- analisar, revisar e manter o registro dos atos
oficiais, normativos e de pessoal de competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

- coordenar o cumprimento dos prazos relativos ao

Comissao DAG-02 pronunciamento, a emissao de pareceres e a 01
prestacao de informacdes do Poder Executivo ao
Poder Legislativo;

Consultoria Consultor
Legislativa Legislativo

- encaminhar projetos de lei de autoria do Poder
Executivo ao Legislativo, acompanhar as matérias
em tramitagdo na Camara de Vereadores e
formalizar sangdes e vetos;

- receber projetos de lei de autoria do Legislativo e
encaminha-los a apreciagao dos 6rgaos
competentes para manifestagao quanto a

juridicidade, a oportunidade e a conveniéncia da
proposigao parlamentar;

- enviar para publicacéo leis, mensagens de veto,
decretos, portarias, e demais atos normativos de
competéncia do Prefeito.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

IONEWS
contato@ionews.com.br

Codigo de autenticacao: efce6fdc

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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