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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS (LDO) — 2024 METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagao institucional com autoridades
do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com os Poderes Estaduais e seus membros; Articular e coordenar as
relagdes institucionais dos érgaos e entidades da Prefeitura com o Prefeito Municipal; Divulgar os atos da Administragao
Municipal visando a comunicagao e a publicidade para os cidaddos das decisGes de seus agentes para que a sociedade
possa formar uma visao critica dos fatos e agdes institucionais; Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de
carater publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal; Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios
Municipais e dirigentes de entidades da administracao indireta no relacionamento com os meios de comunicagao local e
regional; Formular as politicas de comunicacdo das agdes governamentais e de promocgéo da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatéria; Manter contato com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagdes institucionais e
tornar publicos os atos e eventos da Administragao Municipal; Coordenar as relagdes entre os 6rgaos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal; Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das
informacgdes gerenciais para permitir a avaliagao sistematica e o acompanhamento do desempenho dos 6rgaos e entidades
da Administragcdo Municipal na consecugao dos seus objetivos, planos, programas e atividades; Coordenar a adog¢ao das
medidas relativas ao cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, a formalizagao de
vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a proposic¢ao, a elaboragao e a supervisdo de atos
normativos e de pessoal de competéncia do Prefeito Municipal; Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e o oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e érgdos da Administragdo Municipal, em resposta
a Camara Municipal; Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de érgaos e entidades da
Administragado Publica estadual ou federal, sediadas em Campo Grande; Apoiar os Secretarios Municipais na
apresentacao e encaminhamento de projetos para obtengao de recursos junto a érgaos e entidades da Administragao
Publica ou organizagbes privadas sediadas em Campo Grande, em consonancia com os planos e programas de
desenvolvimento do Municipio; Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, no sentido de acelerar o desembolso de recursos, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO de contribuir para efetividade de seus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal; Executar as atividades do cerimonial publico e a condugao e organizagao
de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;
Formular estratégias de comunicagao das decisdes de agentes da Administragdo Municipal e a promog¢ao da veiculagéo de
matérias de publicidade oficial obrigatdria na imprensa local; Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relativas a execugao orgamentaria e financeira, administragdo de recursos humanos, comunicagao administrativa, servigos
gerais, manutengao e conservagao de bens, instalagées e equipamentos da Secretaria; Participar da elaboragéo e
desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo; Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposi¢des de
projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo dos membros do Poder Legislativo Municipal; Realizar o
monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao
Prefeito e 6rgdos da Administragcdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros 6rgaos ou entidades publicas;
Promover o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes sobre servigos da Administragao Municipal e a promogéao
do seu encaminhamento aos 6rgéaos e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada de providéncias para
solugéo ou corregao de desvios e omissdes; Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital do Estado e o
acompanhamento de qualquer assunto do interesse do Municipio; Promover a execugéo das atividades do cerimonial
publico e a condugéo e organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial; Realizar a prestagao de apoio administrativo e a gestdo orgamentaria, financeira e
contabil das unidades organizacionais da Governadoria Municipal; Promover a divulgacéo dos atos da Administracéo
Municipal, visando a comunicagao e a publicidade para os cidadaos das decisdes de seus agentes para que a sociedade
possa formar uma visao critica dos fatos e agdes institucionais; Realizar o planejamento e a coordenacédo de campanhas e
promogdes de carater publico ou interno de interesse da Administracao Municipal; Prestar o assessoramento ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administragdo indireta no relacionamento com os meios
de comunicagéao local e regional; Desenvolver a formulagao da politica e da estratégia de comunicagao das agdes
governamentais e a promog¢ao da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatéria; Promover a manutencéo de contato
diario com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos
da Administragcdo Municipal; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO Promover a coordenacgao das relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias
promovidas pela Administracao Municipal. GABINETE DO PREFEITO Executar a coordenagéo, a supervisao, o controle e
0 gerenciamento das atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal; Prestar a assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal na sua representagao institucional e social; Gerenciar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do
expediente do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao das determina¢des emanadas;
Realizar a prestacao de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico- administrativas com os municipes,
entidades publicas e privadas, associagdes e imprensa; Executar atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito
Municipal, por meio da promogao de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncias, bem como eventos Publicos
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e viagens. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO Ampliar o quadro geral de Servidores da Procuradoria Geral do
Municipio; Manutengédo de Quadro de Estagiarios; Complementar a informatizagdo do 6rgao com controle de processos
administrativos judiciais; Adquirir: computadores; scanner; para atender as necessidades da PGM; Realizar cursos de
capacitagcao e aperfeicoamento dos Advogados; Assessores Governamentais e Procuradores lotados nessa Procuradoria;
Ampliar o convénio com o TJMS para acesso ao sistema SAJ; Aprimorar a analise prévia da legalidade dos créditos
tributarios a serem inscritos na Divida Ativa; Aprimor a informatizagao do 6rgdo com controle de processos administrativos
e judiciais; Consolidar a legislagao municipal através de programas especificos; Incrementar no desenvolvimento da
logistica para cumprimento de prazos e apresentagao de documentos, incluindo a aquisi¢ao de novo veiculo; Adequagdo
do layout da Procuradoria Municipal, tendo em vista a implementagao das Especializadas. CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Realizar cursos capacitacéo e aperfeicoamento dos Auditores do Municipio, bem como dos demais servidores
lotados na Controladoria-Geral do Municipio; Adequar o quadro geral de Servidores da Controladoria-Geral do Municipio,
através de realizagao de concurso publico; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Realizar o MAPEAMENTO DE PROCESSOS da Controladoria Geral do Municipio,
com objetivo de aumentar o controle sobre fluxos de trabalhos e oferecer uma visdo mais sistémica de cada atividade.
Sistematizar o uso do Manual de Procedimentos da Controladoria Geral do Municipio de Corumba — MS; Propor ao
executivo municipal a padronizagao e sistematizagao de procedimentos administrativos; Atuar como Terceira Linha de
Defesa, no gerenciamento eficaz de riscos e controles de processos, com avaliagao através de inspe¢des e auditorias
internas, considerando as recomendagdes dos 6rgaos de controle externo e da legislagao em vigor, entre as quais as Leis
8.666/1993 e lei 14.133/2021; Implantagdo do PIM — Programa de Integridade dos Municipios; Implantagao e
sistematizacdo do PNPC - PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUQAO; Implantar o sistema de controle e
gestao “On Line”, do Relatério de EVOLUCAO PATRIMONIAL DOS AGENTES PUBLICOS MUNICIPAL; Contratacdo da
Consultoria para assessorar as coordenagdes nas inspe¢des, auditorias, tomadas de contas especiais e analises
complexas da Coordenacao de Controle Interno bem como para auxiliar a Corregedoria na resolugao de casos complexos
de Processos Administrativos Disciplinares; Aprimorar o sistema informatizado da Controladoria-Geral do Municipio;
Ampliar a divulgagcao dos canais de comunicagao da Ouvidoria-Geral do Municipio; Realizar supervisao, a verificacdo e a
fiscalizagdo dos registros orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia dos 6rgaos e das entidades
do Poder Executivo; Executar o assessoramento aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a
observancia das normas legais na execugao de procedimentos, guarda e aplicacao de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio; Realizar a inspecao e o controle da regularidade na realizagao das receitas e despesas e 0 exame dos atos que
resultem em criacao e extingdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira e/ou patrimonial no &mbito do Poder
Executivo; Desenvolver a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos programas
de governo e seus resultados, bem como da aplicacao dos recursos publicos, quanto a gestao orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, pelos 6rgaos e entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou outras
transferéncias a conta do orgamento do Municipio; Promover a realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de
despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte danos ao erario; Realizar inspecdes extraordindrias, para apuragao de responsabilidade de
agentes publicos; Propor a impugnagao de despesas e de inscricao de responsabilidade, relativamente as contas gerais
do Poder Executivo; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO
PREFEITO Desenvolver o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagao de pesquisas e estudos sobre o
fendmeno da corrupcéo e o fomento a participacdo da sociedade civil na sua prevengéo e sobre a adequada gestao dos
recursos publicos; Promover a ética e o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas, além da superviséo e
acompanhamento da evolugao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal; Realizar o
acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul, assim como do atendimento as solicitagées dos érgaos de controle interno e externo da Uni&o;
Fiscalizar e acompanhar o cumprimento da aplicagao dos recursos constitucionais obrigatérios em saude pelo Municipio;
Fiscalizar a gestao das agdes e das medidas de transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e de acesso as
informagdes publicas; Promover a recepgéo e o exame de denuncias, sugestdes, dlvidas, reclamagoes e representagdes
referentes a procedimentos e agdes praticados por agentes publicos do Poder Executivo, e a manutengao de arquivo da
documentacgao relativa as reclamagdes, denlncias e representacoes recebidas e das suas solugdes e encaminhamentos;
Realizar a condugao e acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares que visem a apuragao de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e 0 acompanhamento de sindicancias e processos administrativos
em curso em 6rgaos ou entidades do Poder Executivo; Solicitar aos érgaos e as entidades municipais para liberagao de
servidores necessarios a constituicao de comissdes retromencionadas e de outras analogas, indispensavel a instrugao de
procedimento disciplinar que conduzir diretamente, por determinagéo do Prefeito Municipal. SECRETARIA MUNICIPAL DE
RELACOES INSTITUCIONAIS Realizacdo de palestras, cursos e Workshop, voltados a atualizar e padronizar os servigos
desempenhados pelo Cerimonial Publico Municipal; Realizagao de cursos de atualizacédo e qualificagdo para os servidores
da consultoria legislativa a fim de aprimorar as respostas as solicitagdes feitas pelo poder Legislativo e demais 6rgaos ao
executivo municipal; Aquisicao de 01 (um) veiculo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Relagbes
Institucionais; Aquisicao de materiais de tecnologia (Computadores, Tablet, celulares, cAmera fotografica) para atender
aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade; Aquisigao de aparelho de som portatil completo que possa atender aos
eventos de pequeno e médio porte desta gestdao; Aquisicao de mobiliarios a fim de colocar a disposi¢ao desta Unidade
melhor ambiente de trabalho que possa garantir um melhor desempenho de seus servidores. SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencao da violéncia e realizagao de programas sociais; O Assessorar o Gabinete do Prefeito e demais unidades
administrativas na agdo coordenadora das agoes de defesa social do Municipio; O Planejar, acompanhar e executar as
acoOes de defesa social; O Promover articulagao nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar
as agbes e os resultados na area da defesa social com a efetivagéo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal,



concomitantemente, a¢des de inclusdo social; O Promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual,
articulando-se com os demais érgdos da Administragéo e com a sociedade, visando otimizar as agbes na area de
seguranga publica e social de interesse do Municipio; Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patriménio
publico municipal e de seus usuarios, com aplicagao de tecnologia avangada; O Implementar, em conjunto com os demais
6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga; O Atuar, na politica de prevengao e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientagao escolar, na elaboragao de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposigbes da Legislagdo Federal; O Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de
servigo de seguranga do Municipio, avaliando a sua execugao; O Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através
da Central de videomonitoramento e demais tecnologias avangadas; O Promover a vigilancia dos bens culturais e das
areas de preservagao do patriménio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em
geral; Exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais; Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagcao da legislagao referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; Promover a fiscalizagao das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais; Acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio; Promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a
formagéo e capacitagao de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do
Municipio; Atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no combate e prevengao a exploragao sexual de
menores e adolescentes; Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Ampliar e fortalecer os trabalhos desenvolvidos pelo
Conselho Municipal Antidrogas - COMAD, dos eixos que tratam as politicas nacional, estadual e municipal sobre drogas;
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Fortalecer
as acdes da Patrulha Maria da Penha - PMP da Guarda Civil Municipal, a fim de combater a violéncia doméstica contra a
mulher com atendimento mais rapido e célere a vitima; Fortalecer os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal,
com o objetivo de prevenir a violéncia e atos delituosos contra o patriménio publico, bem como a redugéo do uso e oferta de
drogas nas escolas, pracas, logradouros publicos e demais préprios publicos. Fortalecer as agdes da Patrulha Maria da
Penha com formagéo continuada dos GCM's, e dos servidores da Defesa Civil nas respectivas areas de atuagao.
Incorporar as agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal; Articular e coordenar as agdes de protegao e
defesa civil no municipio, compreendendo a prevengao, a preparagao, a assisténcia e socorro as vitimas do desastre;
Realizar estudos e pesquisas sobre riscos de desastres no municipio; Conhecer, identificar e mapear as areas de riscos de
desastres no municipio; Identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos no municipio;
Elaborar e implementar agoes, planos, programas e projetos para prevengao, minimizagao e respostas a desastres no
ambito do municipio; Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;
Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao preventiva e a evacuagao da populagao
das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis; Realizar permanentemente o monitoramento das areas sensiveis
do municipio, com vista a medidas preventivas estruturais e nao-estruturais, com o objetivo de reduzir os riscos de
desastres; Notificar e promover a interdigao de imoveis, no ambito do municipio de Corumba- MS, que dentro do critério de
estratificacdo de risco, estejam oferecendo perigo iminente aos ocupantes da edificagdo ou aos circunvizinhos; Fomentar a
integragdo com a comunidade local, a fim de torna-la mais consciente e segura; Emitir parecer consubstanciado, acerca
da necessidade, conveniéncia ou oportunidade ao Chefe do Executivo Municipal, quanto a decretagéao de Situagao de
Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, quando for o caso; Oferecer capacitagdo de recursos humanos para as
acoes de protecao e Defesa Civil; O Promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e demais instituigoes;
O Fiscalizar por meio de vistoria as instalagées temporarias, que visem acomodagéao e aglomeragao de pessoas em
eventos publicos, como arquibancadas, palcos, tendas, camarotes, entre outros, visando proporcionar seguranga aos seus
ocupantes, emitindo a respectiva Notificagdo quando houver irregularidade e ou a Certidao de Conformidade, quando
houver regularidade e cumprimento de normas relativas ao assunto; Organizar e administrar abrigos provisérios para
assisténcia a populagao em situagao de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO O Manter a populagdo
informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengao e alerta e
sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres; O Proceder a avaliagdo de danos humanos, materiais,
ambientais e prejuizos econdmicos das &reas atingidas por desastres; O Manter a Unido e o Estado informados sobre a
ocorréncia de desastres e as atividades de protegéo civil no municipio. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO Modernizar a gestao financeira e orgamentaria a partir da aquisicdo de equipamentos de informatica e
mobilidrios novos de acordo com as normas técnicas de segurancga do trabalho, promovendo equipamentos para garantir o
andamento dos trabalhos com eficiéncia, controle e transparéncia no gasto publico, atendendo aos anseios dos municipes;
Fomentar a participagao popular por meio da instituicdo do programa Orgamento Participativo; Implementar agbes e
programas para reduzir a inadimpléncia dos contribuintes municipais; Estudar, propor e modernizar legislagdes, sempre
que houver necessidade, daquelas que tratam da organizagéo, concessao de vantagens, planos de cargos e carreiras, bem
como todas que de alguma forma impactam nas carreiras dos servidores municipais; Modernizar os procedimentos para
contratagao temporaria de servidores, por meio de processo seletivo simplificado e/ou de estagiarios, visando efetivar a
partir de forma eletrénica e nao apenas presencial, para ampliar a participagao de candidatos interessados; Implementar
meios digitais para cadastramento de fornecedores visando transparéncia e controle daqueles que estao aptos a
contratacao com a administragdo municipal; Instituir a assinatura eletrdnica, em projeto piloto na Secretaria Municipal de
Finangas e Orcamento, de forma a agilizar o andamento dos processos administrativos e reduzir o gasto de papel;
Atualizar o Cadastro Imobiliario Municipal, buscando manter o banco de dados dos contribuintes sempre com informagdes
veridicas e reduzir as inconsisténcias, gerando assim mais efetividade nas cobrancas de impostos; Fiscalizar os
segmentos nao explorados pelo ISS e os maiores contribuintes; Propor a atualizagdo e o aperfeicoamento da legislagéo
tributéria; Otimizar e normatizar os procedimentos administrativos fiscais; Fortalecer o planejamento orgamentario e



financeiro das unidades administrativas. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO Modernizar as
unidades da gestao e planejamento a partir da aquisigao e/ou locagao de componentes de informatica e mobiliarios novos
de acordo com as normas técnicas de seguranga do trabalho, promovendo equipamentos para garantir o andamento dos
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO trabalhos
com eficiéncia, controle e transparéncia no gasto publico, atendendo aos anseios dos municipes; Propor a modernizagao
da frota do municipio, mediante padroniza¢do visando garantir o andamento dos trabalhos com eficiéncia, controle e
transparéncia no gasto publico, atendendo aos anseios dos municipes; Reformar o prédio do Pago Municipal, visando
garantir a seguranga dos servidores e municipes que frequentam a sede da Prefeitura Municipal de Corumba, e dotar de
todos os meios para efetivar a acessibilidade; Realizar planejamento e estudo para as aquisi¢des de produtos e servigos
das unidades orcamentarias, de forma a elaborar um calendario com o Plano Anual de Compras e assim garantir mais
agilidade nos procedimentos licitatorios; Colaborar com o estudo e reformulagéo, caso necessario, da politica de
incentivos ao desenvolvimento econémico e social do municipio de Corumba, por meio do Programa Corumba em
Desenvolvimento (CODES) e modernizar o sistema de acompanhamento processual; Construcdo de prédio anexo ao pago
Municipal para centralizar o arquivo publico municipal; Construgido da Sede da Escola de Governo visando a readequacao
e melhoria do setor; Estudar, propor e modernizar legislagées, sempre que houver necessidade, daquelas que tratam das
atribuicdes administrativas da secretaria; Modernizar os procedimentos para contratagdo temporaria de servidores, por
meio de processo seletivo simplificado e/ou de estagiarios, visando efetivar a partir de forma eletrénica e ndo apenas
presencial, para ampliar a participagao de candidatos interessados; Melhorar o sistema de processamento de dados e
distribuigdo do sinal de internet para as unidades administrativas internas e externas; Elaborar um plano de capacitacao
continua para servidores municipais, inclusive com plataforma de cursos EAD; Capacitar os beneficiarios do Programa
ELO e os estagiarios; Criar plataforma de Educacao a Distancia para a qualificacéo e aperfeicoamento dos servidores do
Municipio; Capacitar os servidores do quadro do Municipio; Propor procedimentos para garantir controle dos bens méveis
e imdveis e que as movimentagdes, depreciacdes e descartes sejam feitos dentro das normas vigentes; Implementar
meios digitais para cadastramento de fornecedores visando transparéncia e controle daqueles que estao aptos a
contratagdo com a administragdo municipal; Melhorar o sistema de Pericia Médica Municipal e implementar politica de
prevencgdo a doengas ocupacionais aos servidores municipais contando, inclusive, com préaticas preventivas; Instituir a
assinatura eletrénica, de forma a agilizar o andamento dos processos administrativos e reduzir o gasto de papel. FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - FUNDAGRO Retomar as atividades do Fundagro. ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Implementar acordos de
cooperacao com entidades financiadoras a fim de garantir recursos destinados ao fundo. FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTETNTAVEL - FUNDESC Implementar na sua totalidade o Fundo de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel do Municipio de Corumba. Dar posse aos conselheiros do Condesc —
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel do Municipio de Corumba. Planejar calendario anual
de atividades, assim como organizar a rotina administrativa do mesmo. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL Dar continuidade as acdes do PAA Municipal Implantar o
Abatedouro de Pequenos Animais Continuar parceria com Senar e Sindicato Rural na implementacao de projetos e
programas de cursos, projetos e programas Criar e implementar o projeto Incubadora de Artesdos Implementar a
Semana do MEI Ampliar a organizacéo e participagdo em feiras e eventos relacionados ao Microempreendedor Individual
Reforgar o fomento da cadeia produtiva da minerosiderurgia Elaborar estudos e projetos sobre revitalizagao da malha
logistica Implementar a Lei de Incentivo dentro o programa Corumb& em Desenvolvimento Reforgar a estrutura de
atendimento do SIM através de aquisigao de material de fiscalizagao e uniformes Estabelecer parcerias com Policia Militar
e Policia Militar Ambiental para realizagao de barreiras na area rural Gerenciar as a¢oes e atividades do CONDESC
Deliberar sobre a aplicagao dos recursos em programas, projetos e a¢des voltados ao desenvolvimento econémico e
sustentavel do Municipio. FUNDAGCAO DE ESPORTES DE CORUMBA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADE ESPORTIVA, PARADESPORTIVA E PRATICA DE EXERCICIO FiSICO Reformar e adequar os espacos
fisicos e instalagbes esportivas municipais sob responsabilidade desta Fundagao destinadas a pratica esportiva,
paradesportiva e de exercicios fisicos; Ampliar ou construir infraestrutura para a pratica esportiva e paradesportiva e de
exercicios fisicos do municipio de Corumba-MS; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Prever aquisicdo de sede prépria da Fundagdo Esportes de Corumba; Manter e
conservar os polos e pragas, e porventura outros espacos, sob responsabilidade desta Fundagao, destinados as praticas de
atividades esportivas e paradesportivas e de exercicios fisicos; Realizar parceria com Entidades esportivas e
paradesportivas, como Ligas, Federagdes, Confederagdes, entre outras, objetivando o desenvolvimento de modalidades
olimpicas e nao olimpicas; Realizar parceria com Instituicbes publicas e as organizagdes da sociedade civil a fim de
fomentar atividades esportivas e paradesportivas, bem como, a pratica de exercicios fisicos; Gerenciar convénios e
parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, inseridos em termos de colaboragao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugado de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho; Adquirir materiais de
consumo e permanente para a operacionalizagdo das atividades meio e fim desta Fundacdo; Realizar e apoiar a formagéo
continuada dos profissionais, gestores e académicos de Educagao Fisica, por meio de cursos, palestras, seminarios, entre
outros, para a manutengéo e desenvolvimento da manifestagao esportiva e paradesportiva, de modalidades olimpicas e nao
olimpicas e a pratica de exercicios fisicos; Apoiar atletas e equipes da cidade de Corumba-MS, em competicdes de
modalidades esportivas e paradesportivas, olimpicas e néo olimpicas, a fim de divulgar as a¢des voltadas ao esporte no
ambito municipal, estadual, nacional e internacional; Apoiar atletas de modalidades esportivas e paradesportivas,
individuais e/ou coletivas, da cidade de Corumba-MS, em competi¢cdes, bem como os profissionais desta Fundagao em
suas respectivas atividades funcionais, com passagens e/ou transportes até os referidos locais. ESPORTE EDUCACIONAL
Formular, implementar e coordenar politicas publicas de esporte educacional, desenvolvendo gestdo de planejamento,
avaliacao e controle de Programas, Projetos e Agdes; Implantar e implementar Programas e jogos esportivos e
paradesportivos educacionais e em formas assistematicas, com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do



individuo e a sua formagao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer; Adquirir materiais, de consumo e
permanente, esportivos e paradesportivos para a pratica do esporte educacional; Apoiar atletas e equipes da cidade de
Corumba-MS, em competicées de modalidades esportivas e paradesportivas, olimpicas e nao olimpicas, no &mbito
municipal, estadual, nacional e internacional; Apoiar na realizagéo dos jogos estaduais no municipio de Corumba-MS.
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO ATIVIDADE
ESPORTIVA, PARADESPORTIVA E PRATICA DE EXERCICIO FiSICO DE PARTICIPACAO E LAZER Formular e
coordenar politicas publicas de participagao e lazer, no que tange as atividades esportivas e paradesportivas e de
exercicios fisicos, com a finalidade de contribuir para a integragcao dos praticantes na plenitude da vida social, na promogao
da salde e educagao e na preservagao do meio ambiente; Implantar e implementar Programas e Projetos esportivos e
paradesportivos, de exercicios fisicos e de atividades ludicas, em pragas e polos sob responsabilidade desta Fundagao,
visando o fomento do lazer e recreacdo, assegurando condi¢des de acesso as atividades sem quaisquer formas de
exclusao social; Adquirir materiais de consumo e permanente para a pratica de atividades esportivas e paradesportivas e
exercicios fisicos nos bairros do municipio de Corumba-MS; Realizar jogos coletivos e individuais e agdes a pratica de
exercicios fisicos, em espagos fisicos dos bairros do municipio de Corumba; Apoiar e fomentar agdes e eventos esportivos
e paradesportivos e de pratica de exercicios fisicos de participagado e lazer; Ampliar o Programa Geragao Olimpica,
visando a iniciagcao esportiva e paradesportiva, bem como o treinamento, nos polos e bairros da cidade; Ampliar o
Programa Corumba em Movimento nos bairros e polos, promovendo diversas atividades; Ampliar o atendimento do
Projeto de Ginastica Laboral para os servidores da Prefeitura de Corumba-MS; Ampliar o Projeto Qualidade de Vida para a
melhor Idade. ESPORTE DE RENDIMENTO Formular, implementar e coordenar politicas publicas de esporte de
rendimento compreendendo as modalidades esportivas e paradesportivas praticadas segundo normas gerais e regras
oficiais, nacionais e internacionais, com a finalidade de integrar pessoas e comunidades; Adquirir materiais, de consumo e
permanente, esportivos e paradesportivos para a pratica de modalidades olimpicas e nédo olimpicas; Apoiar na Filiacdo e
anuidades de equipes formadas pela Fundagao de Esportes de Corumbd, em modalidades esportivas e paradesportivas
vinculadas as Federagdes, para participagdo em competicoes oficiais; Apoiar atletas e equipes da cidade de Corumba-MS,
em competicdes de modalidades esportivas e paradesportivas, olimpicas e nao olimpicas, no ambito municipal, estadual,
nacional e internacional; Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado de modo profissional e ndo profissional;
Realizar Circuitos de Corrida de Rua (Atletismo), MTB (Mountain Bike), SUP (Stand Up Paddle), dentre outras
modalidades, com objetivo de fomentar esportes individuais e coletivos no municipio de Corumba-MS; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Realizar e apoiar eventos
esportivos e paradesportivos que envolvam modalidades coletivas e individuais; Realizar Jogos de Aventura regularmente;
Realizar competicdes de futebol amador no municipio de Corumba-MS; Operacionalizar o funcionamento do Programa
Bolsa Atleta municipal. FUNDAGAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA Fortalecer e
fomentar o Sistema Municipal de Cultura e todos os seus componentes; Garantir a execucao das diretrizes, estratégias e
acoes constantes no Plano Municipal de Cultura, Lei n® 2.294, de 07 de janeiro de 2013, bem como as do Plano Nacional
de Cultura, desde que condizentes com a realidade local; Garantir o aprimoramento gerencial do Fundo de Investimentos
Culturais do Pantanal — FIC/Pantanal, instituido pela Lei Municipal n® 2.135 de 23 de dezembro de 2009; Implantar e
consolidar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais; Formalizar o e consolidar a BOLSA AUXILIO
CULTURAL ; Mapear, reconhecer e registrar as mais diversas expressoes da diversidade corumbaense, sobretudo
aquelas correspondentes ao patriménio imaterial, como as linguas e manifestagées populares presentes no municipio;
Modernizar a infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros centros de informacéo e memoria; Criar um sistema municipal
dedicado ao restauro e a aquisi¢ao, formagao, preservagao e difusdo de acervos de interesse publico no campo das artes
visuais, audiovisual, livros, arqueologia e etnologia, arquitetura, desenho, musica e demais midias; Apoiar a criagcao de
centros comunitarios de referéncia voltados as culturas populares no municipio, com a fungéo de registro da memoria,
desenvolvimento de pesquisas e valorizagao das tradi¢cdes locais; Executar projeto de resgate de obras literarias de
artistas locais ou com referéncia local, viabilizando a publicagao dos livros e a distribuicao dos mesmos; Criar e/ou
revitalizar espagos culturais, através de recursos préprios ou em parceria com outros entes publicos e/ou a iniciativa
privada; Realizar projetos de capacitagéo para a area da cultura, estimulando a profissionalizagéo e o fortalecimento da
economia em todos os segmentos artisticos e culturais, inclusive dos servidores que atuam na Fundacgéo da Cultura e do
Patrimdnio Histérico; Financiar o pleno desenvolvimento das atividades realizadas nos equipamentos culturais vinculados
a Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico: Banda Municipal e Academia de Musica Manoel Floréncio, Biblioteca
Publica Municipal Lobivar Matos, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Casa do Artesao, Centro de Artes e Esportes
Unificados Heloisa Urt (Estacdo Cidadania), Museu Casa do Dr. Gabi — Espago de Meméria, Nucleo de Acervo e Meméria
Publico, Oficina de Danga de Corumba, Museu da Histéria do Pantanal - MUHPAN e outros que, por ventura, sejam
vinculados a responsabilidade do 6rgdo. Promover a publicacdo de obras literarias e/ou aquelas que tenham tematicas
relacionadas ao patriménio cultural; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura e apoiar a participacdo de representantes locais
nas etapas estadual e nacional; Realizar a Semana do Patriménio, promovendo as discussoes sobre a salvaguarda do
Patrim6nio Material e Imaterial; Apoiar a realizagdo de encontros que debatam e avaliem questoes especificas relativas
aos setores artisticos e culturais, estimulando a insergdo de elementos criticos nas questdes e o desenho de estratégias
para a politica cultural do Municipio; Realizar e/ou apoiar a realizagao de oficinas, workshops, palestras, seminarios e
todos os tipos de eventos que possam contribuir com a formagao cultural e intelectual dos servidores ligados a
administragdo municipal, bem como toda a comunidade corumbaense; Realizar agdes de fomento, difuséo e divulgagao
da cultura corumbaense, inclusive com a promog¢ao de circulagao de grupos, artistas locais, espetaculos, produtos e obras
de arte, visando atingir outras partes do territério nacional e, se possivel, o internacional; Realizar agdes especificas de
preservacao e salvaguarda do patriménio cultural corumbaense; Propiciar a capacitacdo de gestores e agentes de cultura
para lidar com as especificidades das politicas de preservagao e acesso ao Patriménio Cultural, chancelado ou nao por
meio de instrumentos legais de tombamentos, inventarios ou registros, bem como suas areas de entorno e meios
socioculturais; Inventariar e desenvolver agdes de protegao aos sitios arqueoldgicos e pré-histéricos da regidao de



Corumba; Promover a formagao e qualificagdo de pessoal nas areas de gestéo, conservagao preventiva e requalificagao
do patriménio edificado e do patrim6nio cultural natural; Promover a formagéao e qualificagao de pessoal nas areas de
gestao, do patriménio imaterial; Desenvolver e executar projetos de preservagao e salvaguarda do Patriménio Cultural;
Identificar, registrar e catalogar os bens culturais e histéricos, de natureza material, imaterial ou natural, inclusive os acervos
considerados de interesse de preservagdo; Promover a¢des educativas de identificagao, valorizagao e protegao dos bens
culturais, junto a sociedade e as instituicdes de natureza publica ou privada; Garantir a execugao de pesquisas, projetos e
servigos de conservagao, restauragdo, revitalizacao, requalificacdo e gestao de bens protegidos ou de interesse do
patrimdnio cultural material e natural, com vistas a sua adaptagao as necessidades de uso, seguranga e de acessibilidade;
Promover e fomentar eventos que portem relagao estrita com o idedrio cultural local e com a formagéo identitaria
corumbaense, principalmente aqueles que constem no Calendario Oficial; Realizar eventos de forma itinerante que
promovam a descentraliza¢&do cultural no municipio; Realizar eventos de carater cultural que incentivem o fluxo turistico e
econdmico da regiao e a preservagao do ecossistema e do patriménio cultural local; Gerenciar, coordenar e controlar a
execugao das atividades de administragdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, bem como o que tange ao
suprimento e ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO
PREFEITO a prestacao de servigcos auxiliares para atendimento das unidades operacionais e administrativas da Fundagao.

Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao funcionamento da Fundagao, bem como as instrugdes e normativas do
Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria Municipal de Financas e Gestao. Realizar os processos administrativos
necessarios para as compras e as contratagées de servigos, bem como proceder aos pagamentos das despesas
contratadas. Realizar e executar, com parcerias de érgados da administragdo municipal e outros parceiros, os eventos do
calendario oficial de eventos do municipio. Promover a inclusdo de novas linguagens de apropriagdo das informacoes
contidas no acervo do Museu da Histéria do Pantanal. FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DO PANTANAL —
FIC/PANTANAL Garantir o apoio a producao, a valorizacédo e a difusdo das manifestagées culturais com base no
pluralismo e na diversidade de expressdo; Garantir a promogao do livre acesso da populagdo aos bens, espagos,
atividades e servigos culturais; Estimular o desenvolvimento social, econémico e cultural do Municipio, através de
investimentos culturais executados por meio de editais publicos de financiamento; Garantir a execugao de politicas,
projetos e agbes de fomento aos modos de fazer, criar e viver dos diferentes grupos formadores da sociedade
corumbaense, ao folclore e todos o universo da cultura popular, as artes cénicas, a musica, as artes plasticas e graficas, a
fotografia, ao audiovisual, ao artesanato, as bibliotecas e redes de leitura, aos arquivos e museus, a literatura, ao patriménio
cultural, a formagéao e qualificagcdo dos agentes e gestores culturais; Apoiar agdes de preservagao e recuperagao do
patriménio cultural material e imaterial no Municipio; Incentivar a pesquisa e a divulgacao do conhecimento, em especial
sobre a organizagao da cultura e a renovagao das linguagens artisticas; Incentivar o aperfeicoamento de artistas e
técnicos das diversas areas de expressao da cultura; Promover o intercAmbio e a circulacao de bens e atividades culturais
com outros municipios, destacando a produgédo corumbaense; Investir no desenvolvimento turistico municipal, relacionado
aos segmentos de Ecoturismo, Turismo de Fronteira, Turismo de Esporte e Aventura, Turismo de Pesca Esportiva, Turismo
Nautico, Turismo de Negocios e Eventos, Turismo Cultural e Turismo Contemplativo, Turismo Ecolégico e Turismo
Gastronémico; Estimular a instalacdo e/ou melhoria de produtos, servigcos e equipamentos turisticos no municipio, a partir
de uma politica de incentivos que vise o fomento ao desenvolvimento econdmico e social do municipio de Corumba;
Viabilizar a contratacdo de profissionais com notério saber para elaboracdo de estudos e projetos técnicos de comunicacéao
visual, de arquitetura e de engenharia para afericdo da viabilidade e implantagédo de equipamentos de infraestrutura
turistica, a serem propostos no Sistema de Convénios Nacional — SICONV, nas organizacdes de ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO fomento para o desenvolvimento
turistico e iniciativa privada, considerando a necessidade de incrementar os atrativos e produtos turisticos do municipio, tais
como: Porto Turistico, Distrito Turistico, Marina Municipal, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes, Parque
Aquatico, Teleférico, Receptivo e Mirantes da Estrada Parque Pantanal; Apoiar a estruturagdo da Fundagéao de Turismo
Municipal com carros e barcos que possibilitem o trabalho de técnicos e gestores na logistica para o monitoramento,
manutengao, implementagao e gestao das rotinas e dos produtos e atrativos turisticos, urbanos e rurais; Equipar e manter
a Fundacgéo de Turismo do Pantanal e os Centros de Atendimento ao Turista (CAT’s), para melhor atender a demanda
turistica local, regional, nacional e internacional, com recursos humanos para rotinas e atendimento trilingue, material de
expediente, equipamentos eletrénicos (totens eletrdnicos, monitores de video, computadores dentre outros), e demais
exigéncias indicadas no manual de acessibilidade do Ministério do Turismo. Dentre os CAT'’s contemplados estaréo:
Rodoviaria, Mirante do Cristo Rei do Pantanal, Estrada Parque Pantanal, Porto Geral/Distrito Turistico, Centro de
Convengbes do Pantanal Miguel Gomes, Aeroporto local e Fronteira Brasil-Bolivia; Proporcionar a participagao
institucional em feiras, viagens técnicas (roadshows), eventos de comercializagdo do destino turistico e rodada de negécios,
visando a promogao e 0 apoio a comercializagao dos produtos turisticos de Corumba, bem como a participagao e visitas
técnicas da equipe da FUNDTUR/Pantanal em féruns, congressos, oficinas, cursos e exposigoes, visando a divulgacao e
promogao do destino, a elaboragao de diagnoésticos, aprimoramento técnico e fomento a manutengao e/ou melhoria dos
produtos turisticos; Viabilizar recursos financeiros e/ou econémicos em apoio a pesquisas € estudos de mercado
(contagem de fluxo, oferta e demanda real e potencial) que sirvam de base para a estruturagdo, promogao e
comercializagao dos produtos turisticos do municipio; Subsidiar os recursos e logistica para criagao de roteiros turisticos
urbanos e rurais, potencializando o aumento do fluxo e a permanéncia de turistas na cidade de Corumba; Viabilizar a
elaboracgao do Plano Estratégico de Marketing do destino turistico Corumbad, visando a sua consolidagao por meio do
direcionamento estratégico estabelecido nos estudos realizados; Viabilizar a elaboragédo do Portal de Divulgagéo para
empreendimentos de pequeno e médio porte; Proporcionar e apoiar a realizagao de famtours (caravanas de agentes e
operadores turisticos) e presstrips (caravana de jornalistas) para divulgar os produtos e atrativos turisticos locais em ambito
nacional e internacional; Garantir a elaboragao e confeccao de material promocional impresso e virtual dos atrativos e
produtos turisticos e agregados do municipio de Corumba: Porto Turistico, Mirante Cristo Rei do Pantanal, Estrada Parque
Pantanal, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes, Comunidades de Base Comunitaria e outros; FUNDACAO
DE TURISMO DO PANTANAL ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA



GABINETE DO PREFEITO Garantir a criagao de sitio eletronico para promog¢éao do destino Corumba/MS, bem como
divulgagao de pesquisas e dados do setor turistico; Apoiar e elaborar campanhas de sensibilizagéo junto a populagéo,
acerca da importéncia do turismo como vetor de desenvolvimento socioeconémico do municipio; Viabilizar e incentivar a
qualificagéo técnica da cadeia produtiva do turismo para melhor atender o turista; Subsidiar a promogao e/ou apoiar a
realizagdo de cursos de capacitacdo para trabalhadores do setor, bem como eventos turisticos locais, regionais, nacionais e
internacionais de interesse do turismo local e turismo de eventos; Apoiar a viabilizagao de ferramentas de arrecadagao de
recursos financeiros (ex: taxa de arrecadagao de passagens rodoviarias, taxa de turismo sustentavel, pedagios etc.) para
apoiar a manutengao de equipamentos de infraestrutura geral e turistica no Mirante Cristo Rei do Pantanal, Marina
Municipal, Rodoviaria Municipal, Estrada Parque Pantanal, Porto Turistico/Distrito Turistico, Centros de Atendimento do
Turismo Municipal/CAT's, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes, Elevador Funicular, dentre outros; Viabilizar
a instalagao de sistema de videomonitoramento para atender os principais atrativos, produtos e equipamentos turisticos do
municipio na Orla Portuaria, Terminal Rodoviario, Cristo Rei do Pantanal, dentre outros; Constituir o Observatério do
Turismo do Pantanal como ferramenta de acompanhamento e monitoramento, fundamental na analise do comportamento
do turismo no municipio de Corumba/MS, tendo como objetivo apontar diretrizes para a promogao do desenvolvimento
socioecondmico, através do setor do turismo, ampliando o desempenho de atividades relacionadas ao setor, com ag¢des
que fomentem o mercado e o fluxo turistico, adquirindo para tanto, equipamentos eletrénicos (computadores, smartphones,
tablets e outros) para utilizagdo nas pesquisas relacionadas ao turismo local; Estruturar a oferta turistica melhorando a
infraestrutura, o incentivo ao empreendedorismo, promog¢ao de financiamento e investimento para o setor e qualificagao dos
profissionais e dos servigos e apoir a inovagao de startup’s; Promover a partir da formulacdo de estratégias para
estruturar, divulgar, promover e apoiar a comercializagdo dos destinos, produtos e servigos turisticos Corumbaenses;
Apoiar a estruturagado da Casa do Turista para que sirva de base para informagéo, promogéo e comercializagao dos
produtos turisticos do municipio, bem como central de apoio social a todos os turistas; Destinar recursos financeiros as
Instancias de Governangas Regionais e similares; Reformar os setores sob a responsabilidade da Fundagao de Turismo
do Pantanal: Terminal Rodoviario de Passageiros de Corumba, Mirante do Cristo Rei do Pantanal e Orla Portuaria;
Contratar empresa para operar o Elevador Funicular de ligagdo entre a centro da cidade e o Porto Geral; Equipar,
estruturar o Centro de Convengdes do Pantanal utilizando-o para fomentar o Turismo de Negécio; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO FUNDACAO DE MEIO
AMBIENTE DO PANTANAL NUCLEO DE ARBORIZAGAO URBANA Geréncia de Arborizagao Urbana e Unidades de
Conservacdo Gerenciar a estrutura fisica do Ecoponto e seus sistemas de coleta e destinagao de residuos soélidos do tipo:
vidro, pneus em desuso e lixo eletrénico, buscando adequagdes que potencializem o seu rendimento funcional; Fomentar
acoes de sensibilizagcdo ambiental com intuito de atrair a atengdo da populacdo para a importancia da arborizagdo urbana
no municipio de Corumbd; Colaborar com a realizagdo de eventos esportivos e de lazer que possam proporcionar
experiéncias com natureza, de forma a possibilitar que o cidadao desperte em si a vontade de colaborar com as causas
ambientais; Realizar o censo arbéreo do municipio de Corumba a fim de que seja criada uma matriz de dados que
possibilite uma melhor gestao do patriménio arbéreo urbano municipal; Produzir mudas arbéreas de espécies nativas no
Viveiro Municipal para serem utilizadas na arborizacado urbana; Revitalizar canteiros, pracas e demais areas verdes do
municipio de Corumba, com mudas arbdreas de espécies nativas e ornamentais; Gerenciar os servigos de manutengao
das arvores urbanas por meio de cortes, podas, destocamentos e plantios conforme necessidades evidenciadas em
constatacdes técnicas; Gerenciar, estruturar e fiscalizar as Unidades de Conservagéo de responsabilidade do Municipio
de Corumbg; Colaborar com o gerenciamento, a estruturagcdo e a manutengao das Terras Indigenas localizadas dentro do
Municipio de Corumba; Fiscalizar as areas verdes publicas e privadas dentro da area urbana de Corumba com intuito de
coibir e/ou punir, dentro das normas legais vigentes, quaisquer danos provocados ao meio ambiente, com foco principal aos
danos causados a arboriza¢do urbana; Gerenciar e estruturar o Centro de Atendimento Emergencial de Animais Silvestres
(CAE), incluindo a realizagcdo de campanhas de divulgagao contra os maus tratos aos animais silvestres; Participar da
construcao e estruturacdo do Centro de Reabilitacdo de Animais Silvestres (CREAPAN). NUCLEO SILAM Geréncia de
Licenciamento e Controle Ambiental ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO Desenvolvimento de uma pagina web para a FMAP e suas Geréncias, com disponibilizagao de
atendimento online para o publico em geral; Elaboragao e disponibilizagdo online do Manual do SILAM atualizado para o
publico em geral; Desenvolvimento de um Banco de Dados Oficial do SILAM, vinculado ao site FMAP/Online (Processos,
Documentos e Mapeamento de Atividades Potencialmente Poluidoras e Licenciaveis do Meio Ambiente); Digitalizacdo dos
Arquivos do SILAM para arquivamento digital no Banco de Dados do site FMAP Online; Aquisicédo de computadores para o
desenvolvimento do sistema informatizado e instalagdo de rede intranet; Mapeamento georeferenciado das Areas de
Interesse Ambiental e Socioambiental de Corumba/MS presentes no Plano Diretor; Mapeamento de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Licenciaveis do Meio Ambiente de Corumba/MS para controle e fiscalizagdo ambiental do
SILAM/FMAP; Implementagao da legislagao sobre Prevengao e Controle da Poluigdo Sonora no Municipio de
Corumba/MS; Parcerias para capacitagéo técnica, através de cursos vinculados aos temas de Licenciamento e/ou
Fiscalizagao Ambiental; Parcerias com outras Secretarias e Fundagdes e com o Municipio de Ladario/MS para cursos
sobre temas comuns; Participagdo em cursos de capacitagao em licenciamento e fiscalizagdo ambiental em ambito
regional e nacional; Elaboracao da Politica Municipal de Meio Ambiente/PMMA do Municipio de Corumba/MS; Revisdo
da legislagao ambiental municipal do SILAM (Lei Municipal n® 1.665/2.001 e Decreto Regulamentador n® 150/2.001) em
concomitancia com a elaboracdo da PMMA; NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL Implementar praticas de
sustentabilidade mediante a adesao ao Programa do Ministério do Meio Ambiente A3P na Administragdo Publica,
envolvendo todos os érgaos da Prefeitura de Municipal a fim de obter eficiéncia na atividade publica com foco na
preservacao do meio ambiente; Promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de Ensino Municipal, Estadual e a
conscientizacao publica, sobre a importancia da conservagao do meio ambiente para a manutencgao da qualidade de vida,
através de campanhas, palestras e oficinas objetivando a conservagao do meio ambiente. Efetuar Seminarios, eventos,
capacitagdes, workshops, minicursos para assegurar as Agoes de Educacao Ambiental; Desenvolver, orientar, coordenar,
controlar e documentar atividades e projetos que visam, normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades



relativas a protecao e conservacdo do meio ambiente; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Realizar acdes de Educagdo Ambiental junto & comunidade, escolas e
instituicdes publica e privadas, objetivando a conscientiza¢do e sensibilizagdo voltada para a coleta seletiva, na separagéo
de residuo domestico do reciclavel; Realizar agdes de educagao ambiental: palestras, oficinas, workshop, feiras, rodas de
conversa, nas comunidades ribeirinhas, indigenas e rurais; Fomentar a¢des conjuntas com as Secretaria de Saide
(Vigilancia Sanitéria), Seinfra, Secretaria de Educagéo, entre outras, com o objetivo de diminuir/minimizar residuos
depositados em areas criticas/terrenos baldios e areas de riscos; Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e
falada, confeccionar folders, cartilhas, panfletos, flyer dos Programas e Projetos realizados pelo Nucleo de Educagéo
ambiental; Fomentar e apoiar a reorganizagéo social dos Catadores de Materiais Reciclaveis do aterro controlado,
incentivar a criagao da Cooperativa de Catadores; Promover a implantagao segmentada da coleta seletiva de residuos
solidos, assim como, estabelecer convénio que propicie discussdes e inser¢ao social, incentivando a coleta solidaria, que
ir4 viabilizar a geracé@o de renda aos catadores de reciclaveis, assim como o tratamento e destinagéo final dos mesmos;
Elaborar e desenvolver projetos juntos as comunidades tradicionais, sobre os impactos negativos decorrentes das
queimadas e da destinagao inadequada dos residuos soélidos, visando a geragao de renda e o desenvolvimento sustentavel;

Conscientizar os municipes sobre a importancia socioambiental da coleta seletiva; Incentivar e informar a populagdo em
geral sobre a importancia do Ecoponto, por meio de divulgacéo escrita e midiatica. AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA
Implantar o projeto para extensé@o do Porto Fluvial da area operacional, parte da Orla do Porto Geral para instalagéo de 1P4
nesses setores; Manter as estrutura fisica do Porto Fluvial bem como equipamentos e levantamento das necessidades do
Porto Fluvial; Promover cursos de capacitagao p/Guarda Portuaria, Operadores de Cais, Radio Amador Controlador de
Acesso do Porto Fluvial; Viabilizar a dragagem a montante e a jusante do cais do Porto Fluvial; Implantar o
estacionamento regulamentado no Porto Fluvial; Implantar cAmeras de monitoramento do perimetro da AGEMP;
Promover a exploracdo comercial do Centro de Convengdes; Implantar a base da Guarda Municipal, parapromog¢ao da
seguranga no entrono do porto; Construir mirante para apreciar o Por do Sol; Reformar as antigas escadarias do cais
para maior seguranca e acessibilidade aos passageiros; Trocar as lampadas do estacionamento por lampadas de led para
melhoria da seguranca e economia; Dragagem da area anexa ao Porto Fluvial facilitando atracacdo e operacionalizagao
dos barcos; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO

Implantar a Guarda Portudria para maior seguranca do terminal portuario; Aquisicdo de cadeiras/poltronas no anfiteatro
do centro de convengoes; Despesas com folha de pagamento/obrigagcdes patronais; Implantacdo do sistema de Energia
solar. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS. Dar continuidade ao programa de
manutengao e recuperacao da pavimentagao asfaltica; Implantar pavimentagdo com blocos de concreto, com eventual
adogao de usina propria e pavimentagdo em bloco de concreto de alamedas e travessas com a opgao da fabricagao de
blocos na Prefeitura; Intensificar a manutencao de vias nao pavimentadas; Manter os servigos publicos de coleta de
residuos solidos domiciliares, residuos reciclaveis, rogadas, capina e limpeza; Manter programas relacionados com a
construgao e manutencgao de galerias de aguas pluviais; Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual construgao de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta seletiva de residuos; Manutengéo
corretiva e preventiva na iluminagao publica no municipio; Elaboracdo de Estudos e projetos para desenvolvimento de
acoes de implantagdo de iluminagdo publica no municipio; Realizar melhoria na iluminag&o publica no municipio;
Expanséo rede de iluminacéo publica; Manter e recuperar maquinas e equipamentos; Executar Programa p/aquisi¢éo de
maquinas e equipamentos; Manter programas relacionados a melhorias em pragas, parques e jardins municipais;
Executar obras de contengdo de encostas e/ ou protecdo das margens do Rio Paraguai em convénio com o Estado ou a
Unido; Desenvolver projeto de marcagao da Linha Média das Enchentes Ordinarias; Desenvolver programas e
investimentos em parcerias com outros entes Federados e/ou ndo governamentais; Realizar a¢gdes de manutencao das
vias da zona rural de acesso aos assentamentos e ao distrito de Albuquerque e Maria Coelho; Fiscalizar a implantagao e
expansao da Estacdo de Tratamento de Esgoto e redes de coleta em conjunto com a SANESUL; Fiscalizar a Implantagao
e expansao da rede de abastecimento de agua potavel em conjunto com a SANESUL; Manter as Pragas Municipais com
limpeza publica e rocada; Desenvolver Projeto da recuperagao dos morros; Desenvolver Projetos de pavimentagao
asfaltica e assentamento de bloco de concreto sextavado das ruas urbanas; Promover a aplicagao da legislagéao
especifica para cemitérios; Desenvolver Projeto de Urbanizagéo e Normatizagao de Gestao no Cemitério Nelson Chama;
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO
Desenvolver e fiscalizar projetos de Participagdo Publico Privado (PPP), nas areas de Infraestrutura e Servigos Publicos;
Estruturar fisicamente o setor de fiscalizagdo dos codigos de postura e obras e capacitagao dos servidores; Promover a
informatizacdo, visando a elaboragcéo de banco de dados; Desenvolver estudos de viabilidade de expansao dos prédios da
PMC ou construgéo do 4° bloco; Ampliar a area de estacionamento; Elaborar e orgar Projetos padrdes de: Quadra
esportiva, colégios, postos de salde e CRAS. Desenvolver Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros
populares: Jardim dos Estados, Centro América, Popular Nova, Previsul, Cristo Redentor, Nova Corumba e Aeroporto;
Desenvolver Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em concreto; Desenvolver Estudos de viabilidade e
Projetos para remogéao da favela do Bairro Cervejaria — “Cidade sem Lei”, e da Praga da Cervejaria para area a ser criada
com elevacéo do “grade” de area préxima; Desenvolver Estudos e Projetos de contengao de encostas; Participar da
elaboracgao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento Urbano
e Ambiental, Diretor de Saneamento Basico Integrado e de Transportes; Desenvolver e conduzir a revisdo e aprovagao do
plano diretor; Desenvolver Programa de manutengdo e conservagao de vias vicinais dos assentamentos; Manter a
terceirizagdo dos servigos de coleta seletiva de lixo urbano; Viabilizar locagdo de carros utilitarios e aquisicdo de maquinas
e caminhdes; Desenvolver o Projeto de manutencao e implantagédo de melhorias na Rodovia Ramén Gomes no trecho
municipal; Desenvolver Programa de Reforma e Ampliagcao da Estacao de Transbordo; Desenvolver Programa para
Estacao de Transbordo Rodoviario na Regido Sul da cidade; Formular subsidios para a fixagao da politica habitacional do
Municipio, visando a melhoria das condigdes de moradia da populagao urbana de baixa renda; Promover a integragdo dos
projetos habitacionais com os investimentos de saneamento e demais servigos urbanos; Promover a integracao das agoes
com a Unido, 6rgaos estaduais, Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro de Habitagado e entidades nao



governamentais para o desempenho da politica habitacional no Municipio; Construir unidades habitacionais através dos
Projetos de mutirdo com recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido; Construir unidades
habitacionais através de convénios com a Caixa Econémica Federal; Desenvolver Programa de habitagdes populares.
Participar da ordenacao de despesa do PDI — Programa de Desenvolvimento Integrado de Corumba; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Apoiar a Unidade de Estudo e
Projeto do FONPLATA, com estudos, projetos e fiscalizagdes; Executar o projeto do Programa de Aceleragao do
Crescimento — PAC Il e PAC |l 32 etapa; Equipar e capacitar os profissionais dos setores operacionais do seu
organograma; Implantacao do Aterro Sanitario; Terceirizagao dos servigos do Tratamento de residuos hospitalares em
observancia a Resolucdo RDC ANVISA n®50 de 21 de fevereiro de 2002, Resolucido RDC ANVISA n? 222/2018 de 28 de
margo de 2018 e Resolucado CONAMA n® 358 de 29 de abril de 2005; Executar Obras e Servigos do Programa Pr6-
Cidades; Desenvolver estudos e projetos para a execug¢ado do Programa Habitacional Pr6- Moradia; Executar Obras e
Servigos do Programa Habitacional Pr6-Moradia; Desenvolver estudos e projetos para a execugao do Programa Pré-
Cidades — Programa Urbanizagao e Infraestrutura do Municipio; Executar Obras e Servigos do Programa Pro-Cidades —
Programa Urbanizagéo e Infraestrutura do Municipio; Estudo e desapropriagdo de areas com a finalidade de implantagao
de obras publicas e aquisigdo de imdveis de interesse publico. Implementagao de TRS (Taxa de Residuo Soélido) conforme
Lei Complementar n® 317/2022. Elaboragao da Carta de drenagem Municipal da area Urbana; Programa de
Pavimentagao e Urbanizagédo no Distrito de Albuquerque; Estudo e elaboragédo do Caderno de Encargos Municipais;
Execugao de processos de Credenciamento para projetos de engenharia, arquitetura e complementares para obras civis;
Estudo e Implantagdo do Programa Reviva Corumba. FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL
(FHIS) Desenvolver agoes e projetos relacionados a politica habitacional de interesse social e de Regularizagdo Fundiéria;

Desenvolver, aperfeigoar e estruturar sistema de monitoramento, acompanhamento, fiscalizagcdo e implementagao para
preservacao do patrimdnio habitacional de interesse social, das politicas habitacionais de interesse social e regularizagéo
fundiaria correlata; Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamentos, abertura de crédito e captacdo de recursos de
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais para habitagdes de interesse social e regularizagao fundiaria;
Integrar agbes em ambito Nacional, Estadual e Regional que tratarem de politicas e implementagao de habitagao de
interesse social e regularizagées fundiarias; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Propiciar a capacitagdo de gestores e técnicos e qualificacdo de pessoal para lidar
com as especificidades das politicas habitacionais de interesse social e de regularizagao fundiaria; Criar, desenvolver,
contratar e adquirir programas ou softwares relacionados a habita¢é@o de interesse social e regularizagéo fundiaria;
Contratar assisténcia técnica e ou consultoria para a elaboragéo de projetos, estudos técnicos, levantamentos, e
ferramentas necessarias a implantagao de um sistema habitacional municipal eficiente de acordo com as peculiaridades a
serem sanadas, bem como, correlatas a regularizacao fundiaria; Elaborar projetos, planos e programas habitacionais ou
de regularizagao fundiaria para o municipio; Adquirir, construir, concluir, melhorar, reformar, locar, arrendar areas urbanas
e rurais relacionadas a agdes de interesse habitacional; Desapropriar, adquirir e produzir loteamentos urbanizados ou nao
para destinagao de interesse habitacional; Prover a urbanizagao, produg¢ao de equipamentos comunitarios, regularizagao
fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social; Recuperar e produzir imdveis em areas encorticadas
ou deterioradas, centrais ou periféricas, para fins de interesse social; Contratar servigos técnicos para elaboragéo de
projetos e estudos técnicos necessarios a implantacdo de empreendimento habitacional de interesse social, bem como, de
projetos técnicos sociais, levantamentos e avaliagdes pré e pds-ocupagao; Firmar convénios, acordos, termos de
compromissos, parcerias e todos os instrumentos que forem necessarios e/ou vantajosos que viabilizem agbes
relacionadas a politica e implantagao de habitagdes de interesse social; Implantar, desenvolver e estruturar a Gerencia
Municipal de Habitagado e Regularizagcao Fundiaria; Desenvolver Programas Habitacionais para a classe média e baixa
renda; Promover estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas habitacionais e a proposigao de medidas
para a formulacédo da politica habitacional para reassentamento de populacdo desalojada em razéo de desapropriacéo da
area habitacional urbana decorrente de obra publica ou de desapropriagcao de areas de risco e desfavelamento; Formular
subsidios para a fixagcdo da politica habitacional do Municipio, visando a melhoria das condi¢gbes de moradia da populagao
urbana de baixa renda; Propor politicas para a regularizagao fundiaria no territério do Municipio, de forma a possibilitar o
aprimoramento das medidas e processo de ocupagao urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua
viabilidade econémica e 0 acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados; Promover a integragao dos projetos
habitacionais com os investimentos de saneamento e demais servi¢cos urbanos; Promover a integracao das agées com a
Unido, érgaos estaduais, Municipios, instituicbes do Sistema Financeiro de habitagdo e entidades ndao governamentais para
o0 desempenho da politica habitacional do Municipio; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Construir unidades habitacionais através dos projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido; Construir unidades habitacionais através de convénios
com a Caixa Econdmica Federal; Desenvolver programas de habitagdes populares; Implementar programas de
regularizacdo fundiaria na area urbana; Desapropriar iméveis de interesse publico e social para a implantagao de projetos
de expanséo urbana e ou construgao de edificagdes publicas de interesse do municipio. Desenvolver estudos, projetos e
implantagéo de unidades habitacionais para atendimento a vulnerabilidade social de familias vitimas das intemperes da
natureza; Desenvolvimento, estudos e apresentagdes de politicas habitacionais ao Plano Diretor Municipal, quando da sua
revisdo; Recebimento da taxa de REURB “E” para fins de Regularizagao de Imével destinado a investimento em Moradia.
FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DA CIDADE DE CORUMBA/MS
Manter as atividades desenvolvidas pelo Conselho Curador do Fundo; Desenvolver projetos e executar obras para a
preservacéo do patriménio histérico na &rea tombada e entorno de interesse especial cultural e isolados de interesse
municipal; Realizar obras, instalagdes e servicos de manutengéo de Patriménio Histérico; Adquirir material e servigos
destinados a execugédo de projetos e atividades relacionados ao Patriménio Historico local; Promover a conscientizagao e
educacao quanto a necessidade de recuperagao e preservagao do Patrimonio Histdrico; Realizar despesas com
passagens, didrias, locomogao, equipamentos, consultoria, e materiais de consumo, permanente e especiais destinadas as
acoes de interesse do patrimonio Histérico; Efetuar indenizagdes e restituicdes relacionadas a desapropriagao de



patriménios histéricos; Financiar as agdes de preservagao, conservagao e restauragio de toda a area especial de
interesse cultural, area de entorno e area tombada, bem como, de iméveis isolados de interesse histérico do Municipio de
Corumba e regido; Preservar os complexos arquitetdnicos municipais, e outros bens de dominio publico e de interesse do
patrimdnio histérico material e natural de Corumba; Conceder recursos para entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, para projetos, reformas, pesquisas, restauragao, revitalizagao de Patrimdnio Histdrico de interesse
municipal; Ampliar as linhas de financiamento para Patrimdnio Histérico, bem como, firmar convénios com a Caixa
Econdmica Federal — CEF e bancos de fomento, para linhas de crédito subsidiado para financiamento de agdes em
patrimdnio Histérico; Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagao de seguros patrimoniais
destinados a proteger os patriménios histéricos; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Fomentar a politica de preservacéo das respectivas areas de entorno dos bens
tombados e os de interesse que estejam isolados; Apoiar a fiscalizagdo e promogao do Patrimdnio Histérico, arquitetdnico,
artistico e paisagistico; Propiciar a capacitagao de gestores para lidar com as especificidades das politicas de preservagao
€ acesso ao patriménio material; Estabelecer, instrumentos conservagao, preservagado e manuteng¢éo do patriménio
material, incentivando o uso sustentavel e promovendo a apropriagao social do patriménio histérico material; Realizar
programas de capacitacdo técnica de agentes locais para implementagéo de planos regionais de preservagao do patrimonio
cultural e captagao de recursos; Criar programas de qualificagcao dos cursos de formagao e capacitagdo dos profissionais
da regiao, no que diz respeito ao patriménio histérico; Executar as agdes relacionadas ao Programa de Aceleracéao do
Crescimento (PAC) Cidades Histéricas. A elaboracao analise e a aprovagao de estudos, relatérios técnicos e projetos de
intervengdo, bem como a fiscalizagéo de areas ou bens tombados no territério do Municipio ou de interesse cultural;
Execugao de obras e servigos que tenham por finalidade a intervengcio em bens tombados e conservagao e restauragao do
acervo de interesse de preservagao histoérica e cultural; A fiscalizagdo do cumprimento da legislagao de protegao do
patrimdnio histérico e cultural, aplicacao de penalidades, multas e demais san¢des administrativas, bem como a promogao
da arrecadacéao, cobranca e execugao de créditos nao tributarios e ressarcimentos decorrentes de suas atividades,
exercendo o poder de policia administrativa, nos termos da legislagao vigente; A aprovacao de estudos e relatérios prévios
de impacto cultural, para licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse cultural ou
protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir acées reparadoras e mitigadoras; A elaboragao de projetos para
instituicao e implantagao de monumentos e obras especiais e a fiscalizagao das atividades de identificagao e codificagcao de
logradouros publicos; Revisdo da Lei de Tombamento Municipal com andlise e Novas Diretrizes. AGENCIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE Aquisicao e implantar novos conjuntos semaféricos; Reformas e reparos de conjuntos
semaféricos; Aquisicdo material didatico para o setor de educagao para o transito; Aquisicao material educativo sobre o
transito para professores e alunos da rede publica municipal; Aquisicdo material para implantagcdo e manutencao de
Sinalizacéo Viaria Horizontal e Vertical, sendo: Tintas de Demarcacgéo Viaria; Micro Esfera; Solvente; Colunas de ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Madeiras; Placas de
Sinalizacao; Parafusos e porcas; Tachdes e Tachinhas; Lampadas para reposicao nos Semaforos; Aquisicao material
permanente voltado a educagao no transito; Aquisicdo Notebooks, Projetor (Data-Show) a ser utilizada em reunides de
trabalho, educagao para o transito e afins; Aquisicao de uniformes para os funcionarios da area de transporte; Aquisicao
veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e manutengao de transito; Reforma e reparos gerais na Sede da Agéncia;
Estudo e contratacédo de projeto para Elitizacdo das ruas do Municipio; Aquisicdo de Central e radios digitais para atender
a Central de comunicagéo; Instalagcao de cameras e TVs para a Central de monitoramento; Implantagédo de Redutor de
velocidade nas areas escolares com lombadas e faixas de elevagdes; Articular as politicas publicas de transporte e
transito com a politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel e a redugao
das necessidades de deslocamento; Atualizar a legislacédo referente a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes —
JARI, conforme determinagcdo do CONTRAN e DENATRAN; Capacitar funcionarios para gerenciamento do banco de
dados estatisticos; Confeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte obrigatério) para: taxi, moto taxi,
transporte escolar e motorista de aplicativo; Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificagcdo dos funcionarios
do quadro da Agéncia; Confeccionar materiais graficos em geral; Criar normas e procedimentos administrativos internos
da AGETRAT, visando a melhoria no atendimento a populagao nas questdes que envolvem o transito e transporte do
Municipio; Desenvolver e implantar Projeto de “Ordenamento da Circulagéo de Veiculos de Carga” (Carretas e
Caminhdes) na area Central da Cidade; Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural;
Desenvolver estudos e projetos para implantagao de sinalizagdo em area escolar Desenvolver estudos e projetos para
implantagao do porto seco municipal Desenvolver projeto de ciclovias; Desenvolver Projeto de Hierarquizagédo das Vias;
Desenvolver projeto e implantagao do controle de polos geradores de trafego; Distribuicao de panfletos sobre nao beber e
dirigir, uso do cinto de seguranga e nao falar ao celular dirigindo. Elaborar e implementar programas relacionados a
educagao para o transito; Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades da Agéncia;
Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a redugéo de acidentes de transito; Implantar curso de
capacitagao na area de educagao para o transito para professores; Implantar cursos de sinalizacdo de obras em vias
publicas do Municipio. Implantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e énibus; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Implantar o curso “Vencendo o
medo de dirigir” (realizado por professores e psicélogos); Implantar o estacionamento rotativo Regulamentado no entorno
das instituicbes bancarias e estabelecimentos comerciais da area central, acompanhando as diretrizes do CONTRAN, em
suas Resolugdes N°303 e N°304; Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas); Implantar programa
de controle de multas de competéncia municipal (cadastro e arrecadacéo); Implantar projeto de controle do servigo de
transporte publico que aumente a capacidade de gerenciamento e a organizagao do sistema; Implementar blitz educativas
nas vias urbanas; Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a redugao de acidentes de transito; Manter e
recuperar maquinas e equipamentos; Manter programas relacionados & melhoria de sinalizagdo viéria em area urbana;
Manter um canal na imprensa local, para divulgar as atividades, e a educagéo para o transito; Manutengao de conjuntos
semaféricos Manutengao de rotatérias, incluindo servigo de pintura e servigo de concretagem; Realizar palestras nas
empresas da cidade, quanto a preservagao da vida e o respeito ao transito Promover ampla divulgagao dos programas e



projetos desenvolvidos pela AGETRAT; Promover seminarios de educagéo e seguranga no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumba, através da AGETRAT; Realizar a apreensao de animais de grande porte que se
encontrem soltos pelas vias da cidade Realizar blitz educativas durante as principais festividades Realizar concurso
publico para fiscal de transporte e criagdo de cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trafego, arquiteto, Técnico e
eletrotécnica e eletricista; Realizar curso de fiscalizagao e legislagao aos fiscais de transporte; Realizar curso para todos
os motoristas da prefeitura, sobre direcao defensiva e legislagao de transito; Realizar cursos de aprimoramento e
humanizagéo dos prestadores de servigos de transporte em taxis e moto-taxis, e moto fretes e motoristas de aplicativos;
Realizar cursos de capacitagao e aperfeicoamento aos funcionarios da AGETRAT referente a transito e transporte;
Regulamentar a legislagao referente a fiscalizagdo de transito e transporte; Ampliagao do projeto “Onda Verde” no
perimetro urbano da cidade, visando melhoria no fluxo dos veiculos que circulam diariamente; Estudo de projeto de
implantagdo de “Area Azul” nas principais vias do perimetro urbano do municipio de Corumba. SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO
PREFEITO Aquisi¢des: Uniformes para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino; Uniformes esportivos para o
ensino fundamental; Kits escolares para todas as unidades de ensino, incluindo as creches; Material didatico para todas
as unidades escolares; Premiagdes para o incentivo da aprendizagem dos alunos; 04 (quatro) 6nibus para
complementagao da frota do transporte escolar; 02 (dois) veiculos tracionados (caminhonetes) para atender as unidades
escolares rurais de dificil acesso; 03 (trés) barcos para transporte escolar (mediante liberagao de recurso do FNDE); 03
(trés) motores de barco (mediante liberagao de recurso do FNDE); Prédio onde funciona a sede da Secretaria Municipal de
Educacédo; Espaco para funcionamento de garagem da frota da Semed (énibus, barcos, tratores e carros); Tecidos para o
desfile civico de 21 de Setembro; Mobilidrios comuns e adaptados (carteiras, cadeiras, mesas de refeitérios, dentre
outros); Eletrodomésticos (aparelhos de ar-condicionado, aparelhos de televisdo, bebedouros, freezer, etc); Enxoval para
as creches; Playground para a educagao infantil; Repelente de pombos; Climatizadores com pedestais - reservatdrio de
agua; Recarga de extintor; ltens para manutengéo da frota (coletes salva-vidas, EPI, ferramentas, material de limpeza);
Utensilios de cozinha para as escolas e para a Semed; EPI merendeiras; Adesivos barcos escolares; Trelica de aco
para os eventos Semed; Camisetas para Festival da Cangao, Professor por Exceléncia e outros eventos; Troféus e
medalhas; Instrumentos para fanfarra; ltens para creche (colchonetes, travesseiros, sofas, bebé conforto, etc.);
Minibicicletas e pistas; Cartilhas com tematica contra drogas/bullying para os 4° e 5° anos; Construgées: Unidade Escolar
Padre Ernesto Sassida; Unidade Escolar Dibgenes Teixeira; Reformas e ampliacdes: ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO CEMEI Rosa Josetti; CEMEI Parteira
Inocéncia Cambara; EM Barao do Rio Branco; EM Ercy Cardoso; Quadras esportivas Escolares; Implantagdes:
Sistema de seguranca (alarme, monitoramento por cAmeras) em todas as unidades escolares; Projeto de Panico e
Incéndio em todas as unidades de ensino; Contratacdes: Terceirizada de limpeza; Terceirizada para fornecimento de
alimentacao escolar; Terceirizada para merenda escolar em unidades escolares integrais; Internet para todas as
unidades de ensino urbanas e rurais; Seguros dos veiculos; Empresa para instalacdo e manutencao dos aparelhos de ar-
condicionado; Empresa para fornecimento de alimentagao - tipo kit lanche; Empresa para manutengéo dos bebedouros;
Palestrantes para formacdes da Semed; Empresa para realizar impressao de provas; Empresa especializada em
médulos e rastreadores; Empresa para manutencao e limpeza de caixas d’agua; Servigos: Gerenciamento e manutengao
da frota; Arbitragem para eventos esportivos da Rede Municipal de Ensino; Transporte para eventos culturais e
esportivos; Manejo de residuos solidos; Publicidade e propaganda; Servigos bancarios; Fornecimento de vale-
transporte; Vistoria veicular autorizada; Transporte pluvial; Obras remanescentes (aterro do Binega); Renovagéo do
suporte de software; Locagbes: Imédvel no Porto da Manga; E.M. Estrelinha Verde; ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Extensdo E.M. Fernando de Barros;
Extensédo E.M. Isabel Correa; CEMEI Maria Benvinda Rabello; Sede da SEMED; E.M. Pedro Paulo de Medeiros;
Reldgio de ponto; Extensao E.M. José de Souza Damy; AGENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR Contratagédo de empresa para a realizagao da digitalizagcdo e processamento dos processos antigos e
dados coletados, se necessario, para transformacdo do PROCON digital; Realizar, frequentemente, pesquisa e
fiscalizagdo de precos dos produtos e servi¢os realizados no Municipio de Corumbd, como referéncia ao consumidor e
demais segmentos do mercado, discriminando também o abastecimento, qualidade, quantidade, origem, caracteristicas,
composigao, garantia, prazos de validade e seguranga, sem prejuizo das prerrogativas de outros 6rgaos de fiscalizagao,
inspecgao e auditoria; Custear capacitagio de seus servidores, bem como viagens para participagdo dos mesmos em
congressos, reunides afins ao PROCON’s, visitas técnicas e outras com a mesma finalidade e que sejam de interesse da
instituicdo; Projeto de implantacé@o de aplicativo e link no site oficial da Prefeitura com a finalidade de abertura de
reclamagdes de forma a agilizar e facilitar o atendimento ao consumidor; Aquisi¢cao de veiculo tipo Camionete objetivando
a fiscalizagdo e atendimento mdvel em varios bairros e distritos distantes do centro do Municipio de Corumbd; Contratar
servigos de manutencgao de veiculo e de fornecimento de combustivel; Contratar pessoa fisica ou juridica e/ou formalizar
convénios para fins de consultoria junto & agéncia, para temas atinentes junto a sua atividade; Manutengao dos Ares —
Condicionados da sede do PROCON; Obras de ampliagao e revitalizagao do Prédio do PROCO sito a Av. General
Rondon, 1206; Promover medidas judiciais cabiveis na prote¢do e defesa dos interesses coletivos, difusos e individuais
homogéneos dos consumidores, mediante a representacdo aos 6rgaos competentes, em especial, ao Ministério Publico;
Desenvolver programas educativos, projetos e pesquisas na area de protecédo e defesa do consumidor e incentivos a
criacdo e implantagao de entidades civis de defesa do consumidor; A instalacdo do SAJ no &mbito do PROCON, para
possibilitar a insercdo de métodos de conciliagdo e mediagao previsos no Cédigo de Processo Civil e nos Processos
Administrativos do PROCON, colaborando para a solugao de conflitos entre fornecedores e consumidores locais, bem
como contribuindo para a diminui¢cdo das demandas consumistas junto ao Judiciario da Comarca; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Estabelecer parceria com
instituicdes de ensino e pesquisa para mutua colaboragao na verificacdo da qualidade de produtos da instituicdo; Expedir
Notificagcdes aos fornecedores para prestarem informagdes reclamagdes apresentadas pelos consumidores; Conforme o
projeto ja encaminhado ao Ministério Publico Estadual, € necessario obter materiais de consumo permanente e materiais



educativos para a implementagéo da sede prépria do PROCON localizada na Av. General Rondon, 1206, Centro; Publicar
os direitos dos consumidores pelos diferentes meios de comunicagéo e em redes sociais, quando necessario, dos érgaos
ou entidades da administracdo publica; Organizar encontros, palestras, companhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas; ANEXO Il LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2024 METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO Implementar, a partir de estudo de viabilidade técnica, a transformagéo do Fundo Municipal
em autarquia com atualizacao da Legislacdo Previdencidria; Promover a aquisicdo de mobiliarios padronizados para os
servidores que atuam no Fundo Municipal de Previdéncia; Implantar guia prépria de recolhimento de contribuigao
previdenciaria; Adquirir equipamentos de informatica visando a modernizagao dos atuais e também a Implantagéo de
projeto para criagao de banco de dados digital dos processos arquivados no FUNPREV; Estudo para realizagdo de
concurso publico visando contratagcao de servidores para atuagao especifica no FUNPREV; Gerenciamento do Pré-
Gestédo; Participagdo em eventos e cursos de capacitagdo a nivel nacional, estadual e regional, seja presencialmente ou
de forma remota; Estudo para implantagao de pericia especifica para o Fundo de Previdéncia Municipal; Implementagao
de sistema integrado de informagdes do cadastramento de servidores da ativa e aposentados visando atualizagdo de
dados; Aquisi¢cdo de um veiculo para o FUNPREV/CONPREV. Adquirir equipamentos de informatica visando a
modernizagao dos atuais e também a Implantagdo de projeto para criagdo de banco de dados digital dos processos
arquivados no FUNPREV; - 18 Computadores; - 1 Servidor para hospedagem dos arquivos (despesas e pagamentos,
processos de aposentadoria, envios ao Tribunal de Contas, legislagbes e demais arquivos necessarios); - 18 Nobreak; - 1
Scanner de mesa (A4) para livros, diferente das especificagdes do atual processo de locagao de impressoras, especifico
para processos ja encartados; Estudo para realizagao de concurso publico visando contratagao de servidores para
atuacao especifica no FUNPREV; - Atendimento; - Administrativo e Financeiro; - Recursos Humanos; - Beneficios; -
Juridico; - Controladoria; - Psicossocial; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Promover o gerenciamento da Politica
Municipal de Salde, por meio de atividades administrativas organizacionais e operacionais,atendendo os usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS); Planejar e garantir viabilidade financeira de novos servigos e agdes em saude; ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Fortalecer a
intersetorialidade, com Secretarias e demais 6rgaos municipais, quando necessario, para execugao de a¢des em saude;
Consolidar a Politica Municipal de Humanizacao; Fortalecer as agdes do Controle Social no SUS, promovendo a
manutencgao das ac¢des do Controle Social; Manter a gestao do trabalho e a Educagao Permanente em Saude,
promovendo qualificagdo dos profissionais, técnicos e demais servidores de salde; Ampliar os recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude, promovendo a melhoria dos servigos, através de concursos publico; Melhorar a estrutura
de tecnologia de informagao e comunicagao, incluindo, dados, rede, Internet, equipamentos e componentes de informatica
para a Secretaria Municipal de Salde e suas unidades; Garantir os sistemas e aplicativos atualizados para os servigos da
Secretaria Municipal de Saude e de suas unidades, além de fornecer treinamento e capacitacao para seu uso adequado;
Construir estabelecimentos de salde, para viabilizar a estrutura adequada na Atengao Primaria a Saude em iméveis
adaptados tais como as UBSs Fernando Moutinho, Jardim dos Estados, Aeroporto e areas rurais; Garantir a manutengao
predial dos estabelecimentos da Secretaria Municipal de Saude e suas unidades; Garantir a reforma e ampliagao do
estabelecimento do CCZ — Centro de Conrole de Zoonoses; Garantir a manutengéo dos veiculos para execucdo de agoes
e servigos da Secretaria Municipal de Salde e suas unidades; Adquirir novos veiculos, para garantir o seu funcionamento,
para a execugao das agdes e servicos da Secretaria Municipal de Saude e suas unidades; Adquirir equipamentos
especializados para a execugao de agoes e servigcos da Secretaria Municipal de Saude e suas unidades; Garantir a
manutengao de equipamentos especializados, garantindo o seu funcionamento, para a execugao das agdes e servigos da
Secretaria Municipal de Saude e suas unidades; Adquirir materiais permanentes, para execugao de agdes e servigos da
Secretaria Municipal de Saude e suas unidades; Garantir os insumos para execugao de agdes e servigos da Secretaria
Municipal de Saude e suas unidades; Qualificar o atendimento e estrutura das Redes de Atengao as Saudes prioritarias:
Rede de Atengédo as Urgéncias e Emergéncias; Rede de Atengdo a Salde das Pessoas com Doengas Crénicas; Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; Rede de Atengéo Psicossocial; Promover e efetivar a execugao das Linhas de
Cuidado, a fim de melhor gerir os fluxos assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; Efetivar a Politica de Salde do
Homem; Fortalecer o Programa de Atencao Integral a Saude da Crianga; Promover estratégias de Atengédo Integral a
Saude do Adolescente; Fortalecer a Atengao Integral a Saude do Idoso; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Implementar e potencializar as a¢ées do Programa
de Atencgao Integral as Pessoas com Doenca Falciforme; Fortalecer a Atengdo Primaria a Saude, ampliando a Cobertura
das equipes de Atengao Basica, visando alcangar as areas descobertas e de maior vulnerabilidade, incluindo-se zona rural
e regides ribeirinhas; Fortalecer e qualificar as a¢des de Pré-natal, Saude da Mulher, Salde da Crianga, Condi¢oes
Crobnicas previstas pelo Programa “Previne Brasil’; Ampliar a cobertura de salde bucal nas Atengao Primaria do
municipio, com o objetivo de atingir a cobertura; Fortalecer as agbes voltadas a prevengao e combate ao cancer bucal;
Qualificar os servigos de Média e Alta complexidade de competéncia do SUS, realizados pelo SUS: CEM — Centro de
Especialidades Médicas; Centro de Saude da Mulher Dr. Nicolau Fragelli; Centro de Saude da Ladeira; Centro de
Referéncia em IST/AIDS, Dr. Joao de Brito; e Centro de Reabilitacdo Municipal; Fortalecer os servigos de Média e Alta
complexidade de competéncia do SUS, realizados pelos servigos de urgéncia e emergéncia: UPA — Unidade de Pronto-
Atendimento; PS — Pronto Socorro; SAMU — Servigo Moével de Urgéncia e Emergéncia; e CEO — Centro de Especialidades
Odontoloégicas; Qualificar os servigcos complementares especializados (Ambulatorial e Hospitalar); Ampliar os servigos de
Regulagdo em Saude, promovendo o acesso a servigos de Média e Alta Complexidade (consultas e exames e exames
especializados), com resolutividade em tempo oportuno; Aprimorar agdes e servigos do TFD — Tratamento Fora do
Domicilio; Fortalecer os servigos de atendimento em satide mental prestados pelos CAPS — Centro de Apoio Psicossocial
(Il, i — Infantil, AD — Alcool e Drogas) Garantir a implantagéo da UAA — Unidade de Acolhimento Adulto; Construir um
servigo para atendimento em saude mental CAPS AD 3; Qualificar a Assisténcia Farmacéutica garantindo a manutengao
do estoque de medicamentos ofertados pela Rede Municipal de Saude; Resgatar o servigco de dispensacéo de



medicamentos em areas de dificil acesso; Fortalecer as agbes de Vigilancia em Saude, para o efetivo cumprimento do
PQA-VS — Programa de Qualificagao das Agdes de Vigilancia em Saude); Fortalecer os servigos de Vigilancia Sanitaria;
Fortalecer os servigos de Vigilancia Epidemiolégica: Programas de DT — Doengas Transmissiveis; de DANT — Doengas e
Agravos Nao-Transmissiveis; de IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais); e o CIEVS — Centro de Informagdes Estratégicas de
Vigilancia em Saude — Fronteira; Doencas e Agravos Nao-Transmissiveis, de IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; Fortalecer
os servigos de Vigilancia de Saude Ambiental: CCZ — Centro de Controle de Vetores; CCV — Centro de Controle de
Zoonozes e Vigilancia Ambiental; Fortalecer os servigos de Vigilancia em Saude e Atencdo a Saude, prestados pelo
Laborat6rio Municipal, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e Programa de Imunizagdo. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Avangar no fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Monitorar o Pacto de Aprimoramento do SUAS Gestao Municipal; Adequar a legislacdo do SUAS Municipal em
consonancia com a legislagdo do SUAS; Promover agdes direcionadas ao publico prioritario da Politica Municipal de
Assisténcia Social: individuos, familias e/ou grupos nas condigdes de vulnerabilidade como consequéncia do ciclo de vida,
desvantagem pessoal resultante de deficiéncia e/ou enquadramento em situagdes circunstanciais ou conjunturais - abuso e
exploragao sexual, trabalho infanto—juvenil, moradia de rua, maternidade, migra¢éo nacional e internacional, as familias de
dependentes quimico, abandono/desagregacao das familias e, em situagao de violéncia; Fortalecer a rede de atendimento
da assisténcia social voltada para o atendimento das familias e /ou individuos, mediante a descentralizagdo dos servigos
socioassistenciais nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social; Ampliar a oferta e cobertura dos servigos
tipificados na Resolugdo CNAS 109/2009, que contribuem para a superagao das fragilidades decorrentes do ciclo de vida e
de condigdes especiais de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, em situagéo de rua e migrantes
nacionais e internacionais; Promover e Implementar o aprimoramento técnico dos trabalhadores do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social, com apoio técnico e financeiro para a participagdo em féruns, encontros, congressos, oficinas,
cursos e outros, pertinentes a Politica Municipal de Assisténcia Social; Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
dos Trabalhadores da Assisténcia Social; Avancar na Politica de Recursos Humanos em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS implementando o setor de Gestao do Trabalho para
os trabalhadores do SUAS; Efetivar o Concurso Publico; Compor as equipes técnicas de referéncia, da Protecdo Social
Basica e Especial de Média e Alta Complexidade conforme preconizado na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e de acordo com as demandas do municipio; Executar, Implementar e monitorar o
Plano de Educagdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS com a previsdo de Cursos e Supervisdao Técnica, conforme a
Politica Nacional de Educacdo Permanente; Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS com recursos
humanos, apoio técnico e operacional para contribuir no fortalecimento do SUAS municipal e apoiar os servigos, programas
e projetos socioassistenciais; Dar continuidade as agdes estabelecidas na Lei Federal 8069, de 13 de junho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA; Prover ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA, ao Conselho Tutelar e demais Conselhos
de Direitos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, recursos humanos e infraestrutura
necessaria para o exercicio de suas atribuicées; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Conceder incentivo, auxilios e subvencéo as Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais devidamente inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Resolu¢cdo CNAS n®14 de 15 de maio de 2014 e a Lei
Federal 13.019 de 31 de julho de 2014; Decreto Municipal n° 1.764 de 06 de margco de 2017. Fortalecer o Controle Social
para formulagdo, acompanhamento e verificagao das politicas publicas de Assisténcia Social e Cidadania, por meio da
oferta de Educagéo Permanente conforme Plano Municipal de Educagédo Permanente aprovado pelo CMAS 2023 a 2025;
Alocar recursos oriundos do cofinanciamento dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social, destinados a
execugao de agdes continuadas de Assisténcia Social, no pagamento dos profissionais que compdem as equipes técnicas
de referéncia do SUAS municipal; Desenvolver estudos, pesquisas e diagnésticos territorializados em parceria com 6rgaos
publicos e privados, para mapear as situagoes de desigualdade social, e prover a cobertura adequada na oferta dos
servigos e programas favorecendo a inclusdo social; Produzir, sistematizar e analisar informacdes territorializadas sobre
as situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e/ou individuos, assim como as informacdes relativas ao
tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, por meio da vigilancia
socioassistencial; Reformar e readequar as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
a fim de atender as orientagbes do SUAS, quanto a acessibilidade e adequagao dos espagos para dar qualidade aos
atendimentos prestados nos servigos socioassistenciais; Adquirir materiais permanentes e equipamentos para a Protecao
Social Basica, Especial, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Gestao do SUAS; Apoiar com suporte técnico e
recursos materiais as Unidades Administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania para a
prestacao de servigos qualificados para o atendimento socioassistencial ofertado a populagao; Ofertar agées de Protegao
Social que viabilize a promogao do protagonismo, a participagao cidada, a mediagao do acesso ao mundo do trabalho por
meio de agdes articuladas com outras politicas publicas e mobilizagdo social; Executar agdes de mobilizagdo do Programa
ACESSUAS/TRABALHO e articular com outras politicas publicas de trabalho e renda; Gerir e monitorar a execugao o
Programa Municipal Aluguel Social; Aprimorar a interlocugao entre a Prefeitura Municipal, o Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e combate a Fome e o Governo Estadual para a avaliagdo e acompanhamento do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia; Fortalecer a relagao entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e
Cidadania, Educacao e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e o cumprimento das
condicionalidades; Identificar e incluir familias em vulnerabilidade social nos Programas de Transferéncia de Renda;
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Executar
o Programa BPC na Escola; Prestar atendimento a populagéo ribeirinha com aquisicao e concessao de beneficios
eventuais, promovendo a intersetorialidade com o programa Povo das Aguas através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS ltinerante e da Lancha de Assisténcia Social nas regides mais proximas; Prover a
infraestrutura e equipamentos necessarios ao funcionamento do CCI - Centro de Convivéncia dos Idosos; Expandir a



Protecdo Social Basica com o servigo de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e atuando na redugéo do
risco social nos territorios; Executar, fortalecer e apoiar as agdes do Programa Crianga Feliz (PCF)/Primeira Infancia no
SUAS; Implementar o Programa Prefeito Amigo da Crianga; Implementar as a¢ées e divulgar amplamente a politica para
erradicar o trabalho infantil através da Protegdo Social Basica e Especial; Efetuar a manutengao, adquirir equipamentos e
materiais necessarios, para garantir eficiente e seguro funcionamento da lancha da Assisténcia Social; Disponibilizar
profissional habilitado para conduzir a lancha de Assisténcia Social; Intensificar as agdes de prevengao e combate ao
abuso e exploragdo sexual de criancas e adolescentes no municipio; Monitorar o Plano Municipal de Enfrentamento ao
Abuso e Exploragéo Sexual de Criancas e Adolescentes; Fortalecer o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;
Implementar as agées do Plano Municipal de Protegao em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias; Aprimorar
as agoes do Centro Pop — Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagado de Rua na construgéo do
processo de saida dessa populagdo das ruas e garantir o acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais,
efetivando o Plano Municipal de Atendimento a Populagdao em Situagao de Rua; Intensificar e ampliar o servigo de
abordagem social da protegao social especial; Prover o atendimento a individuos e/ou familias advindos de outros paises
que se encontram em vulnerabilidade e risco social, em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragao, reflgio e
auséncia de residéncia ou em transito sem condigbes de alto sustento; Reformar imével e construir quadra, equipar o
espagco fisico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS II; Reformar e ampliar a Piscina e area externa do CCl
; Reformar, pintar e ampliar as areas externas das 16 casas do Condémino dos Idosos Margarida Brambilla; Construir e
equipar Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres Pantaneiras- CRAM; Reformar o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS ltinerante; Reformar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I; Garantir a
manutengao (com pintura, adequacgdes e pequenos reparos) do CRAS Albuquerque- Praga CEU; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Reformar a parte externa e
manutengao (com pintura, adequagdes e pequenos reparos) do prédio do CRAS IV; Reformar, ampliar e equipar o espaco
fisico do prédio da Casa do Migrante; Reformar o espaco fisico do Centro de Qualificagao Profissional; Adquirir materiais
permanentes, equipamentos e materiais de consumo para o Centro de Qualificagao Profissional; Coordenar e executar o
Projeto Natal Estrelado, em parceria com as demais Secretarias e Fundagdes; Coordenar e executar o Projeto Escola de
Samba Mirim Corumba do Amanha, em parceria com as demais Secretarias e Fundagdes; Coordenar e executar o Projeto
das Debutantes do Bolsa Familia, em parceria com as demais Secretarias e Fundagbes; Coordenar e executar o
Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel com condigdes para seu desenvolvimento no CCI; Gerir e monitorar a
execugao o Programa Municipal Aluguel Social; Articular Parcerias com o Sistema S (SESI, SENAI, SESC e SENAC) para
desenvolver projetos e agdes com as familias do Programa Bolsa Familia; Reformar imével e equipar o espago fisico para
o acolhimento de pessoas em situagao de rua; Reformar e equipar as Casas de Acolhimento Institucional destinadas ao
acolhimento de criangas e ao acolhimento de adolescentes; Implementar a execugdo gestao e 0 monitoramento do Servigo
de Familia Acolhedora; Reformar e adequar a Casa de Passagem “José Lins — Albergue da Fraternidade”; Coordenar,
executar e monitorar as agdes do Programa Municipal Re-Habilitar; Reformar e ampliar a sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania; Desenvolver acbes de articulagdo com a Rede Socioassistencial visando a efetivagdo do
trabalho Intersetorial; Formular, planejar e promover a Politica Municipal de Trabalho, Qualificacdo e Aperfeicoamento
Profissional, visando suprir a necessidade de mao de obra qualificada no mercado de trabalho; Prestar apoio logistico a
Junta de Servico Militar; Oferecer capacitagao permanente para a Patrulha Maria da Penha; Coordenar e Executar agbes
para a realizagdo do Casamento Civil Comunitario; Coordenar e Executar agoes para a realizagao o Programa Povo das
Aguas; Disponibilizar apoio logistico e Recursos Humanos para o Programa Povo das Aguas; Disponibilizar recursos
proprios para desapropriagao de iméveis particulares; Coordenar e Executar agdes para a realizagado do projeto Cidadania
em Acgdo; Coordenar e Executar agdes para a efetivagao do Programa Fluxo Legal; Coordenar, em parceria com a
Fundacgéo de Turismo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel a Feira de Economia Solidéria;

Criar o Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres; Coordenar e executar agdes no Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia-CRAM; Combater as distintas formas de apropriagao e exploragao das
mulheres em situagao de violéncia sexual e/ou doméstica, trafico de mulheres e exploragédo sexual; ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO Articular, coordenar e capacitar
a Rede de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia; Alocar recursos para propor e executar politicas publicas para
as mulheres, promog¢éao da igualdade racial, juventude, idoso e para a populagado LGBT; Criar o Fundo Municipal de
Politicas para Igualdade Racial; Monitorar e efetivar as agdes previstas no Plano Municipal de Promogao da Igualdade
Racial; Formar e capacitar servidores publicos em género, raga, etnia e direitos humanos, como de forma a garantir a
ampliagao de politicas publicas voltadas para a igualdade; Fomentar e fortalecer agbes ao pleno exercicio dos direitos
sociais e de liberdade fundamentais, para mulheres, jovens, negros, idosos, LGBT e outros; Propor a realizagao de
campanhas de conscientizagao, visando a inclusédo social da populacdo LGBT; Realizar agbes voltadas para as
manifestagdes culturais e artisticas LGBT durante os eventos e festividades oficiais do municipio; Estimular a igualdade de
oportunidades e inclusao social em relagdo a género, raga, etnia e geracional; Formular, coordenar, acompanhar e avaliar
agoes especificas relativas as oportunidades e encaminhamento ao mercado de trabalho de jovens entre 14 e 29 anos com
base legal no Estatuto da Juventude e politicas do Governo Federal; Divulgar ao publico jovem as oportunidades de
aprendizagem e trabalho para o acesso aos programas de primeiro emprego; Articular a execugao de planos, agdes e
projetos com as demais Politicas Publicas na area geracional, a fim de estimular o Protagonismo Juvenil; Articular e apoiar
acoes voltadas para a juventude, articuladas com associagdes e entidades privadas;
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