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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 265/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA GIZA DE SANTA ANNA VARGAS, matrícula 12735, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 02/05/2023 e término em 11/05/2023, conforme processo nº 14428/2023 de
04/05/2023;

II- AURELIA CANDIA DOS SANTOS, matrícula 13488, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 03/05/2023 e término em 01/06/2023, conforme processo nº 14669/2023 de
08/05/2023;

III- CAMILA REGINA CUNHA PAES, matrícula 7440, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 17/04/2023 e término em 31/05/2023, conforme processo nº
13474/2023 de 26/04/2023;

IV- EMILSON PEREIRA, matrícula 10 e 5425, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 11
(onze) dias, com início em 08/05/2023 e término em 18/05/2023, conforme processo nº 14697/2023 de 08/05/2023;

V- GENICE ROSA SOARES DOS SANTOS, matrícula 1837, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 02/05/2023 e término em 06/05/2023, conforme processo nº
14133/2023 de 03/05/2023;

VI- GUEISI LUZ ALIENDRE ALCOCER SILVA, matrícula 3896, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 77 (setenta e sete) dias, com início em 14/02/2023 e término em 30/04/2023,
conforme processo nº 5929/2023 de 17/02/2023;

VII- HENRIQUE DANIEL CHAPARRO, matrícula 6746, Guarda Civil municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 17 (dezessete) dias, com início em 18/04/2023 e término em 04/05/2023, conforme
processo nº 14470/2023 de 05/05/2023;

VIII- JACQUELINE FERRI DE MOURA, matrícula 10459, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de
Turismo do Pantanal, 47 (quarenta e sete) dias, com início em 23/03/2023 e término em 08/05/2023, conforme processo nº
9921/2023 de 24/03/2023;

IX- JOANA NEVES DA SILVA SANTIAGO, matrícula 4993, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 06 (seis) dias, com início em 07/05/2023 e término em 12/05/2023, conforme processo nº 14698/2023 de
08/05/2023;

X- JOAO MIGUEL DE AMORIM FILHO, matrícula 7052, Gestor de Relações Institucionais, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 36 (trinta e seis) dias, com início em 26/04/2023 e término em 31/05/2023, conforme processos nº 14685 e
14687 de 08/05/2023;

XI- MARCIA MARTINS QUEIROZ, matrícula 12872, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
30 (trinta) dias, com início em 02/05/2023 e término em 31/05/2023, conforme processo nº 14225/2023 de 03/05/2023;

XII- MARLENE SCHNEIDER, matrícula 5277, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05
(cinco) dias, com início em 09/04/2023 e término em 13/04/2023, conforme processo nº 12214/2023 de 14/04/2023;

XIII- NICOLAS EMANUEL CONTIS, matrícula 1489, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 45
(quarenta e cinco) dias, com início em 18/04/2023 e término em 01/06/2023, conforme processo nº 14615/2023 de
08/05/2023;

XIV- ORIVANIL JERONIMO DA SILVA, matrícula 1855, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 22/04/2023 e término em 28/04/2023, conforme processo nº 14644/2023 de
08/05/2023;



XV- SHEILANE FERNANDES CHAVES, matrícula 2914, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Gestão e Planejamento, 04 (quatro) dias, com início em 17/04/2023 e término em 20/04/2023, conforme
processo nº 13151/2023 de 24/04/2023;

XVI- SONIA IBARRA FRETEZ, matrícula 5802, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 10/04/2023 e término em 14/04/2023, conforme processo nº 13448/2023 de
26/04/2023;

XVII- SONIA IBARRA FRETEZ, matrícula 5802, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 08 (oito) dias, com início em 03/05/2023 e término em 10/05/2023, conforme processo nº 14420/2023 de
04/05/2023;

XVIII- TANIA NOZIERES DE SANT ANNA, matrícula 775, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 105 (cento e cinco) dias, com início em 05/12/2022 e término em 19/03/2023, conforme processos nº
35402/2022 de 06/12/2022 e 37396/2022 de 23/12/2022;

Corumbá, MS, 16 de maio de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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