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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 177/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANTONIA EVA RODRIGUES PINTO, matrícula 790, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotada na Secretaria Municipal
Finanças e Orçamento, 06 (seis) dias, com início em 10/03/2023 e término em 14/03/2023, conforme processo nº
8316/2023 de 13/03/2023.

II- ANA PAULA COSTA REIS, matrícula 7218, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07(sete) dias, com início em 02/03/2023 e término em 08/03/2023, conforme processo nº 7218/2023 de
03/03/2023;

III- CAMILA REGINA CUNHA PAES, matrícula 7440, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 13/03/2023 e término em 22/03/2023, conforme processo nº 8414/2023 de
14/03/2023;

IV- CRISTINA APARECIDA PEREIRA SANTOS, matrícula 5111 Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo nº
8699/2023 de 15/03/2023;

V- DENILSON PADILHA MOREIRA, matrícula 140, Analista de Gestão Governamental, lotado na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 10 (dez) dias, com início em 26/02/2023 e término em 07/03/2023, conforme processo nº
8315/2023 de 13/03/2023;

VI- DEVANIL NATALIA CONCHE JUNQUEIRA, matrícula 1711, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 12 (doze) dias, com início em 01/03/2023 e término em 12/03/2023, conforme processo nº 8384/2023 de
14/03/2023;

VII- DIANA VITAL LOPO, matrícula 13364, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 13/03/2023 e término em 11/04/2023, conforme processo nº 8347/2023 de 14/03/2023;

VIII- ELIZETH ROSA DE ARAUJO, matrícula 6711, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 07/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme processo nº 8585/2023 de 15/03/2023;

IX- GEOVANIA GIL DA COSTA, matrícula 3806, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 13/03/2023 e término em 17/03/2023, conforme processo nº 8579/2023 de
15/03/2023;

X- JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matrícula 9999, Agente de Serviços Institucionais I, 05 (cinco) dias, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, com início em 14/03/2023 e término em 18/03/2023, conforme processo nº 8366/2023
de 14/03/2023;

XI- KEILA CORREIA DE OLIVEIRA, matrícula 13511, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 13/03/2023 e término em 17/03/2023, conforme processo nº 8221/2023 de
13/03/2023;

XII- MAURO LOPO, matrícula 2490, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa
Social, 30 (trinta) dias, com início em 14/03/2023 e término em 12/04/2023, conforme processo nº 8361/2023 de
14/03/2023;

XIII- MARTA BARBOSA RAMOS, matrícula 8955, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 05 (cinco) dias, com início em 07/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme processo nº
8712/2023 de 15/03/2023;

XIV- RICARDO BOTELHO BATISTA, matrícula 224, Técnico de Saúde II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 06
(seis) dias, com início em 09/03/2023 e término em 13/03/2023, conforme processo nº 8596/2023 de 15/03/2023;



XV- ROSANA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS ALMEIDA, matrícula 8680, Agente de Atividades de Saúde I, lotada
na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 04/03/2023 e término em 02/04/2023, conforme processo
nº 7398/2023 de 06/03/2023;

XVI- ROSIEL GIL RODRIGUES, matrícula 6057, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 182 (cento e oitenta e dois) dias, com início em 31/01/2023 e término em 31/07/2023, conforme
processo nº 4732/2023 de 10/02/2023;

XVI- SIMONE KLEIN DE QUEIROZ, matrícula 2944, Analista de Gestão Governamental de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Gestão e Planejamento, 15 (quinze) dias, com início em 14/03/2023 e término em 28/03/2023, conforme
processo nº 8716/2023 de 15/03/2023;

XVII- SUZANE CORREA DE ABREU, matrícula 9197, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo nº 8249/2023 de
13/03/2023;

XVIII- VERGILIA PAULA MAGALHÃES, matrícula 6628, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 90 (noventa) dias, com início em 02/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme processo nº 8484/2023 de
14/03/2023;

XIX- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 06/03/2023 e término em 09/03/2023, conforme processo nº
8454/2023 de 14/03/2023;

Corumbá, MS, 24 de março de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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