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DECRETO N¢1.719, DE 26 DE OUTUBRO DE 2016
Dispbe sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
no inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 154, de
14 de novembro de 2012,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, criada na alinea ‘c’ do inciso IV do art. 10 da Lei
Complementar n® 154, de 14 de novembro de 2012, 6rgao da administragao direta do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio e a
formulagao e implantagao de politicas, programas e projetos que visem a defesa e a protecao social e cidada da populagao.

Paragrafo Unico. A atuagéo dos titulares das unidades organizacionais integrantes da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania far-se-a subordinada a direcao, coordenacao, supervisao e controle do titular
da pasta, de conformidade com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n® 154/ 2012.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

| - 0 incentivo e apoio ao cidadao em todas as formas de exercicio da cidadania, a orientagéo e divulgagao dos direitos do
cidadao, o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;

Il - 0 apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais filantropicas nas suas organizagdes e funcionamento, com
vistas a efetivagao das politicas de assisténcia social do Municipio;

[l - a proposicéo e a discussao de politicas publicas visando estimular a consciéncia ética para alcance da cidadania e levar
a democratizagao dos direitos das populagdes voltadas para a eliminagao das desigualdades e exclusédo de cidadaos, em
razao de género e credo;

IV - por meio da Geréncia de Protecdo Social Basica e da Geréncia de Protecdo Social Especial:

a) a coordenacao das agoes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990,
e da Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a promogao de sua integracdo as agdes vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) a formulagao, a implementacéo e a avaliagdo da politica de assisténcia social, contemplando a seguranga social em seus
programas, projetos, servigos e beneficios e nas agdes de protecao, provisao, convivio e defesa de direitos, e a gestao e
manutengao dos sistemas de vigilancia social as pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social;

¢) a coordenacdo, a supervisio e a execugao das atividades de assisténcia social ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso
e a pessoa com deficiéncia, visando garantir condi¢ces de bem estar fisico, mental e social;

d) a execucao da politica municipal de protecdo social basica no atendimento emergencial as familias que se encontram
abaixo da linha de pobreza;

e) o desenvolvimento e a implementagcao de programas destinados as criangas e aos adolescentes em situagao de risco,
com orientagao familiar, além do programa de pedagogia de rua;

f) 0 apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo ag¢des para proporcionar-lhe atendimento
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nas areas de salde, educacao, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

g) a coordenacao de agdes transversais e a interlocugdao com outros érgaos e entidades da Administragao Municipal, em
especial, aguelas que atuam no desenvolvimento de ac¢des voltadas para as comunidades que demandam medidas de
inclusao social;

h) a promogao da integracédo das diferentes politicas publicas que possibilitem a articulagdo com sociedade civil e a criagao
de ambientes propicios a formagao e ao desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovam o resgate da
cidadania e o desenvolvimento social;

i) o desenvolvimento e a implementagao de projetos e agdes de apoio as atividades de inclusdo e manutengao de criancas
nas unidades de educagéo infantil e a prestagédo de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;

j) a promogao de estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas habitacionais e a proposicao de medidas
para a formulacdo da Politica Habitacional para o Municipio, mediante a elaboragao de programas e projetos para
concretiza-la, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao e Servigos Publicos.

V - por meio da Geréncia de Trabalho e Qualificagdo Profissional:

a) a formulagao e a promogao da politica municipal de trabalho, de geragao de emprego € renda e de capacitagdo de mao
de obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para integracéo e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

b) o incentivo as ac¢des de qualificacdo e requalificagio profissional e de colocagido de mao de obra habilitada as demandas
resultantes do desenvolvimento e expansao das atividades econdmica no Municipio;

c¢) a formulagao, a coordenacao, o acompanhamento e a avaliagao de agdes relativas as oportunidades de trabalho, nos
aspectos concernentes ao emprego formal, a educacgao profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econdmicos
familiares.

VI - por meio da Geréncia de Politicas para a Mulher:

a) promover em ambito Municipal, politicas publicas que visem a igualdade de género, eliminar a discriminagao e a violéncia
contra a mulher, assegurando-lhe o exercicio pleno de seus direitos, bem como promover sua integragao no
desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do Municipio;

b) a formulagao de politicas publicas visando assegurar a mulher o exercicio pleno de seus direitos e a sua participagao no
desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural do Municipio;

) a proposi¢ao de agoes voltadas para a eliminagao da discriminagao e da violéncia que atinge a mulher, possibilitando a
promoc¢ao da sua integragcdo como cidada em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

d) a recepgao e o encaminhamento aos 6rgaos competentes de denuncias relativas a discriminagao da mulher, requerendo
providéncias efetivas e acompanhando a adogao de solucéo.

VIl - por meio da Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial:

a) a proposigao e a discussao de politicas publicas visando estimular a consciéncia ética para alcance de igualdade
e cidadania e levar a democratizagédo dos direitos dos cidadaos, voltadas para a eliminagéo das desigualdades e exclusédo
em razéo de etnia;

b) a realizagao das atividades da Semana Municipal da Consciéncia Negra, instituida pela Lei n? 2.238, de 8 de
dezembro de 2011, com a finalidade de criar oportunidade e instrumentos para o debate sobre as politicas publicas para os
afrodescendentes no Municipio de Corumbd e sobre os seus direitos e interesses;

C) a coordenagao de agdes transversais e a interlocugao com outros 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal, em especial, aquelas que atuam no desenvolvimento de agdes voltadas para as comunidades que demandam
medidas de incluséo social, em articulagédo com as Geréncias de Prote¢éo Social Basica e de Prote¢édo Social Especial.

VIII - por meio da Geréncia de Politicas para a Juventude:

a) o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude corumbaense, objetivando o
seu correto atendimento social, cultural e para a profissionalizagao;

b) o incentivo aos intercambios com organizagdes e instituicdes afins, publicas ou privadas, de carater nacional ou
internacional, visando a implementagao e ao desenvolvimento de politicas intersetoriais para a juventude;

c) a coordenagao e a implementagao de agdes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens, objetivando a



inclusdo social e a cidadania e o incentivo a iniciativas da sociedade civil destinadas ao fortalecimento da auto-organizagao
dos jovens;

d) a formulacéo e a disseminagao das politicas e diretrizes governamentais para o fomento e o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades de integragéo das ag¢des voltadas a juventude, ao esporte e ao lazer.

IX - por meio da Geréncia de Apoio a Gestao do SUAS:

a) a assessoria ao Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes no tocante as informagdes gerenciais e
estatisticas na elaboragéo, monitoramento e avaliagao das a¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

b) o acompanhamento, prestagao de apoio técnico e assessoramento ao 6rgao gestor e conselho municipal de assisténcia
social, visando o fortalecimento, a qualificagdo e o aprimoramento da Gestao do SUAS;

¢) subsidiar o Secretario com informagfes necessarias ao processo decisorio das questdes de gestdo, orgamentos e de
planejamento das entidades vinculadas;

d) a organizacéo e implementagao do Sistema Municipal de Informagao (Rede/SUAS/Municipal), tendo como referéncia o
Sistema Nacional, com o objetivo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de agoes;

€) o acompanhamento e avaliagdo do SUAS no ambito Municipal;

f) a coordenacao das acgoes estatisticas e o planejamento das agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania em conjunto com as respectivas geréncias para o estabelecimento de indicadores de processos, impactos e
resultados;

g) a colaboragdo com a elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
em conjunto com a Geréncia Administrativa e Financeira, para posterior encaminhamento ao érgao competente;

h) a coordenagéao do processo de execugao, monitoramento e avaliagao de programas e projetos, assegurando a
compatibilidades das agbes da Secretaria em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Pluri Anual
(PPA) , Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA);

j) apoiar tecnicamente na elaboracao da partilha de recursos Federais, Estaduais e Municipais;

k) a promogao e fomentacao de estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragao de politicas, de relatérios e de outros
documentos das ag¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

I) a analise e elaboragao de pareceres, relatérios, material de orientagdo e documentos similares;

m) a formulagdo e implementagéo dos instrumentos de Regulagdo da Gestdo do SUAS no ambito municipal;

n) subsidiar e apoiar na elaboragao e execugao do Plano Municipal de Educagdo Permanente da Assisténcia Social;
0) a organizacao e apoio a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal;

CAPITULO I

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem sua estrutura basica integrada pelos 6rgaos e
unidades organizacionais seguintes:

| - érgaos de deliberacao coletiva:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
¢) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI;
d) Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPED;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Defesa da Comunidade Negra de Corumba;



g) Conselho Municipal da Juventude;

h) Conselho Tutelar de Corumba;

Il - Assessoria Técnica e Juridica, como unidade de assessoramento técnico;
[l - unidades de gestao operacional:

a) Geréncia de Protecao Social Basica;

b) Geréncia de Protegao Social Especial;

¢) Geréncia de Apoio a Gestdo do SUAS;

d) Geréncia de Politicas para a Mulher;

e) Geréncia de Politicas para a Juventude;

f) Geréncia de Trabalho e Qualificagdo Profissional;

g) Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial;

IV - Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

Paragrafo Unico. A vinculagéo dos 6rgaos deliberagao coletiva a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania lhe
confere a responsabilidade pela prestacao de apoio operacional e administrativo ao funcionamento desses colegiados e a
observancia das suas deliberagdes, na forma que dispuser os respectivos atos de criagao e regimentos internos.

CAPITULO llI
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 4° As unidades organizacionais de gestio operacional compete:

| - subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposigdes para definicao das politicas, diretrizes e formulagao de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e acdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragao e
acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo
de tomada de decisao;

[l - acompanhar o desenvolvimento das a¢des de competéncia da sua area de atuagéo, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragéo de projetos e acompanhar a
efetivagao das agdes e atividades a eles vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais de gestdo operacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania serao estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, de
suprimento de materiais e servigos e de gestédo de recursos humanos da Secretaria;

Il - gerenciar a execugao das atividades de administragao orgamentaria, financeira e contabilidade dos fundos vinculados a
Secretaria e dos recursos recebidos ou transferidos a terceiros mediante convénios;

[l - coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programacao orgamentaria e financeira, em especial, a
elaboragdo da proposta orgamentéaria anual da Secretaria e dos fundos em que ela for gestora, e preparacéo dos
demonstrativos financeiros para encaminhamento aos érgaos de controle interno e externo;

IV - a execugdo dos procedimentos de gestéo financeira dos fundos municipais de assisténcia social, de investimentos
sociais e outros dessa area, zelando pela aplicagao dos seus recursos na efetivagao das politicas de assisténcia social do
Municipio;

V - coordenar e supervisionar a concessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores da Secretaria, de
conformidade com as normas da Secretaria Municipal de Gestéao Publica.



Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuardo sob orientacéo técnica das Secretarias Municipais de
Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica, visando execuc¢édo coordenada das atividades vinculadas aos Sistemas de
Planejamento, Orgamento e Finangas, de Suprimento de Bens e Servigos, de Recursos Humanos e de Gestao da
Informagao, instituidos no art. 43 da Lei Complementar n® 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo DAG-00,
auxiliado por um Subsecretério, simbolo DAG-01, e pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;
Il - a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania serdo
substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| - o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;

Il - os Gerentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade, indicado pelo Secretario Municipal e
designado pelo Prefeito Municipal;

Il - o titular da Assessoria Técnica e Juridica, por servidor indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura béasica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é representada pelo organograma
constante do Anexo deste Decreto.

Art. 92 O regimento interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, estabelecendo o desdobramento
operativo e as competéncias das unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em
comissao e fungdes de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da publicacdo deste
Decreto.

Paragrafo Unico. A proposi¢ao do regimento interno devera ser submetida a Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para
aprovagao do Prefeito Municipal.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n® 1.149, de 28 de fevereiro de 2013.
Corumbd, 26 de outubro de 2016.

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal
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