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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 156/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei
Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000, incluído pela Lei Complementar nº 126, de 29 de julho de 2009.

I- ANA GIZA DE SANT ANNA VARGAS, matrícula 12735, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 15/02/2023 e término em 24/02/2023, conforme processo nº 5793/2023 de
16/02/2023;

II- ATHAYDE OLIVEIRA DOS SANTOS JUNIOR, matrícula 10079, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotado na
Fundação de Turismo do Pantanal, 30 (trinta) dias, com início em 07/02/2023 e término em 08/03/2023, conforme processo
nº 4290/2023 de 08/02/2023;

III- CLAUDIANA LEITE DOS SANTOS, matrícula 4278, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 29 (vinte e nove) dias, com início em 04/02/2023 e término em 04/03/2023, conforme processo nº 4125/2023 de
07/02/2023;

IV- CRISTIANE NASCIMENTO, matrícula 12765, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05
(cinco) dias, com início em 15/02/2023 e término em 19/02/2023, conforme processo nº 5558/2023 de 15/02/2023;

V- EDNA RITA NUNES MACEDO, matrícula 5940, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 08/02/2023 e término em 09/03/2023, conforme processo nº 4748/2023 de
10/02/2023;

VI- ERIKA DA SILVA CRUZ, matrícula 9579, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04
(quatro) dias, com início em 02/03/2023 e término em 05/03/2023, conforme processo nº 7188/2023 de 03/03/2023;

VII- JACQUELINE FERRI DE MOURA, matrícula 10459, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de
Turismo do Pantanal, 30 (trinta) dias, com início em 22/11/2022 e término em 21/12/2022, conforme processo nº
35544/2022 de 07/12/2022;

VIII- JOYCE KELLY ELEUTERIO BENITES, matrícula 13076, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 25/02/2023 e término em 06/03/2023, conforme processo nº 7950/2023 de
09/03/2023;

IX- KATIUSCIA OJEDA BAIS, matrícula 3674, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05
(cinco) dias, com início em 03/02/2023 e término em 07/02/2023, conforme processo nº 4466/2023 de 09/02/2023;

X- LETICIA PRADO DA SILVA, matrícula 9260, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 07/02/2023 e término em 21/02/2023, conforme processo nº 4593/2023 de
09/02/2023;

XI- MARCIO MARCONDES BARBOZA, matrícula 5531, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 04/01/2023 e término em 10/01/2023, conforme processo nº 1344/2023 de
12/01/2023;

XII- MARILEIZE DA SILVA BRASIL, matrícula 2281, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 01/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme processo nº 4110/2023 de
07/02/2023;

XIII- MICHERLEY EULALIA DA SILVA ALMEIDA, matrícula 5708, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo nº 7554/2023 de
07/03/2023;

XIV- NENA DE ARRUDA NEPOMUCENO, matrícula 1363, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 180 (cento e oitenta) dias, com início em 15/02/2022 e término em 13/08/2022, conforme processo nº



31097/2021 de 30/11/2021;

XV- NORMA BEPPLER PENIDO RIBEIRO DA SILVA, matrícula 2883 e 13442, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 13/10/2022 e término em 27/10/2022, conforme
processo nº 30195/2022 de 14/10/2022;

XVI- REINALDO CORREA PARAVISINI, matrícula 7029, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 22/02/2023 e término em 08/03/2023, conforme processo nº 6228/2023 de
23/02/2023;

XVII- ROSILEIA DA SILVA OLIVEIRA, matrícula 11055, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 08 (oito) dias, com início em 10/01/2023 e término em 17/01/2023, conforme processo nº 2410/2023 de 20/01/2023;

XVIII- VERONICA ALVES DE ARRUDA, matrícula 6280, Guarda Civil Municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Segurança pública e Defesa Social, 09 (nove) dias, com início em 11/02/2023 e término em 19/02/2023, conforme processo
nº 6231/2023 de 24/02/2023;

XIX- WANDERLEY LOPES PEREIRA, matrícula 2573, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 180 (cento e oitenta) dias, com início em 31/01/2023 e término em 29/07/2023, conforme processo nº
3580/2023 de 31/01/2023;

Corumbá, MS, 15 de março de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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