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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 094/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ABIATAR FRANCISCO XAVIER, matrícula 5917, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº 9068/2022 de
28/03/2022;

II- ALDA LUCIA LEONES PEREIRA, matrícula 9897, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 09/03/2022 e término em 23/03/2022, conforme processo nº 9136/2022 de
30/03/2022;

III- ANA PAULA VELASQUEZ ATTAGIBA, matrícula 12828, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 31/01/2022 e término em 06/02/2022, conforme processo nº 8714/2022 de
24/03/2022;

IV- ANA PAULA VELASQUEZ ATTAGIBA, matrícula 12828, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 11/02/2022 e término em 15/02/2022, conforme processo nº 8715/2022 de
24/03/2022;

V- CAMILA DE ARRUDA ROCHA, matrícula 12748, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
45 (quarenta e cinco) dias, com início em 21/03/2022 e término em 04/05/2022, conforme processo nº 8483/2022 de
22/03/2022;

VI- CARLOS ALBERTO CORTEZ BAZZANA, matrícula 5290, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 21/03/2022 e término em 30/03/2022, conforme processo nº 8973/2021 de
28/03/2022;

VII- CELSO DE SOUZA, matrícula 6699, Técnico de Atividades Institucionais II, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 23/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº 8802/2022 de
24/03/2022;

VIII- CLEBER SANTOS JAIME, matrícula 1586, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 07
(sete) dias, com início em 21/03/2022 e término em 27/03/2022, conforme processo nº 8532/2022 de 23/03/2022;

IX- CLEBER SANTOS JAIME, matrícula 1586, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 04
(quatro) dias, com início em 29/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº 9101/2022 de 30/03/2022;

X- CRISTIANE SOARES DE ARAUJO SILVA, matrícula 6924, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 21 (vinte e um) dias, com início em 17/03/2022 e término em 06/04/2022, conforme processo nº
9291/2022 de 30/03/2022;

XI- DALVA ARANDA DA SILVA, matrícula 5928, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 22/03/2022 e término em 28/03/2022, conforme processo nº 9028/2022 de
28/03/2022;

XII- ELIANA GOMES DOS SANTOS CAMPOS, matrícula 13089, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº
9267/2022 de 30/03/2022;

XIII- ELINAIDE CRUZ DA SILVA, matrícula 13222, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/03/2022 e término em 25/03/2022, conforme processo nº 8724/2021 de
24/03/2022;

XIV- ELIZANDRA ANDRADE DOS SANTOS OLIVEIRA, matrícula 5152, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 27/03/2022 e término em 25/04/2022, conforme processo



nº 9315/2022 de 30/03/2022;

XV- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matrícula 3134, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 29/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme
processo nº 9138/2022 de 30/03/2022;

XVI- ESTEFANY SUELLY DE FREITAS, matrícula 12854, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 09 (nove) dias, com início em 19/03/2022 e término em 27/03/2022, conforme processo nº 9075/2022 de
28/03/2022;

XVII- GIOVANA REGIANE RODRIGUES SOUZA, matrícula 2819, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 23/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº
9260/2022 de 30/03/2022;

XVIII- HELIATRICE LEITE RODRIGUES, matrícula 6855, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 29/03/2022 e término em 04/04/2022, conforme processo nº 9450/2022 de
31/03/2022;

XIX- MARCIA REGINA PULLIG CURVO, matrícula 4075, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 23/03/2022 e término em 06/04/2022, conforme
processo nº 8732/2022 de 24/03/2022;

XX- MARCIA REGINA PULLIG CURVO, matrícula 2400, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 23/03/2022 e término em 06/04/2022, conforme processo nº 8732/2022 de
24/03/2022;

Corumbá, MS, 16 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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