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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 095/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ELIETE AQUINO DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 4181 e 13458, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 24/03/2022 e término em 22/05/2022, conforme processo nº
8948/2022 de 25/03/2022;

II- LAIS LUCIA DE OLIVEIRA SAMBRANA, matrícula 9626, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 17/03/2022 e término em 21/03/2022, conforme processo nº 8064/2022
de 17/03/2022;

III- LISANE BARUKI FONSECA, matrícula 8412, Cirurgiã-dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 09 (nove) dias,
com início em 11/03/2022 e término em 19/03/2022, conforme processo nº 7939/2022 de 17/03/2022;

IV MARCIA FERREIRA COSTA, matrícula 5963, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 15/03/2022 e término em 19/03/2022, conforme processo nº 7945/2022 de
17/03/2022;

V- MARCINA NUNES BENEVIDES GONZAGA, matrícula 12889, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 14/03/2022 e término em 28/03/2022, conforme processo nº
7934/2022 de 17/03/2022;

VI- MARCOS MENACHO DE ARRUDA, matrícula 3220, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/03/2022 e término em 25/03/2022, conforme processo nº 9144/2022 de
30/03/2022;

VII MICHERLEY EULALIA DA SILVA ALMEIDA, matrícula 5708, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 25/03/2022 e término em 23/05/2022, conforme processo nº 9278/2022 de
30/03/2022;

VIII- PRISCILA DE OLIVEIRA PENTEADO, matrícula 12803, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 03/02/2022 e término em 07/02/2022, conforme processo nº
7980/2022 de 17/03/2022;

IX- RODNEYA AUXILIADORA DA SILVA, matrícula 3980, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/03/2022 e término em 25/03/2022, conforme processo nº 9073/2022 de
28/03/2022;

X- SIRLENE MARISE AGUILLERO DA SILVA SIQUEIRA, matrícula 2803, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 17 (dezessete) dias, com início em 23/03/2022 e término em 08/04/2022, conforme processos nº
8721/2022 de 24/03/2022 e 9384/2022 de 31/03/2022;

XI- SIRLENE DA SILVA DUARTE, matrícula 5888, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/03/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo nº 7950/2022 de
17/03/2022;

XII- TATIANE ROBERTO DA SILVA, matrícula 5590, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 30/03/2022 e término em 08/04/2022, conforme processo nº 9396/2022 de
31/03/2022;

XIII- UZIELITA CHAPARRO FERREIRA, matrícula 7137, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 23/03/2022 e término em 27/03/2022, conforme processo nº 9056/2022 de
28/03/2022;

XIV- VALQUIRIA MARIA DA SILVA, matrícula 9834, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº 9661/2022 de
01/04/2022;

XV- VANESSA REGINA BARBATO TAFAREL, matrícula 7855, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 10/03/2022 e término em 08/04/2022, conforme processo nº 9293/2022
de 30/03/2022;

XVI- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 14/03/2022 e término em 18/03/2022, conforme processo nº
7947/2022 de 17/03/2022;

XVII- WALDELY ANDRADE SALES, matrícula 3222, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 15/03/2022 e término em 21/03/2022, conforme processo nº 8002/2022 de
17/03/2022;

Corumbá, MS, 16 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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