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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 096/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ALINE ESTIGARRIBIA MACEDO DE SOUZA, matrícula 12871, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 31/03/2022 e término em 03/04/2022, conforme processo nº 9762/2022 de
04/04/2022;

II- ALLAN PIERRE CRUZ PADILHA, matrícula 11021, Técnico de Organização Escolar II, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº 9539/2022 de
01/04/2022;

III- ANA DOMINGAS DE OLIVEIRA, matrícula 1901, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 05/04/2022 e término em 09/04/2022, conforme processo nº 10277/2022 de
08/04/2022;

IV- ANANDA DE SOUZA MENDES, matrícula 9714, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
60 (sessenta) dias, com início em 04/04/2022 e término em 02/06/2022, conforme processo nº 9828/2022 de 05/04/2022;

V- ANTONIA ELIZABETH DOS SANTOS, matrícula 2668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 08 (oito) dias, com início em 10/03/2022 e término em 17/03/2022, conforme processo nº 10166/2022 de
07/04/2022;

VI- ARI DE CARVALHO, matrícula 5926, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 21/03/2022 e término em 25/03/2022, conforme processo nº 9598/2022 de 01/04/2022;

VII- GISELI MARIA NUNES SILVA, matrícula 7461, Agente de Serviços Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 22/03/2022 e término em 26/03/2022, conforme processo nº 8881/2022 de
25/03/2022;

VIII- INGRID LORAINI ALENCAR DA SILVA, matrícula 12876, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 29/03/2022 e término em 02/04/2022, conforme processo nº 9217/2022 de
30/03/2022;

IX- ISABEL DE ALMEIDA, matrícula 2951, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05
(cinco) dias, com início em 23/03/2022 e término em 27/03/2022, conforme processo nº 8770/2022 de 24/03/2022;

X- LILIAN DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 4175, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 03/03/2022 e término em 07/03/2022, conforme processo nº 8421/2022 de 22/03/2022;

XI- LILIAN DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 4175, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
20 (vinte) dias, com início em 15/03/2022 e término em 03/04/2022, conforme processos nº 8424/2022 de 22/03/2022 e
9263/2022 de 30/03/2022;

XII- LILIANA GONÇALVES PREZA DE MORAES, matrícula 4994 e 5450, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 28/03/2022 e término em 31/03/2022, conforme processo nº
9174/2022 de 30/03/2022;

XIII- LISANE BARUKI FONSECA, matrícula 8412, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 08 (oito) dias, com início em 21/03/2022 e término em 28/03/2022, conforme processo nº 8746/2022 de 24/03/2022;

XIV- MARCIA REGINA PULLIG, matrícula 2400, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15
(quinze) dias, com início em 23/03/2022 e término em 06/04/2022, conforme processo nº 8925/2022 de 25/03/2022;

XV- MARCIA REGINA PULLIG, matrícula 4075, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 23/03/2022 e término em 06/04/2022, conforme processo nº



8925/2022 de 25/03/2022;

XVI- MARIA DA PIEDADE FIGUEIREDO BAPTISTA DA SILVA, matricula 10965 matrícula 10965, Profissional de
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 11/03/2022 e término em
14/03/2022, conforme processo nº 8702/2022 de 24/03/2022;

XVII- NIVALDO NOGUEIRA DE AVILA, matrícula 4282, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 21/01/2022 e término em 21/03/2022, conforme processo nº 3818/202 de
09/02/2022;

XVIII- ROSA MARIA MOTA DE ARRUDA SILVA, matrícula 389, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/03/2022 e término em 25/03/2022, conforme processo nº 8512/2022 de
22/03/2022;

XIX- SEBASTIANA RODRIGUES FERREIRA, matrícula 596, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/03/2022 e término em 25/03/2022, conforme processo nº
8899/2022 de 25/03/2022;

XX- VANILDO DA CONCEIÇÃO SURUBI, matrícula 3486, Técnico de Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 90 (noventa) dias, com início em 27/03/2022 e término em 24/06/2022, conforme processo nº 9515/2022 de
01/04/2022;

Corumbá, MS, 16 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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