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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 068/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ALEXANDRA ANDREA CRUZ VERNOCHI, matrícula 9977, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, 07 (sete) dias, com início em 19/01/2023 e término em 25/01/2023, conforme processo
nº 3056/2023 de 26/01/2023;

II- ANA CLAUDIA SALINAS DA SILVA AMARAL, matrícula 6612, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 10 (dez) dias, com início em 05/12/2022 e término em 14/12/2022, conforme processo nº 35336/2022 de
06/12/2022;

III- ATIENNE BARROS PESSOA PEREZ, matrícula 13172, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 16/01/2023 e término em 20/01/2023, conforme processo nº 2765/2021 de
24/01/2023;

IV- ANNY CAROLINE SILVA FUNES DE ARRUDA, matrícula 4074, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 12/12/2022 e término em 16/12/2022, conforme processo nº 36205/2022
de 13/12/2022;

V- ANNY CAROLINE SILVA FUNES DE ARRUDA, matrícula 13286, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 12/12/2022 e término em 16/12/2022, conforme processo nº 36205/2022
de 13/12/2022;

VI- BRIANNA AGUILEIRA FILIPE, matrícula 10594, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
04 (quatro) dias, com início em 17/01/2023 e término em 20/01/2023, conforme processo nº 2603/2021 de 23/01/2023;

VII- CARLA JOZIANE TALAVERA CRUZ, matrícula 7000, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 23/01/2023 e término em 21/02/2023, conforme processo nº 3326/2023
de 27/01/2023;

VIII- CHERMON DA SILVA REGO, matrícula 3409, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 10 (dez) dias, com início em 13/01/2023 e término em 22/01/2023, conforme processo nº
2662/2023 de 23/01/2023;

IX- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILAS BOAS, matrícula 3668, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 08/01/2023 e término em 08/03/2023, conforme
processo nº 1343/2023 de 12/01/2023;

X- FABIANE OHARA RAMIRES, matrícula 8000, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 18 (dezoito) dias, com início em 23/01/2023 e término em 09/02/2023, conforme processos nº 2570/2023 de
23/01/2023 e 3356/2023 de 30/01/2023;

XI- FABRICIO WIDAL DE ALBUQUERQUE, matrícula 2394, Cirurgião-dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
35 (trinta e cinco) dias, com início em 22/01/2023 e término em 25/02/2023, conforme processo nº 3262/2023 de
27/01/2023;

XII- LEIDILENE SOARES FERREIRA DA SILVA, matrícula 2728, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 18/01/2023 e término em 01/02/2023, conforme processo nº
2116/2023 de 18/01/2023;

XIII- LIGIA FIGUEIREDO COSTA URDAN, matrícula 5049, Engenharia e Arquitetura Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 10 (dez) dias, com início em 13/12/2022 e término em 22/12/2022,
conforme processo nº 37422/2022 de 23/12/2022;

XIV- LUCIANNE ANDREA JESUS DOS SANTOS SAMPAIO, matrícula 9230, Analista Jurídico Municipal, lotada na



Secretaria Municipal de Governo, 93 (noventa e três) dias, com início em 28/11/2022 e término em 28/02/2023, conforme
processo nº 3717/2023 de 01/02/2023;

XV- LUCIENE DEOVA DE SOUZA, matrícula 6003, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 02/01/2023 e término em 06/01/2023, conforme processo nº 514/2023 de 04/01/2023;

XVI- LUCIENE DEOVA DE SOUZA, matrícula 6003, Profissional de Educação, lotada na Fundação de Meio Ambiente do
Pantanal, 05 (cinco) dias, com início em 02/01/2023 e término em 06/01/2023, conforme processo nº 639/2023 de
05/01/2023;

XVII- NATALIA DE SOUZA SILVA, matrícula 9082, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 20/12/2022 e término em 23/12/2022, conforme processo nº 37259/2022 de
22/12/2022;

XVIII- RICARDO BOTELHO BATISTA, matrícula 224, Técnico de Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 24/01/2023 e término em 27/01/2023, conforme processo nº 3177/2023 de
26/01/2023;

XIX- ROSA HELENA DIAS DE MOURA, matrícula 1894, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 26/01/2023 e término em 30/01/2023, conforme processo nº 3220/2023 de
27/01/2023;

XX- VANESSA FERREIRA DE ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 16/11/2022 e término em 30/11/2022,
conforme processo nº 35558/2022 de 07/12/2022;

XXI- VANESSA FERREIRA DE ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 16/11/2022 e término em 30/11/2022, conforme processo nº
35558/2022 de 07/12/2022;

XXII- VANESSA FERREIRA DE ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 30 (trinta) dias, com início em 31/12/2022 e término em 29/01/2023, conforme
processo nº 1996/2023 de 17/01/2023;

XXIII- VANESSA FERREIRA DE ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 31/12/2022 e término em 29/01/2023, conforme processo nº
1996/2023 de 17/01/2023;

Corumbá, MS, 09 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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