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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 037/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I - ALAN RUAS ALVES DE MORAES, matrícula 8771, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/11/2022 e término em 11/11/2022, conforme processo nº 32847/2022 de
09/11/2022;

II - CAMILA TORRICO VIEIRA, matrícula 2953, Técnico de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de
Gestão e Planejamento, 05 (cinco) dias, com início em 09/01/2023 e término em 13/01/2023, conforme processo nº
2230/2023 de 19/01/2023;

III - FLÁVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de serviços - Agente de serviços administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 15 (quinze) dias, com início em 02/01/2023 e término em 16/01/2023,
conforme processo nº 729/2023 de 06/01/2023;

IV - GEOVANIA GIL DA COSTA, matrícula 3806, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 16/01/2023 e término em 22/01/2023, conforme processo nº 2050/2023 de
18/01/2023;

V - IZABEL HEREDIA POIQUI, matrícula 6033, Auxiliar de Disciplina, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete)
dias, com início em 06/11/2022 e término em 11/11/2022, conforme processo nº 32470/2022 de 07/11/2022;

VI - IZABEL HEREDIA POIQUI, matrícula 6033, Auxiliar de disciplina, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05
(cinco) dias, com início em 14/11/2022 e término em 18/11/2022, conforme processo nº 33538/2022 de 17/11/2022;

VII - IZABEL HEREDIA POIQUI, matrícula 6033, Auxiliar de Disciplina, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14
(quatorze) dias, com início em 21/11/2022 e término em 04/12/2022, conforme processo nº 34371/2022 de 25/11/2022;

VIII - JOSIANE PENHA, matrícula 7850, Técnica de Saúde Pública, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias,
com início em 26/12/2022 e término em 01/01/2023, conforme processo nº 2454/2023 de 20/01/2023;

IX - JOSIANE PENHA, matrícula 7850, Técnica de Saúde Pública, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze) dias,
com início em 03/01/2023 e término em 13/01/2023, conforme processo nº 2452/2023 de 20/01/2023;

X - MICHEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 06 (seis) dias, com início em 31/10/2022 e término em 05/11/2022, conforme processo nº
32128/2022 de 01/11/2022;

XI - MICHEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 07/11/2022 e término em 13/11/2022, conforme processo nº
32540/2022 de 07/11/2022;

XII - MICHEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433-1, Guarda civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 16/11/2022 e término em 22/11/2022, conforme processo nº
33363/2022 de 16/11/2022;

XIII- MICHEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433-1, Guarda civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 24/11/2022 e término em 28/11/2022, conforme processo nº
34227/2022 de 24/11/2022;

XIV - MICHEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433-1, Guarda civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 11/01/2023 e término em 16/01/2023, conforme processo nº
2052/2023 de 18/01/2023;

XV - VANESSA FERREIRA ARAÚJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal



de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 14/10/2022 e término em 28/10/2022, conforme processo nº 30462/2022 de
17/10/2022;

XVI - VANESSA FERREIRA ARAÚJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 28/10/2022 e término em 11/11/2022, conforme processo nº 32105/2022 de
01/11/2022;

XVII - VANESSA FERREIRA ARAÚJO FRANCO, matrícula 9928, Gestora de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 28/10/2022 e término em 11/11/2022,
conforme processo nº 32967/2022 de 10/11/2022;

XVIII - VANESSA FERREIRA ARAÚJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 16/11/2022 e término em 30/11/2022, conforme processo nº
33608/2022 de 18/11/2022;

XIX - VANESSA FERREIRA ARAÚJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 01/12/2022 e término em 30/12/2022, conforme processo nº 35299/2022 de
05/12/2022;

XX - VANESSA FERREIRA ARAÚJO FRANCO, matrícula 9928, Gestora de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 30 (trinta) dias, com início em 01/12/2022 e término em 30/12/2022, conforme
processo nº 35558/2022 de 07/12/2022;

Corumbá, MS, 30 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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