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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 034/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- DENISE DE SOUZA CESPEDES, matrícula 6682, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 22/03/2021 e término em 31/03/2021, conforme processo nº 8824/2021 de
25/03/2021;

II- EDUARDO LASMAR PACHECO, matrícula 1140, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30
(trinta) dias, com início em 23/03/2021 e término em 21/04/2021, conforme processo nº 11224/2021 de 26/04/2021;

III- ELAINE TONHOQUE LAINO OLIVEIRA, matrícula 8786, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 28/04/2021 e término em 27/05/2021, conforme processo nº 11756/2021 de
30/04/2021;

IV- ELIANE FERNANDES FERREIRA, matrícula 5976, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 10 (dez) dias, com início em 30/04/2021 e término em 09/05/2021, conforme processo nº 11790/2021 de
30/04/2021;

V- FRANCIELE SILVA MARTINEZ, matrícula 7848, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 05 (cinco) dias, com início em 12/04/2021 e término em 16/04/2021, conforme processo nº
10941/2021 de 22/04/2021;

VI- GENELICE FRANCO RODRIGUES AGUILLERA, matrícula 5068, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Fundação de Cultura e Patrimônio Histórico, 15 (quinze) dias, com início em 17/03/2021 e término em 31/03/2021,
conforme processo nº 8745/2021 de 24/03/2021;

VII- GISELI MARIA NUNES SILVA, matrícula 7461, Agente de Serviços Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 60 (sessenta) dias, com início em 26/04/2021 e término em 24/06/2021, conforme processo nº 11554/2021 de
28/04/2021;

VIII- HELONEIDA AYALA DA SILVA AMORIM, matrícula 6075, Técnico de Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 30/03/2021 e término em 13/04/2021, conforme processos nº
10120/2021 de 12/04/2021 e 10118/2022 de 12/04/2022;

IX- KEYLA DE BRITO SILVA, matrícula 4991, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
10 (dez) dias, com início em 14/04/2021 e término em 23/04/2021, conforme processo nº 11216/2021 de 26/04/2021;

X- LAURA CRISTINA SOUZA MAIA FERREIRA DE SAMPAIO, matrícula 9836, Profissional de Serviços de Saúde, lotada
na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 12/04/2021 e término em 11/05/2021, conforme processo
nº 10972/2021 de 22/04/2021;

XI- LAURA DO NASCIMENTO LOPES, matrícula 7507, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 19/04/2021 e término em 23/04/2021, conforme processo nº 10963/2021 de
22/04/2021;

XII- LENICE MESSIAS SENNA, matrícula 5987, Agente de Atividades de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 14 (quatorze) dias, com início em 14/04/2021 e término em 27/04/2021, conforme processo nº
11592/2021 de 28/04/2021;

XIII- LUCELIA BARBOSA DA SILVA, matrícula 7620, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 24/04/2021 e término em 30/04/2021, conforme processo nº 11611/2021 de
29/04/2021;

XIV- LUZIA ODETH DUARTE RODRIGUES, matrícula 2267, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 09 (nove) dias, com início em 02/03/2021 e término em 10/03/2021, conforme processo nº 6848/2021 de



09/03/2021;

XV- LUZIA ODETH DUARTE RODRIGUES, matrícula 1395, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 09 (nove) dias, com início em 02/03/2021 e término em 10/03/2021, conforme processo nº 6848/2021 de
09/03/2021;

XVI- MARCIA REGINA PULLIG DE MELO, matrícula 2400, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 14 (quatorze) dias, com início em 17/03/2021 e término em 30/03/2021, conforme processo nº 8035/2021 de
18/03/2021;

XVII- MARCIA REGINA PULLIG DE MELO, matrícula 4075, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 14 (quatorze) dias, com início em 17/03/2021 e término em 30/03/2021,
conforme processo nº 8035/2021 de 18/03/2021;

XVIII- MARCINA NUNES BENEVIDES GONZAGA, matrícula 12889, Técnico de Organização Escolar II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, com início em 29/03/2021 e término em 26/06/2021, conforme
processo nº 10363/2021 de 14/04/2021;

XIX- NILO RODRIGUES LAROCCA, matrícula 5594, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 117 (cento e dezessete) dias, com início em 04/02/2021 e término em 31/05/2021, conforme processo nº
5597/2021 de 24/02/2021;

XX- SANDRO SOUZA DO CARMO, matrícula 7775, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 25/03/2021 e término em 28/03/2021, conforme processo nº 9215/2021 de
31/03/2021;

Corumbá, MS, 30 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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