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RESOLUGAO N. 028, 19 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre o Processo Interno de Remogéao para servidores efetivos, ocupantes dos Cargos de Técnico de Organizagao
Escolar Il, na fungao de Técnico de Educagao Infantil; Agente de Apoio Escolar, na fungdo de Agente de Educacgao Infantil;
e Agente de Servigos Institucionais Il, na fungdo Agente de Bergario.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Legislagdo de Regéncia, e,

CONSIDERANDO o inciso |, do artigo 27 da Lei Complementar 089, de 21 de dezembro de 2005, o qual prevé que a
“remogao, mediante passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro ou de Tabela de Pessoal para outra, a
pedido, por permuta ou de oficio no interesse da Prefeitura Municipal, subordinada as competéncia privativas do érgéao ou
entidade municipal”;

CONSIDERANDO os principios que regem toda a Administragéo Publica, em especial os da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da publicidade;

CONSIDERANDO a necessidade em publicizar aos interessados o processo interno de remogao para servidores
administrativos do quadro da Secretaria Municipal de Educacgéao - Cargo de Técnico de Organizagao Escolar I, na Fungao
de Técnico de Educacao Infantil; Agente de Apoio Escolar, na funcdo de Agente de educacao Infantil; e Agente de Servigos
Institucionais Il, na funcao Agente de Bergario.

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Processo Interno de Remogao 2023 para os servidores efetivos, ocupantes do Quadro da Area
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacgao - Cargo de Técnico de Organizacao Escolar Il, na Funcao de Técnico
de Educacéo Infantil; Agente de Apoio Escolar, na fungdo de Agente de educacgao Infantil; e Agente de Servigos
Institucionais Il, na funcao Agente de Bergario.

Art. 22 As inscri¢cdes serdo efetuadas e regulamentadas nos seguintes termos:

I) O periodo de inscricdes ocorrera a partir das 8h00 do dia 23 de janeiro de 2023 até as 17h00 do dia 26 de janeiro de
2023, por meio do link: https://forms.gle/miPwXiDooAH3PuJL7;

II) Depois de concluida a inscricdo on-line sera enviada no e-mail cadastrado a confirmagédo com todos os dados inseridos
e selecionados pelo candidato, o qual comprovara o registro e que devera ser mantido em cépia digital e/ou impressa pelo
mesmo;

[I) O periodo de avaliagéo ocorrerd entre os dias 27 e 30 de janeiro de 2023;

IV) A divulgagao do resultado preliminar esta prevista para 31 de janeiro de 2023, por meio do Diario Oficial de Corumba,
em http://do.corumba.ms.gov.br/;

V) O prazo para recursos esta previsto para 01 e 02 de fevereiro de 2023;

VI) A divulgacéo do resultado definitivo ocorrerd por meio do Diério Oficial de Corumba, emhttp://do.corumba.ms.gov.br/,
no dia 06 de fevereiro de 2023.

§ 1°. O Deferimento ou Indeferimento da inscricdo se dara a partir da conferéncia das informagdes, conforme solicitagées
constantes no requerimento on-line.

§ 2°. Ao preencher o formulario de inscrigdo para o Processo Interno de Remogéao 2023, o candidato assume inteira
responsabilidade pelas informagdes fornecidas.

Art. 42 O candidato que, apés a divulgagao do resultado preliminar, ndo concordar com sua pontuagao, podera interpor
recurso, conforme o prazo previsto no artigo 22, inciso V, desta Resolugdo, entregando-o pessoalmente na Secretaria
Municipal de Educacgao, conforme modelo disponivel no anexo Il, observando o horario de atendimento das 7h30min as 11h
e das 13h30min as 17h.

Art. 52 Podera concorrer & remogao todo servidor publico do Quadro da Area Administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéao - Cargo de Técnico de Organizagao Escolar Il, na Fungéo de Técnico de Educacéo Infantil; Agente de Apoio
Escolar, na fungao de Agente de Educacéao Infantil; e Agente de Servigcos Institucionais Il, na fungdo Agente de Bergario, em
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Corumba, observando que:

I) Consideram-se em efetivo exercicio os Profissionais que se encontrem no gozo de licenga maternidade, licenga de
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casamento ou luto, licenga prémio, férias, ou que estejam exercendo fungédo de confianga, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacgao, sendo que, para este Ultimo, caso aproveite a remogao, ndo sera lhe assegurada a manutengao da
funcéo de confianga exercida.

Art. 62 Fica vedada a inscrigdo para o Processo Interno de Remogao aos servidores que estejam:

[) em gozo de licenca sem vencimentos;

II) em processo de readaptagao provisoria;

[1) readaptados em carater definitivo;

IV) cedidos ou permutados para 6rgaos do préprio municipio ou instituicdes de outros entes da federagao.

Art. 7° A escolha da vaga devera ser indicada no ato do preenchimento do formulario on-line, observando aquelas
disponiveis no Anexo | desta Resolugao.

Art. 82 Desde que solicitado, sera permitido o acompanhamento de um representante do SIMTED para o processo de
avaliagdo da presente Resolugao.

Art. 92 O candidato que, por si, ndo atender a chamada nominal de acordo com a classificagédo, perdera o direito a remogao
de que trata esta Resolugao.

Art. 102 A Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Interno de Remogao fara a classificagdo dos candidatos por
cargo/funcgao considerando o tempo de servigo prestado em efetivo exercicio, de acordo com o disposto nos incisos a
seguir:

I) O tempo de efetivo exercicio sera calculado considerando o periodo compreendido entre a data da posse do candidato
na sua fungao na Rede Municipal de Ensino de Corumba e o dia 31 de dezembro de 2022, sendo atribuidos:

a) 5 (cinco) pontos por ano trabalhado no exercicio na fungéo do cargo na Rede Municipal de Ensino de Corumba;
b) 2 (dois) pontos por ano trabalhado na Unidade Escolar em que esteja lotado atualmente.

Paragrafo Unico. Caso ocorra igualdade na pontuacao total obtida entre candidatos, serdo adotados, pela ordem, os
seguintes critérios para desempate:

a) maior idade;

b) antiguidade de ingresso efetivo na fungao publica, conforme descrito no artigo 12 desta Resolugéo.
Art. 112 Nao serdo pontuados no Processo Interno de Remocéo 2023, os anos em que o servidor:

) Usufruiu de licenga sem vencimentos;

Il) Foi cedido para érgaos do municipio fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo ou instituigdes de outros entes
da federagao.

Art. 122 A inscri¢ao significa, por parte do candidato, conhecimento dos procedimentos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 132 Os casos omissos e 0s recursos serao analisados e resolvidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Interno de Remogéao 2023, podendo as eventuais dividas serem sanadas até o término das inscri¢des, na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 142 Fica a Geréncia de Gestao do Sistema de Ensino encarregada de adotar os procedimentos legais e as respectivas
estratégias para o preenchimento das vagas que deixarem de ser ocupadas.

Art. 152 Ficam designados como membros da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Interno de Remogéo 2023
os servidores abaixo indicados pelos seus 6rgaos, sob a presidéncia do primeiro.

a) Sandra Laura de Campos Santiago Garcia - Matricula 2241, pela Geréncia de Gestao de Politicas Educacionais;
b) Adrielli Rocha Silveira - Matricula 12503 , pela Geréncia de Gestao de Politicas Educacionais;

c) Igor Rennan de Oliveira Ramos - Matricula 12838, pela Assessoria Juridico-administrativa;

d) Telma Regina do Carmo Vieira Bruno - Matricula 9174, pela Geréncia de Gestao do Sistema de Ensino.

Paragrafo unico. A presidéncia da Comissao podera delegar a outros servidores da Secretaria Municipal de Educacéo a
execucao de atribuicdes de apoio aos trabalhos.

Art. 16° Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicacéo.



GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretéario Municipal de Educagao
Portaria “P” N. 09 - 01/01/2021
ANEXO | - Quadro de Vagas

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA PROCESSO INTERNO DE REMQQAO DE SERVIDORES EFETIVOS NO
CARGO DE TECNICO DE ORGANIZAGAO ESCOLAR II, NA FUNGCAO DE TECNICO DE EDUCAGCAO INFANTIL.

UNIDADE DE ENSINO g#@ﬁ!@%ﬁ%
CEMEI PARTEIRA VALODIA SERRA 02
CEMEI PARTEIRA ROSA JOSETTI 03
CEMEI SERV CARMO 02
CEMEI CATARINA ANASTACIO DA CRUZ 07

CEMEI PARTEIRA MARIA BENVINDA RABELLO 04

CEMEI PARTEIRA INOCENCIA CAMBARA 02

CEMEI PROFESSORA EUNICE AJALA ROCHA 02

CEMEI LAIDA MENACHO 02

CEMEI ANA GONGALVES DO NASCIMENTO 06

CEMEI PROFESSORA HELIA DA COSTA REIS 04

EXTENSAO JOSE DE SOUZA DAMY 04

TOTAL DE VAGAS PARA REMOGAO 38
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