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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 465/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA CRISTINA SAAD LEITE COELHO LIMA, matrícula 1613, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 17/10/2022 e término em 21/10/2022, conforme processo nº 31147/2022
de 24/10/2022;

II- ANGELA DUARTE DURAN, matrícula 1889, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
20 (vinte) dias, com início em 26/10/2022 e término em 14/11/2022, conforme processo nº 32101/2022 de 01/11/2022;

III- CATARINA DA COSTA SANTOS, matrícula 2916 e 5566, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 24/10/2022 e término em 28/10/2022, conforme processo nº 31235/2022 de
24/10/2022;

IV- CLAUDIA COUTO DE BARROS, matrícula 1986, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 20 (vinte) dias, com início em 05/10/2022 e término em 24/10/2022, conforme processo nº 29798/2022 de
06/10/2022;

V- DANIEL CASSIOS OLIVEIRA, matrícula 10269, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 121 (cento e vinte e um) dias, com início em 20/09/2022 e término em 18/01/2023, conforme
processo nº 29009/2022 de 28/09/2022;

VI- DELCIMARY GOMES DA SILVA MELGAREJO, matrícula 3230, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 06/10/2022 e término em 04/11/2022, conforme processo
nº 31483/2022 de 26/10/2022;

VII- ELGA XAVIER VIANA, matrícula 6473, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Finanças
e Orçamento, 30 (trinta) dias, com início em 04/10/2022 e término em 02/11/2022, conforme processo nº 29788/2022 de
06/10/2022;

VIII- ELIZANGELA DE OLIVEIRA SALVATERRA, matrícula 7749, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 21/10/2022 e término em 30/10/2022, conforme processo nº
31284/2022 de 25/10/2022;

IX- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matrícula 3134, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 24/10/2022 e término em 28/10/2022, conforme processo
nº 31269/2022 de 25/10/2022;

X- EUDINEZIA SANTOS MARIANO VICTORIO, matrícula 12523, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 06 (seis) dias, com início em 17/10/2022 e término em 22/10/2022, conforme processo nº 31009/2022 de
21/10/2022;

XI- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Gestão e Planejamento, 05 (cinco) dias, com início em 10/10/2022 e término em 14/10/2022, conforme processo nº
30386/2022 de 17/10/2022;

XII- GLAUCIA SOARES, matrícula 6917, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15
(quinze) dias, com início em 06/10/2022 e término em 20/10/2022, conforme processo nº 30391/2022 de 17/10/2022;

XIII- JONES DOS SANTOS SOARES, matrícula 9112, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 09 (nove) dias, com início em 15/10/2022 e término em 23/10/2022, conforme processo nº 31056/2022 de
21/10/2022;

XIV- LECYR SANT´ANA DE HOLLANDA matrícula 5556, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 25/10/2022 e término em 31/10/2022, conforme processo nº 31473/2022 de



26/10/2022;

XV- LETICIA SCHUTZ PEREIRA, matrícula 2788, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 20/10/2022 e término em 24/10/2022, conforme processo nº 31015/2022 de
21/10/2022;

XVI- LILIAN DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 4175, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 12 (doze) dias, com início em 17/10/2022 e término em 28/10/2022, conforme processo nº 31554/2022 de
26/10/2022;

XVII- LUCIANE DE JESUS VELASQUEZ, matrícula 9475, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 18/10/2022 e término em 22/10/2022, conforme processo nº 30678/2022 de
19/10/2022;

XVIII- MARILENE PEREIRA GOMES ROA, matrícula 1981, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início em 14/10/2022 e término em 21/10/2022, conforme processo nº
31425/2022 de 25/10/2022;

XIX- MARLI GUADALUPE DE OLIVEIRA, matrícula 2999, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 20/10/2022 e término em 03/11/2022, conforme processo nº
31005/2022 de 21/10/2022;

XX- NANCY PERES KLAFKE, matrícula 6479, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
30 (trinta) dias, com início em 01/10/2022 e término em 30/10/2022, conforme processo nº 29968/2022 de 07/10/2022;

XXI- NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, matrícula 5959, Auxiliar de Serviços de Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 10 (dez) dias, com início em 13/10/2022 e término em 22/10/2022, conforme processo nº 30248/2022 de
14/10/2022;

XXII- RAYNE AVILA DE SOUZA, matrícula 9909, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
10 (dez) dias, com início em 24/10/2022 e término em 02/11/2022, conforme processo nº 31316/2022 de 25/10/2022;

XXIII- SILVANA MARIA CAPISTRANO GRAÇA, matrícula 6312, Guarda Civil Municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 08 (oito) dias, com início em 24/10/2022 e término em 31/10/2022, conforme processo
nº 31522/2022 de 26/10/2022;

Corumbá, MS, 21 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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