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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 450/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANDERSON NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 10530, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal
de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 08/02/2021 e término em 12/02/2021, conforme processo nº 4230/2021 de
11/02/2021;

II- BENEDITA EMÍLIA MATIAS DE ARRUDA, matrícula 8181, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 22/01/2021 e término em 31/01/2021, conforme processo nº 3708/2021
de 05/02/2021;

III- DIEGO FELIPE DOS SANTOS ROCHA, matrícula 9857, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 18/01/2021 e término em 18/03/2021, conforme processo nº 4353/2021 de
11/02/2021;

IV- EDNALDO EVANGELISTA DOS SANTOS, matrícula 2885, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Finanças e Gestão, 28 (vinte e oito) dias, com início em 12/01/2021 e término em 08/02/2021, conforme
processo nº 4136/2021 de 10/02/2021;

V- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matrícula 4961, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 05/02/2021 e término em 14/02/2021, conforme processo nº
4226/2021 de 11/02/2021;

VI- GENY LIA ALMARAZ GUERRERO DE AMORIM, matrícula 5813, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 30/01/2021 e término em 28/02/2021, conforme processo
nº 4621/2021 de 15/02/2021;

VII- JACINTO APONTE, matrícula 5870, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
12 (doze) dias, com início em 19/01/2021 e término em 30/01/2021, conforme processo nº 3637/2021 de 05/02/2021;

VIII- LAURA AUXILIADORA MARIA CANDIA RODRIGUES, matrícula 8551, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 10/02/2021 e término em 19/02/2021, conforme processo nº
4626/2021 de 15/02/2021;

IX- LELIANE DO CARMO MARQUES DA SILVA LUZ, matrícula 8034, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 03/02/2021 e término em 07/02/2021, conforme processo nº
3869/2021 de 08/02/2021;

X- LORIVAL GUIMARÃES SAITO, matrícula 9252, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 08/02/2021 e término em 12/02/2021, conforme processo nº 4459/2021 de
12/02/2021;

XI- LUCILEA PEREIRA DA SILVA, matrícula 10518, Analista de Gestão Governamental, lotada na Agencia Municipal de
Transito e Transporte, 17 (dezessete) dias, com início em 11/01/2021 e término em 27/01/2021, conforme processo nº
4320/2021 de 11/02/2021;

XII- LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA FARIA, matrícula 5817, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 10/02/2021 e término em 16/02/2021, conforme processo nº
4400/2021 de 12/02/2021;

XIII- MARCIENE PEREIRA GARCIA, matrícula 2329 e 6111, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 14 (quatorze) dias, com início em 17/02/2021 e término em 02/03/2021, conforme processo nº 5561/2021 de
24/02/2021;

XIV- MARILENE DE OLIVEIRA ALVES, matrícula 4876 e 5338, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 14 (quatorze) dias, com início em 03/02/2021 e término em 16/02/2021, conforme processo nº 3860/2021 de
08/02/2021;

XV- NIVALDO NOGUEIRA DE AVILA, matrícula 4282, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 90 (noventa) dias, com início em 02/02/2021 e término em 02/05/2021, conforme processo nº 3559/2021 de
04/02/2021;

XVI- ROSA MARIA LUIZ CAVALCANTE, matrícula 3156, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 10 (dez) dias, com início em 28/01/2021 e término em 06/02/2021, conforme processo nº 4349/2021 de
11/02/2021;

XVII- ROSANGELA MARTINEZ CAVASSA COSTA, matrícula 12978, Técnico de Organização Escolar II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 23/02/2021 e término em 26/02/2021, conforme
processo nº 5881/2021 de 26/02/2021;

XVIII- SILVIA DE MEDEIROS VIEIRA, matrícula 1461, Cirurgiã-dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30
(trinta) dias, com início em 26/01/2021 e término em 24/02/2021, conforme processo nº 5790/2021 de 25/02/2021;

XIX- SONIA MARIA JURE, matrícula 5980, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
30 (trinta) dias, com início em 13/02/2021 e término em 14/03/2021, conforme processo nº 5030/2021 de 18/02/2021;

Corumbá, MS, 16 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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