
IONEWS

Imprensa Oficial

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 452/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- CLAUDIANE DE BARROS VILLA VERDE, matrícula 8508, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 18/10/2022 e término em 27/10/2022, conforme processo nº 30920/2022 de
20/10/2022;

II- EBER GONÇALVES, matrícula 4886, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 14
(catorze) dias, com início em 14/10/2022 e término em 27/10/2022, conforme processo nº 30741/2022 de 19/10/2022;

III- ELIETE AQUINO DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 4181 e 13458, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 20/10/2022 e término em 18/10/2022, conforme processo nº
31680/2022 de 27/10/2022;

IV- ELIZANDRA ANDRADE DOS SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula 5152, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 26/09/2022 e término em 02/10/2022, conforme processo
nº 29415/2022 de 03/10/2022;

V- ELIZANGELA MARQUES GALVÃO CARVALHO SANTOS, matrícula 5777, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/10/2022 e término em 25/10/2022, conforme
processo nº 31180/2022 de 24/10/2022;

VI- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matrícula 4961, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 17/10/2022 e término em 15/11/2022, conforme processo nº
30709/2022 de 19/10/2022;

VII- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 17/10/2022 e término em 26/10/2022, conforme processo
nº 30751/2022 de 19/10/2022;

VIII- JORCILAINE DE SOUZA MARTINS, matrícula 6092, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 19/09/2022 e término em 23/09/2022, conforme processo nº 29440/2022 de
03/10/2022;

IX- JOSIANE DE SOUZA MEAURIO, matrícula 13632, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 19/10/2022 e término em 28/10/2022, conforme processo nº 30712/2022 de
19/10/2022;

X- MARCIA MARTINS QUEIROZ, matrícula 12872, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
12 (doze) dias, com início em 18/10/2022 e término em 29/10/2022, conforme processo nº 30698/2022 de 19/10/2022;

XI- MARIA JOSE PICOLOMINI SANCHES, matrícula 7009, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 34 (trinta e quatro) dias, com início em 27/09/2022 e término em 30/10/2022, conforme processo nº 29564/2022 de
04/10/2022;

XII- MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE, matrícula 9365, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 20/10/2022 e término em 29/10/2022, conforme processo nº 31177/2022 de
24/10/2022;

XIII- MARIELI CRISTINA GONÇALVES, matrícula 13051, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 30/09/2022 e término em 03/10/2022, conforme processo nº 29668/2022 de
05/10/2022;

XIV- PATRICIA VALENZUELO DE OLIVEIRA ARRUDA, matrícula 9264, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 26/09/2022 e término em 02/10/2022, conforme processo nº



29504/2022 de 04/10/2022;

XV- RAQUEL RAMONA ALVES LOBO, matrícula 5358, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 06 (seis) dias, com início em 02/10/2022 e término em 07/10/2022, conforme processo nº 30190/2022 de
14/10/2022;

XVI- RUBENS DA SILVA GOES, matrícula 5977, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 22 (vinte e dois) dias, com início em 26/09/2022 e término em 17/10/2022, conforme processos nº 28799/2022
de 27/09/2022 e  29336/2022 de 03/10/2022;

XVII- RUTH CARLOS DA SILVA, matrícula 3651, Técnico de Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 03/10/2022 e término em 07/10/2022, conforme processo nº 29629/2022 de
05/10/2022;

XVIII- RUTH CARLOS DA SILVA, matrícula 3651, Técnico de Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 90 (noventa) dias, com início em 13/10/2022 e término em 10/01/2023, conforme processo nº 30312/2022 de
14/10/2022;

XIX- SONIA DE MELLO, matrícula 5536, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 05 (cinco) dias, com início em 14/10/2022 e término em 18/10/2022, conforme processo nº
31159/2022 de 24/10/2022;

Corumbá, MS, 16 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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