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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 391/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA CAROLINE FRETES PAZ, matrícula 12639, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 16/08/2022 e término em 22/08/2022, conforme processo nº 24877/2022 de
19/08/2022;

II- CAMILA DE ARRUDA ROCHA, matrícula 12748, Profissional de Educação, lotada na Secretaria de Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 22/08/2022 e término em 26/08/2022, conforme processo nº 25307/2022 de
23/08/2022;

III- CRISTINA CHAVES FARIAS, matrícula 2956 e 5270, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 22/08/2022 e término em 26/08/2022, conforme processo nº 25536/2022 de
25/08/2022;

IV- DOROTHI DOS SANTOS MODOLON DUARTE, matrícula 5415, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 17 (dezessete) dias, com início em 09/08/2022 e término em 25/08/2022, conforme processos nº
23844/2022 de 10/08/2022 e 24930/2022 de 19/08/2022;

V- ELVIRA PARADA CABREIRA TARRIO, matrícula 5430, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 10/08/2022 e término em 24/08/2022, conforme processo nº 24050/2022 de
11/08/2022;

VI- ELVIRA PARADA CABREIRA TARRIO, matrícula 5430, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 26/07/2022 e término em 01/08/2022, conforme processo nº 22739/2022 de
01/08/2022;

VII- LAIZA DIAS MACIEL, matrícula 9614, Cirurgiã-Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com
início em 18/07/2022 e término em 01/08/2022, conforme processo nº 23149/2022 de 03/08/2022;

VIII- MARCIO MARCONDES BARBOZA, matrícula 5531, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal
de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 15/08/2022 e término em 19/08/2022, conforme processo nº 24377/2022 de
15/08/2022;

IX- MARILENE PEREIRA GOMES ROA, matrícula 1981, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 29/08/2022 e término em 01/09/2022, conforme processo nº
27414/2022 de 13/09/2022;

X- MARLI GUADALUPE DE OLIVEIRA, matrícula 2999, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 62 (sessenta e dois) dias, com início em 20/08/2022 e término em 20/10/2022, conforme processo nº
25261/2022 de 23/08/2022;

XI- MARY MARCIA CORREA PARAVISINI, matrícula 6177, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 17 (dezessete) dias, com início em 09/08/2022 e término em 25/08/2022, conforme processos nº 24195/2022 de
12/08/2022 e 24909/2022 de 19/08/2022;

XII- MARY TABORDA OSSINAGA, matrícula 1866, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 22/08/2022 e término em 26/08/2022, conforme processo nº 25396/2022 de
24/08/2022;

XIII- ROSENEIDE RODRIGUES FERREIRA, matrícula 280, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 01/08/2022 e término em 07/08/2022, conforme processo nº 23112/2022
de 03/08/2022;

XIV- RUTT BARNARD DE OLIVEIRA ARRUDA, matrícula 3661, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na



Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 07 (sete) dias, com início em 02/07/2022 e término em 08/07/2022,
conforme processo nº 23289/2022 de 04/08/2022;

XV- SOLANGE MARIA DA COSTA MACHADO, matrícula 12986, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 12 (doze) dias, com início em 02/08/2022 e término em 13/08/2022, conforme processo nº
23629/2022 de 08/08/2022;

XVI- VANDA SIMÃO DOS SANTOS MENDONÇA, matrícula 4868, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 26/07/2022 e término em 29/07/2022, conforme processo nº 22535/2022 de
29/07/2022;

XVII- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/08/2022 e término em 11/08/2022, conforme processo nº
24709/2022 de 17/08/2022;

XVIII- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 05/09/2022 e término em 14/09/2022, conforme processo nº
27104/2022 de 09/09/2022;

XIX- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 16/09/2022 e término em 30/09/2022, conforme processo nº
28032/2022 de 20/09/2022;

Corumbá, MS, 16 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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