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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 383/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANTONIO NEVES DE OLIVEIRA, matrícula 3251, Técnico de Atividades de Organizacionais II, lotado na Secretaria de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 03/08//2022 e término em 12/08/2022, conforme processo nº 24664/2022 de
17/08/2022;

II- CARLOS ROBERTO PAZ DE FARIA, matrícula 6191, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria de Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 19/08//2022 e término em 25/08/2022, conforme processo
nº 25043/2022 de 22/08/2022;

III- CATARINA DA COSTA SANTOS, matrícula 2916 e 5566, Profissional de Educação, lotada na Secretaria de Educação,
07 (sete) dias, com início em 24/06//2022 e término em 30/06/2022, conforme processo nº 18500/2022 de 24/06/2022;

IV- CATARINA DA COSTA SANTOS, matrícula 2916 e 5566, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 29/08//2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 25967/2022 de
30/08/2022;

V- CELY JANE PEREIRA DE ANDRADE, matrícula 2581, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 29/06//2022 e término em 03/07/2022, conforme processo nº 22489/2022 de
29/07/2022;

VI- CLELIA REGINA DUARTE CAMPOS, matrícula 12802, Técnico Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 05/07//2022 e término em 11/07/2022, conforme processo nº 21168/2022 de
19/07/2022;

VII- DILZA MARIA FRANCO BRUNO, matrícula 234, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/08/2022 e término em 11/08/2022, conforme processo nº 23792/2022 de
09/08/2022;

VIII- DOMINGOS CESAR NUNES RODRIGUES, matrícula 6463, Cirurgião-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 15/08/2022 e término em 21/08/2022, conforme processo nº 24573/2022 de
16/08/2022;

IX- EURICO MARCOS OLIVEIRA PEREIRA, matrícula 8747, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 11/07/2022 e término em 17/07/2022, conforme processo nº 20598/2022
de 13/07/2022;

X- GLORIA FATIMA SARATAIA MENACHO, matrícula 4957, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 28/06/2022 e término em 04/07/2022, conforme processo nº
19830/2022 de 07/07/2022;

XI- JAIRTON DE ANDRADE SILVA, matrícula 5953, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 20/06/2022 e término em 24/06/2022, conforme processo nº 18437/2022 de
24/06/2022;

XII- JANIL GONZAGA DA ROSA E SOUZA, matrícula 2187, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 05/07/2022 e término em 11/07/2022, conforme processo nº 20398/2022 de
12/07/2022;

XIII- JOSE JUNIOR ARANDA SENA, matrícula 7443, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 17/08/2022 e término em 21/08/2022, conforme processo nº
24944/2022 de 19/08/2022;

XIV- JOSIANE DE SOUZA MEAURIO, matrícula 13632, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 07 (sete) dias, com início em 01/07/2022 e término em 07/07/2022, conforme processo nº 19629/2022 de
05/07/2022;

XV- LILIANA GONÇALVES PREZA DE MORAES, matrícula 4994 e 5450, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/06/2022 e término em 02/07/2022, conforme processo nº
18886/2022 de 29/06/2022;

XVI- LILIANA GONÇALVES PREZA DE MORAES, matrícula 4994 e 5450, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 04/07/2022 e término em 08/07/2022, conforme processo nº
19696/2022 de 06/07/2022;

XVII- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matrícula 10542, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 01/08/2022 e término em 05/08/2022, conforme processos nº 23061/2022 de
03/08/2022;

Corumbá, MS, 10 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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