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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 380/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ADRIANA CARDOSO, matrícula 5529, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria de Saúde, 06 (seis) dias,
com início em 29/08//2022 e término em 03/09/2022, conforme processo nº 27032/2022 de 09/09/2022;

II- ALEXANDER SOARES DE OLIVEIRA, matrícula 9255, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria de
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 21/07//2022 e término em 27/07/2022, conforme processo nº 22979/2022
de 02/08/2022;

III- ALEXANDRE NILSON PEREIRA, matrícula 6783, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria de Segurança Pública e
Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 20/07//2022 e término em 26/07/2022, conforme processo nº 21790/2022 de
25/07/2022;

IV- ANDERSON PINHO DE LIMA, matrícula 1869, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 10 (dez) dias, com início em 15/07//2022 e término em 24/07/2022, conforme processo nº
20915/2022 de 15/07/2022;

V- ANDREA DE SOUZA GOMES, matrícula 2629, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 06
(seis) dias, com início em 29/07//2022 e término em 03/08/2022, conforme processo nº 23501/2022 de 05/08/2022;

VI- ANGELA MARIA ALFONSO NOGUEIRA, matrícula 1851, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 13/07//2022 e término em 19/07/2022, conforme processo nº
21147/2022 de 19/07/2022;

VII- ANTONIO CELSO MELLO DOS SANTOS, matrícula 4352, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/06/2022 e término em 02/07/2022, conforme processo nº 19067/2022 de
30/06/2022;

VIII- CECILIA ORTIGOZA ROMERO VAZ, matrícula 4936, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 17/08/2022 e término em 31/08/2022, conforme processo nº 24993/2022 de
19/08/2022;

IX- DARINAH FRANCISCA DA SILVA, matrícula 10456, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de
Turismo do Pantanal, 06 (seis) dias, com início em 07/09/2022 e término em 12/09/2022, conforme processo nº 27024/2022
de 09/09/2022;

X- EMILSON PEREIRA, matrícula 10 e 5425, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 12
(doze) dias, com início em 22/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 25111/2022 de 22/08/2022;

XI- GRAZIELE SANTOS LARANGEIRA GANDARILHO, matrícula 9974, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 04 (quatro) dias, com início em 17/07/2022 e término em
20/07/2022, conforme processo nº 21394/2022 de 20/07/2022;

XII- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matrícula 7504, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 30/05/2022 e término em 28/06/2022, conforme processo nº
16298/2022 de 03/06/2022;

XIII- LORENA MARON GOLTSCHALG, matrícula 1359, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 08/06/2022 e término em 12/06/2022, conforme processo nº 18334/2022 de
23/06/2022;

XIV- MERCEDES ISABEL CORNEJO CABRERA FERNANDEZ, matrícula 10447, Técnico de Atividades Organizacionais II,
lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 05 (cinco) dias, com início em 15/08/2022 e término em 19/08/2022, conforme
processo nº 24712/2022 de 17/08/2022;



XV- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 04/07/2022 e término em 10/07/2022, conforme processo nº 19889/2022 de
07/07/2022;

XVI- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 04/07/2022 e término em 10/07/2022, conforme
processo nº 19889/2022 de 07/07/2022;

XVII- VIVIANE DO CARMO SILVA FAI, matrícula 8151, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 11 (onze) dias, com início em 25/04/2022 e término em 05/05/2022, conforme processos nº 13971/2022 e
13973/2022 de 16/05/2022;

XVIII- WALDELY ANDRADE SALES, matrícula 3222, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 10/08/2022 e término em 08/09/2022, conforme processo nº 25152/2022 de
22/08/2022;

XIX- WELINGTON RAMOS, matrícula 6043, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e
Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 06/06/2022 e término em 10/06/2022, conforme processo nº 16399/2022 de
06/06/2022;

XX- ZAMZAM SCHABIB HANY, matrícula 4030, Profissional de Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 12
(doze) dias, com início em 22/07/2022 e término em 02/08/2022, conforme processo nº 23658/2022 de 08/08/2022;

Corumbá, MS, 08 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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