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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 382/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ARLEI GUEDES DE SOUZA ARRUDA, matrícula 8434, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 03/08/2021 e término em 09/08/2021, conforme processo nº 20578/2021 de
04/08/2021;

II- CARLOS ROBERTO PAZ DE FARIA, matrícula 6191, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 01/02/2021 e término em 05/02/2021, conforme
processo nº 21142/2021 de 10/08/2021;

III- CAROLINE MACIEL RODRIGUES, matrícula 8494, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 13/08/2021 e término em 17/08/2021, conforme processo nº 21698/2021 de
16/08/2021;

IV- CELIA MARIA SAMPAIO DE CARVALHO CARNEIRO, matrícula 2549 e 13490, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 02/08/2021 e término em 31/08/2021, conforme processo
nº 21085/2021 de 10/08/2021;

V- CLAUDINEI SOARES GONÇALVES, matrícula 3449, Guarda Civil Municipal lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 08/06/2021 e término em 14/06/2021, conforme processo
nº 21149/2021 de 10/08/2021;

VI- DIANA ANGELICA CAPURRO DE PAULA, matrícula 3843 e 5434, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 17/07/2021 e término em 31/07/2021, conforme processo nº
20226/2021 de 02/08/2021;

VII- DULCIA DE ASSUNÇÃO RONTON, matrícula 5822, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 04/08/2021 e término em 18/08/2021, conforme processo nº 20613/2021 de
04/08/2021;

VIII- FABIO GONÇALVES ANTONIO, matrícula 5059, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 08 (oito) dias, com início em 11/07/2021 e término em 18/07/2021, conforme processo nº 21469/2021 de
13/08/2021;

IX- GLEISON MAURO ALMEIDA RIBEIRO, matrícula 3245, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 22/01/2021 e término em 28/01/2021, conforme processo
nº 21130/2021 de 10/08/2021;

X- GRACE KELLY APONTE MISERENDINO, matrícula 9581 Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 14 (catorze) dias, com início em 26/07/2021 e término em 08/08/2021, conforme processo nº 20896/2021 de
06/08/2021;

XI- JULIO CESAR DA SILVA DIAS, matrícula 6062, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 04/08/2021 e término em 08/08/2021, conforme processo nº
21156/2021 de 10/08/2021;

XII- LUIZINEDIA MARTINEZ VETERANO LIMA, matrícula 3849, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 11/08/2021 e término em 15/08/2021, conforme processo nº
21613/2021 de 16/08/2021;

XIII- MANOEL DA SILVA MARTINEZ, matrícula 3421, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 22/06/2021 e término em 01/07/2021, conforme processo nº 20594/2021 de
04/08/2021;



XIV- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAÚJO, matrícula 6458, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 30 (trinta) dias, com início em 06/08/2021 e término em 04/09/2021, conforme
processo nº 21168/2021 de 10/08/2021;

XV- MARLENE SCHNEIDER, matrícula 5277, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60
(sessenta) dias, com início em 13/08/2021 e término em 11/10/2021, conforme processo nº 21607/2021 de 16/08/2021;

XVI- MICHELLE MARTINEZ DE MORAES, matrícula 6595, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 05/08/2021 e término em 14/08/2021, conforme processo nº 21352/2021 de
12/08/2021;

XVII- RODRIGO DALTRO SAMANIEGO, matrícula 10532, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 27/07/2021 e término em 31/07/2021, conforme processo nº 20330/2021
de 03/08/2021;

XVIII- RUTH MORENO DE OLIVEIRA GUIMARÃES, matrícula 7144, Profissional de Medicina, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 26/07/2021 e término em 29/07/2021, conforme processo nº
20450/2021 de 03/08/2021;

XIX - VIVIANE DE ARRUDA NEVES, matrícula 10465, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de
Turismo do Pantanal, 05 (cinco) dias, com início em 26/07/2021 e término em 30/07/2021, conforme processo nº
20280/2021 de 02/08/2021;

XX- WAGNER BISPO DE ALMEIDA, matrícula 8149, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 04/08/2021 e término em 08/08/2021, conforme processo nº 21299/2021 de
11/08/2021;

Corumbá, MS, 10 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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