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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 367/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ADAIR ROJAS DA PAIXÃO, matrícula 2816, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria de Educação, 10
(dez) dias, com início em 15/08//2022 e término em 24/08/2022, conforme processo nº 24792/2022 de 18/08/2022;

II- ALFREDO MAGALHÃES DA SILVA FILHO, matrícula 5193, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria de Segurança
Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 26/06//2022 e término em 30/06/2022, conforme processo nº
18577/2022 de 27/06/2022;

III- ALINE ESTIGARRIBIA MACEDO DE SOUZA, matrícula 12871, Profissional de Educação, lotada na Secretaria de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 29/08//2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 25900/2022 de
30/08/2022;

IV- ANDRE LUIS MICENO PAPA, matrícula 7995, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Finanças e Orçamento, 05 (cinco) dias, com início em 22/08//2022 e término em 26/08/2022, conforme processo nº
25033/2022 de 22/08/2022;

V- ANDREIA DE SOUZA, matrícula 4879, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04
(quatro) dias, com início em 05/07//2022 e término em 08/07/2022, conforme processo nº 19787/2022 de 06/07/2022;

VI- CECILIA ORTIGOZA ROMERO VAZ, matrícula 4936, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/06//2022 e término em 02/07/2022, conforme processo nº 19064/2022 de
30/06/2022;

VII- CECILIA ORTIGOZA ROMERO VAZ, matrícula 4936, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 02/08//2022 e término em 16/08/2022, conforme processo nº 23490/2022 de
05/08/2022;

VIII- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrícula 4252 e 13502, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 20/06/2022 e término em 24/06/2022, conforme processo
nº 18280/2022 de 23/06/2022;

IX- IVETE MARIA DINIZ ALVES DE SOUZA, matrícula 3581, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 27/07/2022 e término em 02/08/2022, conforme processo nº 22416/2022 de
28/07/2022;

X- JOANINHA LUZIA ARRUDA VIGABRIEL DA SILVA, matrícula 5998, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 24/08/2022 e término em 22/10/2022, conforme processo nº
25758/2022 de 29/08/2022;

XI- LUCIANE DE JESUS VELASQUEZ, matrícula 9475, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 06 (seis) dias, com início em 25/07/2022 e término em 30/07/2022, conforme processo nº 21977/2022 de
26/07/2022;

XII- MARCIA FERREIRA COSTA, matrícula 5963, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 03/08/2022 e término em 07/08/2022, conforme processo nº 23662/2022 de
08/08/2022;

XIII- MARCIA REGINA PULLIG, matrícula 2400, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15
(quinze) dias, com início em 17/08/2022 e término em 31/08/2022, conforme processo nº 24795/2022 de 18/08/2022;

XIV- MARCIA REGINA PULLIG, matrícula 4075, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 17/08/2022 e término em 31/08/2022, conforme processo nº
24795/2022 de 18/08/2022;



XV- MARIA DE JESUS SANTOS, matrícula 1840, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 27/06/2022 e término em 01/07/2022, conforme processo nº 19647/2022 de
06/07/2022;

XVI- NANCY PERES KLAFKE, matrícula 6479, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 22/08/2022 e término em 05/09/2022, conforme processo nº 25358/2022 de
24/08/2022;

XVII- ROSIANI VIEIRA DOS SANTOS FARIA, matrícula 7501, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 16/08/2022 e término em 20/08/2022, conforme processo nº
24906/2022 de 19/08/2022;

XVIII- SANANDREIA RODRIGUES MACIEL, matrícula 4955, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 10/08/2022 e término em 14/08/2022, conforme processo nº
24053/2022 de 11/08/2022;

XIX- SHEILANE FERNANDES CHAVES, matrícula 2914, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Gestão e Planejamento, 05 (cinco) dias, com início em 01/08/2022 e término em 05/08/2022, conforme
processo nº 23246/2022 de 04/08/2022;

XX- SIMONE KLEIN DE QUEIROZ, matrícula 2944, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal de
Gestão e Planejamento, 30 (trinta) dias, com início em 10/09/2022 e término em 09/10/2022, conforme processo nº
27222/2022 de 12/09/2022;

Corumbá, MS, 01 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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