IONEWS

Imprensa Oficial

DELIBERAGAO 049/CMAS - 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre a Aprovacgao de Alteracdes e publicagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Corumba-MS e d& outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Lei Municipal de
n® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012, em consonéncia com a Lei Federal n® 8.742/93 e considerando a Deliberagao de sua
Plenéria, na sua 142 2 Reunido ordinéria no dia 26/10/2022, Ata 240 2.

Delibera:

Art. 12 - Aprovar e Publicar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Corumba - MS.

Art. 2° - Revogar a Deliberacdo N. 026/CMAS/2017 de 30 de maio de 2017, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Corumba/MS na Edicao N? 1198, 31 de Maio de 2017.

Art. 3¢ - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.
Luciana Xavier Lima

Presidente do CMAS

REGIMENTO INTERNO DOCONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 12 - O presente regimento dispde sobre a competéncia, organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Corumba MS, conforme disposto pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 e
instituido pela Lei Municipal n® 1439/95 de 1° de dezembro de 1995, alterada pela Lei 2.262, de 16 de Agosto de 2012.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgao colegiado, consultivo, deliberativo e controlador da Politica
Municipal de Assisténcia Social, de carater permanente, participativo e autbnomo, de composicao paritaria entre governo e
sociedade civil, estando vinculado ao 6rgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio. Reger-se-a por este
Regimento Interno, por suas resolugdes e pelas leis que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO Il
Das competéncias
Art. 32 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo gestor da politica de assisténcia social, bem como os
programas e projetos governamentais e nao governamentais de acordo com as prioridades estabelecidas pela conferéncia.
Municipal de Assisténcia Social;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

Il - normatizar completamente as agdes e regulamentar a prestagcao de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, no &mbito do municipio;

IV - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar programas anuais e plurianuais do fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS,

V - definir critérios e repasses de recursos do FMAS destinados as entidades governamentais e ndo governamentais;

VI - apreciar e aprovar, preliminarmente, a proposta orgamentaria de Assisténcia Social, para compor o orgamento
municipal;

VIl - inscrever as entidades e 6rgdos governamentais e ndo governamentais de assisténcia social, bem como seus
servigos, programas, projetos e beneficios sécios assistenciais;
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VIII - convocar e coordenar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, propor e aprovar diretrizes, bem como acompanhar a execucao de suas deliberagdes para
o funcionamento e o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IX - acompanhar, avaliar, e fiscalizar os servi¢os socioassistenciais, a gestao dos recursos e gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda do Governo Federal, destinados a populagao atendida pelos 6rgaos e entidades publicas e pelas
entidades de organizag¢des de assisténcia social ou daquelas com preponderancia em outras areas, mas que possuem
servigo(s), programag(s), projeto(s) ou beneficios(s) de assisténcia social no municipio de Corumba;

X - propor a realizagao de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes relevantes e avaliar a qualidade dos
servigos de assisténcia social;

Xl - divulgar no Diario Oficial do Municipio ou 6rgdo equivalente suas deliberagdes de carater geral;

XIl - requlamentar e suplementar as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o
art. 22 da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

XIIl - acompanhar as condigdes de acesso e de atendimento a populagao usuaria pelos 6rgaos de assisténcia social,
requerendo medidas para corregao dos desvios constatados;

XIV - propor modificagbes nas estruturas dos 6rgdos municipais, voltados a promogao da Assisténcia Social.

XV - zelar pelos cumprimentos dos principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal N® 8.742, de 07 de dezembro de
1998;

XVI - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD/PAB (Programa Auxilio
Brasil) e IGD/SUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;

XVII - cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social realizar a fiscalizagdo das unidades governamentais e entidades e
organizagdes inscritas;

a) a fiscalizagdo devera ser realizada semestralmente, conforme disposto no Art. 2° §1°2 da Lei 2.262/12 e da
Resolugao n® 014/2014 CNAS;

b) o relatério relativo a fiscalizagdo sera analisado pela Comissao de Normas, Politicas e Controle Social da
Assisténcia Social e apresentado o parecer a Plenaria do Conselho.

C) para as entidades e organizagdes de dificil acesso, a fiscalizagao de forma presencial, para realizagao da inscrigéo,
serd obrigatoria, e para renovacdes poderao ser realizadas de forma remota.

XVIII - suspender ou cancelar a inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia social ou aquelas com
preponderancia em outras areas, mas que possuem servigos, programas, projetos, ou beneficios de assisténcia social no
municipio de Corumba, obedecendo a legislagao pertinente;

XIX - informar ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio sobre a suspensdo ou cancelamento da
inscricao de entidades organizagdes de assisténcia social ou daquela com preponderancia em outras areas, mas possuem
servigos, programas, projetos, ou beneficios de assisténcia social no municipio de Corumba;

XX - acionar o Conselho Estadual de Assisténcia Social e o Ministério PUblico como sua instancia de recursos e de defesa,
como garantia de suas prerrogativas legais;

XXI - elaborar, modificar, e aprovar o seu Regimento Interno.
CAPITULO Il

Da Composigao, da Elei¢ao, da Organizacao e do Funcionamento
SEGAO |

Da composicao

Art. 4° - O CMAS é composto por 08 membros titulares e respectivos suplentes da mesma categoria, sendo quatro
representantes governamentais e quatro representantes da sociedade civil, dentre os usuérios ou de organizacao de
usuarios, das entidades e organizagao da assisténcia social e dos trabalhadores, nomeados pelo Prefeito e empossados
pelo Secretario Municipal de assisténcia Social;

Paragrafo Unico - Os representantes do Governo devem ser indicados e nomeados pelo respectivo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 52 - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em foro préprio, coordenado pela sociedade civil e sob a
ciéncia do Ministério Publico;



§ 12 Caberé a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao érgéo oficial do municipio
responsavel pelas publicagdes, a convocagao do foro de que trata o presente artigo, por meio de chamamento pablico em
diario de grande circulagdo municipal.

§ 22 Ap6s a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo a nominata para a respectiva nomeagao em forma de DECRETO.

§ 32 O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado em regimento interno préprio para esta
finalidade.

Art. 6° - As entidades e 0 governo poderdo a qualquer tempo realizar a substituicdo de seus respectivos representantes,
através de comunicagao expressa, encaminhada a presidéncia do CMAS;

Art. 72 - O conselheiro sera substituido pelo governo ou pela entidade representada nas seguintes hipéteses:
a) apedido do préprio conselheiro;

b)  por determinagdo do segmento representado;

c) Por 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas;

d) for comprovada conduta incompativel com a Politica Nacional de Assisténcia Social e dos principios e normativas do
CMAS;

e) utilizar-se da condi¢do de conselheiro do CMAS em beneficio préprio;

§ 12 O Presidente, depois de deliberado por quérum paritario da Plenaria, acerca da suspensao ou cassagao do
conselheiro, comunicara a entidade ou 6rgdo do Poder PuUblico que 0 nomeou para que seja realizada a substitui¢éo.

Art. 82 - Os membros do CMAS e seus respectivos suplentes sao nomeados pelo Prefeito Municipal devendo exercer
mandatos de dois anos, permitindo uma reconducéo por igual periodo, sendo o(a) Presidente eleito(a), entre seus
membros titulares, em reunido plenaria, recomendada a alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na
Vice-Presidéncia, em cada mandato.

Art. 92 - A funcado dos conselheiros do CMAS nao sera remunerada, mas considerada como de servigo publico relevante e
seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos quando determinadas pelo comparecimento
as sessdes do Conselho, reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participacdo em atividades afins.

Paragrafo unico. O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou pagamento de diarias aos Conselheiros e pessoas a
servico do CMAS obedecera as normas instituidas pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou
assemelhados.

SESSAO Il
Da Eleicdo da Mesa Diretora
Art. 10 - A eleigdo da mesa de diretora do CMAS sera realizada anualmente, em reunido ordinaria ou extraordinaria;

§ 12 Para a consecugao do processo eleitoral da 12 Mesa Diretora de cada mandato, sera realizada na primeira reunido,
com a presencga da maioria simples de seus membros, para mandato de 01 (um) ano permitida a reelei¢do por mais um
mandato.

§ 22 Os componentes da Mesa Diretora serdo eleitos entre os membros titulares e suplentes mediante votagao secreta ou
por consenso.

§ 32 - Fica assegurada, em cada mandato alternancia entre a representacdo do governo e da sociedade civil no exercicio
da fungao de Presidente e vice-presidente, respeitando-se os casos de recondugéo.

§ 42 - Os candidatos eleitos a Mesa Diretora do CMAS, apds eleigcdo, assumirdo os casos de acordo com a ordem de
votagao, sendo o mais votado o Presidente e o segundo mais votado, vice presidente. Observando a paridade entre os
membros.

Art. 112 - Ter&o direito a votar todos os membros do Conselho e de ser votados apenas os membros titulares.
Art. 129 - Sera eleito o que tiver maior nimero de votos.
Paragrafo Unico - em caso de empate sera considerado eleito(a) o conselheiro(a) que possuir mais idade.

Art. 132 - Ao fim do processo de eleigao, o Presidente eleito designara a Secretaria(o) Executiva(o) do CMAS para a
lavratura da ata, fazendo contar os dados que se tornarem necessarios.

Art. 142 - Os casos nao previstos neste Regimento, no Capitulo Ill, da secao Il - Da elei¢éo, serdo resolvidas pela plenaria



do CMAS.
SECAO llI

DA ORGANIZACAO
Do Plenario

Art. 152 - O plenario do CMAS é o 6rgao de deliberagdo plena e conclusiva, configurado pela reunido ordinaria ou
extraordinaria dos seus membros com direito a votos, e tem por finalidade cumprir os requisitos de funcionamento previsto
neste regimento.

Das Atribuigdes da Plenaria.
| - apreciar e deliberar os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como, as matérias da sua competéncia;
Il - dispor sobre as normas e baixar atos relativos ao funcionamento do Conselho;

[l - Deliberar sobre a instituicdo de comissées permanentes ou temporarias, suas respectivas competéncias, sua
composigao, procedimentos e prazos de duragao quando necessario;

Do Funcionamento da Sessédo Plenaria

| - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente em plenéria 1(uma) vez a cada més, conforme calendario previamente
estabelecido e extraordinariamente, por convocagao do(a) Presidente, para tratar exclusivamente do assunto objeto da
convocagao.

§ 12 A Plenaria instalar-se-a e deliberara com a presenca paritaria, de seus conselheiros titulares ou suplentes no exercicio
da titularidade;

§ 2° O calendario anual da plenaria ordinaria sera aprovado pelo conselho até o més de dezembro;

§ 32 As plenarias ordinarias e extraordinarias serao publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da
legislagado pertinente;

§ 42 - O CMAS solicitara sempre que necessario a presenca de representantes de 6rgaos governamentais e nao
governamentais;

§ 52 '- Serdo convocados para comparecer as plenarias os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes;

§ 62 - O Conselheiro convocado devera confirmar sua participagao ou justificar sua auséncia as Plenarias do CMAS, a
Secretaria Executiva do Conselho;

§ 7° - As matérias sujeitas a andlise do Conselho deverao ser encaminhadas com antecedéncia, de no minimo 24 horas,
aos membros do Conselho para emissao de pareceres ou discussdes de temas relevantes a Politica de Assisténcia Social,
que podem ou ndo demandar deliberagbes na presente plenaria.

Da Mesa Diretora

Art. 162 - Conforme as normas que regulamenta a criagdo do CMAS, a Mesa diretora do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS sera composta por seus integrantes, Presidente, Vice-Presidente, eleitos dentre os seus membros na
primeira reunido do conselho para mandato de 01(um) ano permitida a reeleigdo por mais um periodo.

§ 12 - A Mesa Diretora sera nomeada em ato do Chefe do Poder executivo.

§ 2° - Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o vice-presidente NAO assumira e convocara o processo de escolha do
novo Presidente para completar o0 mandato, seguindo que esta estabelecido no capitulo lll, da se¢éo Il - Da Eleigao da
Mesa Diretora, deste Regimento.

§ 32 - No caso de vacancia do Cargo de vice-presidente, a plenaria escolhera um de seus, membros para exercer o cargo
até completar o mandato.

Da Secretaria Executiva

Art. 172 - O CMAS contard com uma Secretaria Executiva diretamente subordinada ao Presidente do Conselho, tendo como
competéncia, promover 0 necessario para a boa atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 - A Secretaria Executiva contara com o apoio de uma equipe técnica e administrativa constituida de servidores do
Orgao Gestor da politica de Assisténcia Social no municipio, para cumprir as fungdes designadas pelo CMAS conforme a
Lei Municipal n? 2.262, de 16/08/2012.

§ 2° - A Secretaria Executiva poderd solicitar consultoria e assessoramento de instituicdes ligada a area da Assisténcia
Social publica ou privada para fins de dar subsidios as comissoes ou decisdes da plenaria.



§ 32 - A Secretaria Executiva Compete:

| - promover e praticar os atos, de gestao administrativa, necessérios ao desempenho das atividades do CMAS, de suas
Comissdes Teméticas e da Mesa Diretora;

Il - dar suporte técnico-operacional ao CMAS, com vistas a subsidiar suas deliberagées e recomendagoes;
[l - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - levantar, obter e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia e ao Colegiado tomar as decisdes previstas
em lei;

V - registrar e manter arquivos das atas das reunides da plenaria, das Comissdes Tematicas, das resolugdes, deliberagdes,
pareceres, mogoes e outros documentos do CMAS;

VI - publicar no Diario Oficial do Municipio todas as delibera¢des aprovadas pelo CMAS;

VIl - manter os conselheiros informados das reunides e demais documentos do Conselho e torna-los acessiveis aos
conselheiros e a sociedade;

VIII - Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia, ao colegiado, Comissoes e
Grupos de Trabalhos tomarem decisdes;

IX - estabelecer planos de trabalho da Secretaria Executiva e relatérios de atividades do conselho;
X - encaminhar as atas por meio eletrénico para os conselheiros, para posterior aprovagao;

XI - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria;
Paragrafo Unico: a Ata elaborada pela Secretaria Executiva devera conter:

| - data da reuniao pauta publicada e/ou divulgada pelo conselho;

Il - relagao dos participantes, seguida do nome completo de cada membro com a mengéo da titularidade (titular ou suplente)
e do 6rgao ou entidade/organizagdo que representa, bem como as auséncias justificadas;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro e 0 assunto;

IV - pauta aprovada com relagao dos temas abordados, com indicagao do responsavel apresentacao e inclusdo de alguma
observagao quando expressamente solicitada por conselheiro;

V - as deliberagbes inclusive quanto a aprovagao da ata anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido
seguinte, com registro do niumero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando necesséria ou
solicitada;

VI - as emendas e corregdes da Ata deverdo ser encaminhadas pelo conselheiro por meio eletrdnico com 8 horas de
antecedéncia da Reunido Ordindria/e ou Extraordindria que apreciaré e aprovara.

Art. 182 - A Secretaria Executiva terd um Secretario (a) Executivo (a) de nivel superior, efetivo(a) designado(a) pelo Orgéo
Gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio.

Das Comissdes Tematicas

Art. 19 - As Comissdes Tematicas, de natureza permanente e Grupos de Trabalho, de natureza temporaria, sdo érgaos da
estrutura organizacional do CMAS, as quais competem: estudar, analisar, produzir indicativos e emitir parecer sobre a
matéria que lhes forem distribuidas e assessorar as reunides plenarias tendo por finalidade subsidiar o colegiado no
cumprimento de suas atribuigodes..

§ 12 - As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma paritaria.

§ 2° - A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer comissao ou Grupo de Trabalho, com direito a
vVOZ.

§ 32 - Para as Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalhos serao designados Coordenadores, sendo eles temporarios
e/ou permanentes.

Art. 20 - Aos Coordenadores das Comissoes ou Grupos de Trabalho compete:
| - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Il - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacgodes elaboradas pelas Comissdes ou Grupos de
Trabalho, encaminhando-as a Secretaria Executiva do Conselho;



Il - solicitar & Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social apoio necessario ao funcionamento da
respectiva Comisséao ou Grupo de Trabalho;

IV - prestar contas, junto a Plenaria, dos recursos colocados a disposigao da Comissao ou Grupo de Trabalho.

Art. 21 - O CMAS contara com as seguintes Comissdes Tematicas com a atribuicao de subsidia-lo no cumprimento das
competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia Social, de acordo com os aspectos que concernem a cada
Comisséo:

| - Comissao de Orgamento e Financiamento e Projetos;

Il - Comissao da Instancia de Controle Social;

Il - Comissao de Politicas Publicas;

IV - Comissao de Trabalho Infantil;

V - Comissao de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda;
Das Atribuicdes das Comissdes Tematicas

Art. 22 - Compete a Comissao Orgamento e Financiamento e Projetos:

| - apreciar a movimentagao financeira do FMAS emitindo parecer;

Il - apreciar a proposta orgamentéria do Municipio realizando estudos, formulando critérios e prioridadespara a destinacao
desses recursos;

Il - fiscalizar a aplicagao de recursos do FMAS pelas entidades privadas conveniadas e pelo Poder Publico;

IV - articular com gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da comisséo;

V - articular com outros conselhos da area social, no que se refere ao financiamento de programas e projetos
sociais;

VI - fiscalizar a aplicagao de recursos do FMAS pelas entidades privadas conveniadas e pelo Poder Publico.

Art. 23 - Compete a Comissao de Normas, Politicas e Controle Social da Assisténcia Social:

| - subsidiar tecnicamente o Conselho no acompanhamento, controle e fiscalizagdo da Politica de Assisténcia Social,
também sob o aspecto da intersetorialidade e das interfaces com as demais Politicas Publicas;

Il - debater acerca de como viabilizar a participacdo do usuério na Politica de Assisténcia Social.

[l - fornecer subsidios para 0 acompanhamento e a execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como
supervisionar as a¢oes de atendimento desenvolvidas pelas entidades privadas e pelo Poder Publico;

IV - analisar os pedidos de inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, ndo governamental, conforme
Resolugao n2. 14/2014 CNAS e Deliberagao n®. 035/CMAS/2014;

V - propor procedimentos para aplicagao de adverténcia e cancelamento da inscricdo da entidade que ndo cumprir as
normativas do CMAS encaminhando a plenaria;

VI - propor e coordenar a atualizagao das normas que regem a Assisténcia Social;
Art. 24 - Compete a Comissao de Politicas Publicas:

| - subsidiar tecnicamente o Conselho no acompanhamento, controle e fiscalizagao da Politica de Assisténcia Social,
também sob o aspecto da intersetorialidade e das interfaces com as demais politicas publicas;

Il - conhecer detalhadamente os projetos, programas e servigos governamentais e nao governamentais da area da protegcao
social basica e especial;

[l - fornecer subsidios para 0 acompanhamento e a execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como
supervisionar as agoes de atendimento desenvolvidas pelas entidades privadas e pelo Poder Publico;

IV - contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o surgimento novas propostas.
Art. 25 - Compete a Comisséo de Trabalho Infantil:

| - acompanhar e conhecer os indices, e estatisticas oficiais referentes ao trabalho infantil no Municipio de Corumb3;



Il - elaborar estratégias de prevencao e combate em parceria aos 6rgaos competentes;

[l - fomentar e apoiar a divulgacdo de campanhas e outras agdes referentes a prevengao e combate do trabalho infantil;
IV - solicitar anualmente as estratégias e agdes realizadas para atendimentos deste publico.

Art. 26 "- Compete a Comiss@o de acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda:

| - quanto aos processos de capacitacdo, no &mbito do PAB (Programa Auxilio Brasil) e do Cadastro Unico:

a) identificar as necessidades de capacitagcdo de seus membros junto aos Nucleos de Educagao Permanente do SUAS;
e!

b) apoiar as agdes de capacitagdo dos seus membros, em consonancia aos principios e diretrizes da Politica Nacional
de Educagao Permanente do SUAS - PNEP/SUAS.

Il - no que se refere ao apoio financeiro & gestao do PAB (Programa Auxilio Brasil) e ao indice de Gestao Descentralizada -
IGD/PAB:

a) planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% dos recursos do IGD PAB, destinados ao desenvolvimento das
atividades do respectivo conselho de assisténcia social; €,

b) acompanhar e fiscalizar a gestao e a aplicagao dos recursos do apoio financeiro a gestao municipal do PAB (IGD - PAB)
[lI- quanto as agdes intersetoriais do Programa Auxilio Brasil:

a) estimular a integragao e a oferta de agdes que reforcem a protegao social e conduzam a superagao da condicédo de
excluso social enfrentada pelas familias beneficiarias do PAB (Programa Auxilio Brasil), em especial das familias em
acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos setoriais existentes, os outros entes federativos e a
sociedade civil; e

b) comunicar ao Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social e as instituigcbes integrantes de
controle e fiscalizagao dos entes federados a existéncia de eventual irregularidade no municipio no que se refere a gestao e
execucao do PAB (Programa Auxilio Brasil), abrangendo aquelas vinculadas as atividades realizadas pelo Agente Operador
(CAIXA), érgao gestor e por sua rede vinculada ao SUAS.

IV - quanto & operacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico):
a) acompanhar e fiscalizar os espagos e equipe de referéncia responsavel pelo preenchimento do Cadastro Unico.

b) acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas em situagao de pobreza as politicas publicas de combate a
pobreza e a desigualdade social; e,

¢) acompanhar e fiscalizar, junto a gestéo local, as estratégias de busca ativa de potenciais beneficiarios do PAB (Programa
Auxilio Brasil), sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram grupos de populagbes
tradicionais e em situagdes especificas de vulnerabilidade e de risco social e pessoal.

V - acerca da gestdo dos beneficios do PAB (Programa Auxilio Brasil):

a) acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestao de beneficios, executados pela gestao municipal,
zelando para que as normas que disciplinam o sejam observadas no ambito local.

VI - no que se refere ao acompanhamento das condicionalidades do PAB:

a) acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal, desservigos publicos necessarios ao cumprimento
das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil pelas familias beneficiarias;

b) articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos setoriais municipais e do Distrito Federal de educagao
e salde;

¢) acompanhar e fiscalizar as estratégias utilizadas pela gestao para inser¢cao nos servigos socioassistenciais das familias
beneficiarias do PAB que estdo em descumprimento das condicionalidades;

d) acompanhar e analisar os resultados e as repercussdes do acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades no municipio e no Distrito Federal;

e) acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento e ampliagao da rede de protegéo social, estimulando o Poder
Pulblico a acompanhar as familias em descumprimento das condicionalidades; e,

f) acompanhar os processos relacionados a gestao de condicionalidades, executados pelo municipio e Distrito Federal,
zelando para que as normas que as disciplinam sejam observadas no nivel local.

VIl - quanto as agdes intersetoriais do Programa Auxilio Brasil:



a) promover, junto ao 6rgéo gestor, a integracédo e a oferta de servigos que reforcem a protegao social e conduzam a
superagao da condigao de exclusao social enfrentada pelas familias beneficiarias do PAB, em especial daquelas em
acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos setoriais existentes no municipio, os outros entes
federativos e a sociedade civil.

Art. 27 - Comissao de Etica: A Comissao de Etica sera convocada pela Plenaria, motivada por demanda apresentada.

Paragrafo Unico. Se houver o envolvimento de algum conselheiro na matéria que motivou a instalagdo da Comissao de
Etica, este ndo podera integra-la.

Art. 28- Os grupos de trabalho serdo constituidos com o objetivo de processar analises, elaborar propostas, pareceres e
recomendagdes que subsidiem as decisdes da plendria, em assuntos extraordindrios aqueles das demais comissdes, ou
que justifiquem tratamento diferenciado.

Art. 29 - As Comissdes Tematicas ou grupos de Trabalhos serdo constituidos por membros indicados pela plenaria e
designado pelo Presidente do Conselho.

§ 12 - As Comissdes ou grupos de trabalho seréo dirigidos por um coordenador e um relator, eleitos entre os membros.

§ 2° - As comissoes serao formadas paritariamente, devendo ainda ser compostas por Conselheiros titulares e suplentes.
§ 32 - Os grupos de Trabalho poderao ser compostos por Conselheiros e convidados do CMAS.

§ 4° - As comissdes serdo convocadas sempre que necessario.

Art. 30 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos nacionais
ou estrangeiros para colaborarem em estudos, pesquisas ou Participarem de Grupos de Trabalho instituidos no ambito do
proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 31 - As Comissdes poderao convidar pessoas ou representantes de 6rgao federal, estadual ou municipal, empresa
privada, sindicato e ou entidades da sociedade civil, para comparecer as reuniées e prestar informacoes.

SECAO IV
Do Funcionamento

Art. 32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, por convocagao
expressa de seu Presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagao de um tergo (1/3) de seus membros, observado
0 prazo de 48 horas de antecedéncia para a sua convocagao cabendo a Plenéria:

| - deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagao e deliberagao do CMAS;

Il - elaborar normas de sua competéncia, necessaria a regulamentacéo e implementagao da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

[l - aprovar a criagao e dissolugdo de comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias,
composigao, procedimento e prazo de duragao;

IV - eleger o presidente e o vice-presidente, escolhidos entre os membros;

V - convocar a cada 2 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, na forma da Lei 8.742 de 07 de dezembro
de 1993;

VI - acompanhar e avaliar a gestao dos recursos e critérios de repasse para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, conforme legislacéo vigente;

VIl - apreciar todos os assuntos e materiais de competéncia do CMAS, inscritos na Lei n. 2.262/2012, de criagao do CMAS,
e na Legislagao de Assisténcia Social vigente;

§ 12 - a Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalara e deliberara com a presenga da maioria simples
(quatro mais um, de forma paritaria) de seus membros;

§ 2° - as deliberagdes a cerca de assuntos que dizem respeito as diretrizes gerais para a Politica Municipal da Assisténcia
social, Fundo, Orcamento e Plano Municipal da Assisténcia Social, exigirda quérum minimo para votagao de dois tergos
(2/3), ou seja, trés membros governamentais e trés ndo governamentais;

§ 32 - os suplentes do Conselho deverao participar das reunides plenarias, garantindo seu direito de voz, sem direito de
voto, quando da presenca do titular, na auséncia deste, podera exercer automaticamente o voto.

§ 4° - A Plenaria sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia social, que em sua auséncia ou
impedimento, sera substituido pelo vice-presidente, no caso de auséncia ou impedimento de ambos, a plenaria elegera,



entre os membros, um presidente para conduzir a reunido;
§ 5° - as deliberagdes serao tomadas por maioria simples, salvos nos casos dispostos no § 2° deste artigo;

§ 62 - a votacdo sera nominal e/ou por aclamagao, conforme deliberagéo da plenaria e cada Conselheiro Titular tera direito
a 01 (um) voto;

§ 79 - As declaragdes de voto deverdo ser consignadas em ata da reunido a pedido do membro que a proferiu.

Art. 33 - As decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas em deliberagdes e quando
tratarem de aprovacgéo de politicas, programas, mog¢des ou outros atos normativos do colegiado, os mesmos deverao ser
publicados em Diario Oficial, e/ou meio de comunicagao de massa, em forma de Resolugao.

Art. 34 - Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte seqléncia:

| - verificagdo de presenca e de existéncia de “quérum" para instalagao do Plenario;

Il - leitura, apreciagao e votagao das atas das reunides anteriores;

Il - aprovagao da Ordem do Dia;

IV - comunicagbes breves e franqueamento da palavra (divisdo de tempo de fala para o/a conselheiro/a);

V - apresentacao, discussao e votacdo das matérias;

VI - encerramento.

Art. 35 - As deliberagdes das matérias sujeitas a votagao obedecerao a seguinte ordem:

| - o presidente dara a palavra ao Relator, que apresentara seu parecer por escrito e oralmente;

Il - terminada a exposicao, a matéria sera posta em discussao e far-se-a a votacao;

[l - a leitura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério da plenaria se previamente, com a convocacéo da
reunido, tenha sido distribuida cépia a todos os conselheiros via meios eletrénicos ou retirada copia na secretaria executiva
do CMAS;

Art. 36 - O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da matéria.

Paragrafo Unico - O prazo de vista sera até a data da proxima reunido ordinaria, mesmo que mais de um membro do
conselho solicite,podendo ser prorrogado, de acordo com a decisédo da plenaria.

Art. 37 - A Ordem do Dia, organizada pela Secretéria Executiva, sera apresentada no inicio da reuniao.

§ 12 - os Conselheiros, Comissdes ou Grupos de Trabalho, poderédo requerer inclusao de assunto para a reunido, cuja
conveniéncia serd imediatamente deliberado pela plenaria;

§ 29 - em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, por voto da maioria
simples, podera alterar a Ordem do Dia.

Art. 38 - A cada reuniao sera lavrada uma ata com exposigao sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagées, a qual apds
aprovada pela plenaria em sesséo ordinéria devera ser assinada em livro proprio com posterior assinatura do Presidente e
Secretaria (0) Executiva (0), sendo que suas deliberagdes serao publicadas, na forma de Resolugao, no Diario Oficial e/ou
veiculo de comunicagdo de massa.

Art.39 - As datas de realizacado das reunides ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia social serdo estabelecidas
em cronograma anual.

Art. 40 - E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte da plenaria, de qualquer deliberagdo normativa
esplanada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregéo ou inadequacgao técnica ou de outra natureza.

CAPITULO IV

Das atribuicdes

Art. 41 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

| - Representagéo judicial e extrajudicialmente o Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Il - Convocar, presidir e manter a ordem nas reuniées do CMAS;

Il - Submeter a Ordem do Dia a aprovacgao do Plenario do Conselho;



IV - Colocar em votagédo as matérias apresentadas e discutidas nas plenarias;

V - Assinar resolucdes, deliberagdes, atos convocatérios, expedientes administrativos e outros;

VI - Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIl - decidir, ad referendum a cerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a Plenaria.
Paragrafo Unico - compete ao Vice-presidente substituir o Presidente quando de seu impedimento.

Art. 42 - S0 atribuicdes dos Conselheiros:

| - participar da plenaria e das Comissdes ou Grupos de trabalho para os quais forem designados, analisando, emitindo,
pareceres e proferindo seu voto sobre assuntos pertinentes em discusséo;

Il - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

[l - propor a criagao de comissdes ou Grupos de Trabalho;

IV - cotar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissées Grupos de Trabalho;

V - apresentar mogoes ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - fornecer, quando solicitados pelos demais membros ou sempre que julgar importante para conhecimento e apreciagao
do conselho, todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou que se situem areas de competéncia do Conselho;

VIl - exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do conselho ou pela Plenaria, estando para isso
devidamente credenciado;

VIII - solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o desempenho de suas fungoes.
Art. 43 - Sao deveres dos Conselheiros:

| - participar da Plenaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados, manifestando-se a
respeito de matérias em discussao;

Il - divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados
e apresentar uma explanagao oral de sua participagao, a plenaria;

[l - participar de eventos representando o0 CMAS, quando devidamente autorizado pela Presidéncia Ampliada ou pelo
Colegiado; e

IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais.
Art. 44 - A (ao) Secretaria (o) Executiva (0) do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

| - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho Municipal de Assisténcia Social tomar as decisées
previstas em lei;

Il - assessorar o Presidente e as coordenagdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho na articulagdo com os conselhos
setoriais e outros érgaos que tratam das demais politicas sociais;

[l - expedir atos de convocagao de reunides, por determinacao do Presidente;

IV - auxiliar o Presidente na preparagao das pautas, classificando as matérias por ordem cronol6gica de entrada no
protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho Para conhecimento;

V - preparar e controlar a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, de todas as decisdes proferidas pelo Conselho e/ou
meio de comunicagao de massa;

VI - secretariar as reunides, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do Conselho;
VII - fornecer suporte técnico suplementar ao conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - executar a sistematizagao do relatério anual do Conselho;

X - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

Xl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

XIl - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;

Xl - desempenhar outras atribuicdes que forem designadas pela Presidéncia ou pelo Colegiado.



CAPITULO V
Disposi¢coes Gerais

Art. 45 - Os membros do CMAS nao receberdo qualquer remuneragao por sua participagao no Colegiado e os servigos
prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevancia social.

§ 19 - Ser4 emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no término de sua participagéo na gestao
do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servigo publico e social prestado.

§ 2° - A cobertura e o provimento das despesas com transporte e locomogao, estadia e alimentagdo nao serao
considerados remuneracao.

Art. 46 - fica facultado aos membros o direito de requerer a Mesa Diretora, emissdo de documento de identifica¢do funcional
do CMAS.

Art. 47 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS devera proceder a solicitagao de indicagao dos novos
representantes do Poder Publico e Entidades Nao Governamentais, para o novo mandato do Conselho, no prazo de 60
(sessenta)

dias, antes do término do mandato dos conselheiros.

Art. 48 - E vedado a todos os Conselheiros, representar, emitir pareceres e ou posicionarem-se publicamente em nome do
CMAS sem prévia anuéncia da Plenaria.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Assisténcia ou 6rgao equivalente, devera prover a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do Conselho, garantindo recursos materiais, humanos, financeiros e capacitacdo para seus membros,
prevendo inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio das atribuigdes, conforme previsto na Lei 8.742/1993, art. 16, paragrafo
unico, e art. 17, § 4°, incluidos pela Lei 12.435/2011.

Art. 50 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao, sé podendo ser modificado por “quérum”,
qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus membros, ou seja, trés membros governamentais e trés ndo governamentais.

Art. 51 - Os casos omissos e as duvidas sugeridas na aplicagao do presente Regimento Interno serdo dirimidas pela
Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52 - Este Regimento Interno, ap6s aprovado em plendria, entrara em vigor a partir da data de sua publicagao no Diario
Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Corumba-MS, 26 de outubro de 2022.
Luciana Xavier Lima
Presidente do CMAS
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