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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 344/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ANDREA MAVIGNIER GATTASS ORRO, matrícula 7119, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de
Turismo do Pantanal, 07 (sete) dias, com início em 05/07//2022 e término em 11/07/2022, conforme processo nº
20520/2022 de 13/07/2022;

- CARLOS VICTOR DO NASCIMENTO MORAES, matrícula 12816, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 22/06//2022 e término em 06/07/2022, conforme processo nº
19587/2022 de 05/07/2022;

- EDILMAR OLIVEIRA SILVA FILHO, matrícula 7880, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 07/07//2022 e término em 11/07/2022, conforme processo nº 20116/2022 de
08/07/2022;

- ELIANA GOMES DOS SANTOS CAMPOS, matrícula 13089, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 28/06/2022 e término em 02/07/2022, conforme processo nº
18996/2022 de 29/06/2022;

- JESSICA ALVAREZ DIAS, matrícula 7505, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 02/08/2022 e término em 11/08/2022, conforme processo nº 23652/2022 de
08/08/2022;

- QUEIZA PEREIRA MALAQUIAS, matrícula 14100, Gestor de Atividades Educacionais, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 03/07/2022 e término em 09/07/2022, conforme processo nº 20239/2022 de
11/07/2022;

- ROSANGELA MARTINEZ CAVASSA COSTA, matrícula 12978, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 27/06/2022 e término em 30/06/2022, conforme processo nº
18999/2022 de 29/06/2022;

- ROSEANE LIMOEIRO DA SILVA PIRES, matrícula 85, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 06 (seis) dias, com início em 22/06/2022 e término em 27/06/2022, conforme processo nº 19055/2022 de
30/06/2022;

- ROSELY DEISE DA SILVA SANTOS, matrícula 8749, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 19/07/2022 e término em 22/07/2022, conforme processo nº 21635/2022 de
22/07/2022;

- ROSIANNE GRILLO DE SOUZA CARVALHO, matrícula 1808, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 90 (noventa) dias, com início em 05/07/2022 e término em 02/10/2022,
conforme processo nº 22161/2022 de 27/07/2022;

- RUBENS DA SILVA GOES, matrícula 5977, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 25/08/2022 e término em 08/09/2022, conforme processo nº 25897/2022 de
30/08/2022;

- SEDINA GOMES PEREIRA, matrícula 9332, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 16/08/2022 e término em 14/09/2022, conforme processo nº 24864/2022 de
18/08/2022;

- SILVANA DE OLIVEIRA CARVALHO, matrícula 6179, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 22/06/2022 e término em 28/06/2022, conforme processo nº 19877/2022 de
07/07/2022;



- SUELLEN GOMES SAAB, matrícula 10798, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12
(doze) dias, com início em 30/06/2022 e término em 11/07/2022, conforme processo nº 19644/2022 de 06/07/2022;

- SUELY CLARA IBANEZ, matrícula 1474, Agente de Atividades de Saúde II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04
(quatro) dias, com início em 22/07/2022 e término em 25/07/2022, conforme processo nº 21803/2022 de 25/07/2022;

- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 04 (quatro) dias, com início em 31/05/2022 e término em 03/06/2022,
conforme processo nº 17205/2022 de 10/06/2022;

- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 04 (quatro) dias com início em 31/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 17205/2022 de
10/06/2022;

- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 04/07/2022 e término em 10/07/2022, conforme
processo nº 20360/2022 de 12/07/2022;

- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 04/07/2022 e término em 10/07/2022, conforme processo nº 20360/2022 de
12/07/2022;

- VANETE MARIA MOURA SANTOS, matrícula 9937 e 13451, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 11 (onze) dias, com início em 27/06/2022 e término em 07/07/2022, conforme processos nº 19690/2022 e
19691/2022 de 06/07/2022;

Corumbá, MS, 20 de outubro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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