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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 218 /2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ADILSON BURGOS PEREIRA, matrícula 12804, Técnico de Organização Escolar II, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 09/06//2022 e término em 13/06/2022, conforme processo nº 17479/2022 de
14/06/2022;

- CLAUDIA SIMONE DE SOUZA SANTOS, matrícula 3391, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 23/05/2022 e término em 27/05/2022, conforme processo nº 16333/2022
06/06/2022;

- CLEBER SANTOS JAIME, matrícula 1586, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 06
(seis) dias, com início em 07/06/2022 e término em 12/06/2022, conforme processo nº 17145/2022 de 10/06/2022;

- EDSON DEL POSSO PEREZ, matrícula 3566 e 5398, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 01/06/2022 e término em 05/06/2022, conforme processo nº 16688/2022 de
07/06/2022;

- ELIZABETH AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2632 e 4200, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 03/06/2022 e término em 12/06/2022, conforme processo nº 16317/2022 de
06/06/2022;

- EMILSON PEREIRA, matrícula 10 e 5425, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15
(quinze) dias, com início em 31/05/2022 e término em 14/06/2022, conforme processos nº 16176/2022 de 03/06/2022;

- JEANNY MONTEIRO URQUIZA, matrícula 12753, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
06 (seis) dias, com início em 06/06/2022 e término em 11/06/2022, conforme processo nº 16555/2022 de 07/06/2022;

- JUCEMAR DE PINHO BRASIL, matrícula 6618 e 13510, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 08 (oito) dias, com início em 08/06/2022 e término em 15/06/2022, conforme processo nº 17178/2022 de
10/06/2022;

- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 08/06/2022 e término em 22/06/2022, conforme processos nº 17480/2022 de
14/06/2022;

- LUANA LAURA SOARES APODACA, matrícula 7774, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 06/06/2022 e término em 12/06/2022, conforme processo nº 17575/2022 de
14/06/2022;

- MARCELA DA SILVA PEREIRA, matrícula 6492, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
04 (quatro) dias, com início em 31/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 16216/2022 de 03/06/2022;

- MARCIA ALMEIDA FRANCO ALVES, matrícula 1859, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 02/06/2022 e término em 06/06/2022, conforme processo nº 16183/2022 de
03/06/2022;

- MARIA DA PIEDADE FIGUEIREDO BAPTISTA DA SILVA, matrícula 10965, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, com início em 01/06/2022 e término em 29/08/2022, conforme
processo nº 17446/2022 de 14/06/2022;

- MARY TABORDA OSSINAGA, matrícula 1866, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 06/06/2022 e término em 15/06/2022, conforme processo nº 16984/2022 de
09/06/2022;



- MICHERLEY EULALIA DA SILVA ALMEIDA, matrícula 5708, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 13/06/2022 e término em 27/06/2022, conforme processo nº 17345/2022 de
13/06/2022;

- ROSANGELA MARTINEZ CAVASSA COSTA, matrícula 12978, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 06/06/2022 e término em 10/06/2026, conforme processos nº
17006/2022 de 09/06/2022;

- ROSEMARY BOTELHO MOREIRA DE SOUZA, matrícula 5756, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 03/06/2022 e término em 17/07/2022, conforme processo nº
17051/2022 de 09/06/2022;

- SUZANE CORREA DE ABREU, matrícula 9197, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
14 (catorze) dias, com início em 06/06/2022 e término em 19/06/2022, conforme processo nº 16822/2022 de 08/06/2022;

- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 04 (quatro) dias, com início em 31/05/2022 e término em 03/06/2022,
conforme processo nº 17395/2022 de 13/06/2022;

- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 04 (quatro) dias, com início em 31/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 17395/2022 de
13/06/2022;

Corumbá, MS, 30 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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