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RESOLUGAO N2 012, DE 02 DE MARGO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentagao do horario de expediente de servidores e de unidades de Saude com funcionamento
diferenciado e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO o Decreto n® 1.908, de 11 de janeiro de 2018 que dispde sobre o expediente das reparticées publicas
municipais, o registro e o controle de frequéncia dos servidores do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que em seu art. 12, §32, do Decreto n® 1.908 de 2018 estabelece excegao as unidades de Saude, que
possuam particularidades quanto ao funcionamento, em que compete ao Titular da Secretaria Municipal, que tem
responsabilidade pela gestao de suas atividades, regulamentar seu funcionamento;

CONSIDERANDO o art. 41, inciso Il da Lei Complementar n2. 042, de 8 de dezembro de 2000;
CONSIDERANDO o interesse publico e o atendimento de qualidade e de forma ininterrupta aos municipes.
RESOLVE:

Art. 12 As Unidades de Salde e os Servidores abrangidos por esta resolugéo executardo jornada de trabalho diferenciada,
visando o interesse publico, bem como manter um atendimento de qualidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 2°. Serdo abrangidas por esta Resolucao as seguintes Unidades de Salde e servidores:

| - Rede de Urgéncia e Emergéncia;

Il - Unidades de Saude em Regido Rural e Ribeirinha;

[l - Servidores que realizam regularmente trabalhos externos;

IV - Servidores que cumprem horério diferenciado em razao de determinagao judicial ou por lei;
V - Laboratério Municipal

Art. 3% As unidades e servidores descritas nos incisos do artigo 12 obedecerao o seguinte:

§1°. Os servidores que possuam determinagao judicial favoravel, obedecerao a jornada de trabalho concedida apés a
devida intimagao do Municipio.

§2°. As Unidades e Programas que possuem Lei ou Ato Normativo proprio terdo expediente de trabalho diferenciado, com
observancia de seus pardmetros minimos

§3° Os servidores lotados nas unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia trabalhardao em regime de Plantdo de 12 horas
por 36 horas de descanso, sendo devido o pagamento pelas horas excedentes do cargo que ocupa.

§4° No caso da impossibilidade de implantagédo do regime de trabalho 12X36, a Coordenacgao de Urgéncia e Emergéncia
devera realizar justificativa técnica a ser analisada pela Geréncia de Atengdo em Saude e acatada pelo Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 4° - Compreendem a Rede de Urgéncia e Emergéncia as seguintes unidades:
a) Pronto Socorro Municipal;

b) Unidades de Pronto Atendimento;

c) Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.

Art. 52 Os servidores que executam trabalhos em regido rural e ribeirinha adequaréo sua jornada de trabalho as
condicionalidades da regido em que atuam, e em conformidade com as Portarias do Ministério da Saude que disciplinam os
programas.

§12 - Os servidores que se dirigem para executar suas atribuigdes funcionais em Regidao Rural deverao registrar o ponto no
Pago Municipal.
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§2° - Poderao realizar o registro por meio de folha de frequéncia padronizada pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude os servidores lotados e que residem em Regiao Rural e que efetuem trabalhos externos,
verificada a extensao territorial e a dificuldade de locomogéo.

§3° - Os servidores que séo lotados e que residem em regido ribeirinha apresentarado relatério mensal das atividades
realizadas a chefia imediata, dispensado o registro eletrdnico ou folha de frequéncia diaria de trabalho.

Art. 6° - Os servidores que executam trabalhos externos em sua rotina sem a disponibilidade de veiculo, poderédo dispensar
0 registro biométrico no horario de almogo.

§1° - Caso o servidor opte por dispensar o registro biométrico no horario do almogo, devera realizar relatério diario
descrevendo de forma detalhada as atividades realizadas, que sera encaminhada e validada pela chefia imediata.

§2° - Nao se enquadram no caput deste artigo os servidores que executam trabalhos externos de forma esporadica.

§ 32 - O servidor que nao realizar o relatério diario da dispensa do registro biométrico e/ou folha de frequéncia no horario do
almogo tera o dia de trabalho descontado.

Art. 72 - Os servidores em exercicio nas unidades que nao tenham equipamento para controle eletrénico do ponto,
registraréo a frequéncia, diariamente, na entrada e na saida, assinando folha individual de frequéncia ou no livro de ponto,
que devera ser assinada pelo seu responsavel imediato, com padronizagao pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 82 - As Unidades de Saude com horario diferenciado de funcionamento obedecerdo ao constante do Anexo | desta
Resolugéo.

Art. 92 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando a Resolugao n® 21 de 19 de fevereiro de 2018
e alteragées.

Corumba, 02 de margo de 2022.

Rogério dos Santos Leite

Secretario Municipal de Saude

Portaria "P" n® 10, de 1° de janeiro de 2021

ANEXO | - Resolugao n® 0012, de 02 de margo de 2022.

Unidade de Saude Horério de Funcionamento

Rede de Urgéncia e Emergéncialninterruptamente (24 horas)

Laboratério Municipal 06h00min as 18h00min

Residencial Terapéutico Ininterruptamente (24 horas)

07h00min as 11h00min e das 13h00min as

Demais Unidades de Saude 17h00min
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