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LEI N2 2.546, DE 7 DE JULHO DE 2016

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragao da Lei Orgamentaria do exercicio de 2017 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de Corumba aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica Municipal as diretrizes orgamentarias
do Municipio de Corumba, para 2017, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;
Il - A estrutura e organizagao dos orgamentos;
Il - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

As diretrizes gerais para elaboragéo e execugao dos Orgamentos do Municipio e suas
alteracgoes;

V - Asdiretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

VI - As diretrizes para elaborag&o da revis&o do plano plurianual - 2014/2017;

VIl - Os limites e condi¢gdes para expansao das despesas obrigatérias de carater continuado;
VIII - As disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX - As disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria do municipio;

X - Asdisposicdes de carater supletivo sobre execugao dos orgamentos;

Xl - As regras para o equilibrio entre as receitas e a despesas;

Xl - As limitagbes de empenho;

Xl - As transferéncias de recursos;

XIV - As disposigOes gerais;
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XV - Anexo | - Metas e Prioridades do Orgamento Fiscal;

XVI - Anexo Il - Metas e Prioridades do Orgamento da Seguridade Social;

XVII - Anexo lll de Riscos Fiscais e

XVIII - Anexo IV de Metas Fiscais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administracdo Municipal, a serem contempladas na sua programagao
orgamentéria, as a¢des e metas contidas no Plano Plurianual 2014/2017, nos Planos setoriais e nos Anexos | a IV desta
Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao da despesa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por Fungoes,
Subfungobes, Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999 do Ministério
do Orgcamento e Gestao e a classificacao das receitas e das despesas obedecera as normas contidas nas Portarias
STN/SOF n® 163 de 4 de maio de 2001.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:
| - Fungao, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
Il - Subfungéo, uma partigdo da funcgao, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - Programa, um instrumento de organizagao da agao governamental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos,
sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagbes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da
acgao de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo
de governo;

VI - Operagéao especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao, expansao ou aperfeicoamento das agdes de
governo federal, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;

VIl - Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagao institucional, agrupada em érgaos orgamentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagéo institucional;

VIII - Concedente, o 6rgdo ou a entidade da Administragao Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais,
municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive
os decorrentes de descentralizagao de créditos orgamentérios;

IX - Convenente, o 6rgdo ou a entidade da Administragao Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais,
municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas, com os quais a Administragcao Federal pactue a transferéncia de
recursos financeiros.

§ 2° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificardao a fungcao e a subfungéo as quais se vinculam.



Art. 4° Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da
administragao direta e indireta, inclusive as fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal discriminarao as
despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacgéo, contendo as informagdes exigidas na Lei n°
4.320/64, ajustadas as determinagdes da Constituicdo Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentéaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sera constituido de:
| - mensagem;

Il - texto da lei;

[l - quadros orcamentarios consolidados;

IV - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e despesa em observancia as normas da
Constituicao Federal, da Lei Federal n° 4.320/64, da Lei Complementar n® 101/00 e demais normas emanadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional e pela Secretaria de Orgamento Federal;

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadagao da receita;

Paragrafo Unico. Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolucéo da receita e despesa, segundo as categorias econdémicas;

Il - resumo das receitas e despesas dos orgamentos, fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

i - receita e despesa, do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n° 4.320/64 e suas alteragoes;

v - despesas do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente segundo a fungéo, subfungao e
programa;
\ - demonstrativo que evidencie a programagao no orgcamento fiscal, dos recursos destinados a manutencao e ao

desenvolvimento do ensino, a salde e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da Lei Organica do
Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a estimada para os dois exercicios seguintes.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagao funcional- programatica devera observar os objetivos
especificos de cada aplicagéo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orcamento fiscal e da seguridade social, bem como o conjunto dos dois orgamentos,
serdo apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos
orcamentos.

CAPITULO IlI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo excedera o limite percentual de até 6% (seis por cento) fixado no inciso Il do art. 29-A da Constituicao
Federal aplicado sobre a receita arrecadada no exercicio 2015 constante do Balango Geral do Municipio.

§ 12 O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il do §
2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores e
excluida as despesas com inativos e pensionistas, nao podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de
acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal ou 6% da receita corrente liquida fixado na alinea
"a" do inciso Il do art. 20 da Lei Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000 - LRF, prevalecendo o que for menor.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgcamentaria para fins de consolidacao, até o final do més de julho
do corrente ano.



CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da Lei Orgamentaria de2017 serao realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o0 amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes.

Art. 11. A alocagao dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugao
das agoes correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo no orgamento de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determinam o § 52 do
art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programacao da despesa serao observados os seguintes procedimentos:
| - é vedado o inicio de programas ou projetos néo incluidos na lei orcamentaria anual;
Il - ndo poderao ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria;

[l - & vedada a vinculagdo da receita de impostos a érgaos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 14. A Lei Orgcamentaria para2017 destinara:

| - para a manutencéo e desenvolvimento do ensino, no minimo o percentual da receita resultante de impostos na forma
fixada no artigo 212 da Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Organica do Municipio;

Il - em agdes e servigos publicos de salde ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso Il do § 2° do art. 198 da Constituigdo Federal, combinado com o inciso Ill do art. 77 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, observando as normas fixadas na Lei Complementar n. 141 de 13 de janeiro de
2012.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orgadas de acordo com os critérios da LRF.

Art. 16. Nao poderao ser destinados os recursos provenientes da alienagéo de bens e direitos que integram o patrimonio
publico no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio
dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinacédo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizagao, juros e outros encargos da divida municipal, observado os cronogramas financeiros das respectivas
operacoes.

Paragrafo Unico. Somente seréo incluidas no projeto de lei orcamentaria dotacdes relativas as operacdes de créditos
aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais de dotacéo orcamentéria a titulo de
subvengbes sociais para entidades e associagdes de qualquer género, excegao feita as creches e escolas para
atendimento pré-escolar, associagoes e entidades sem fins lucrativos de carater assistencial e/ou filantrépico e de desporto
amador, observando-se, ainda, as restricdes contidas no artigo 19 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A concesséo de subvengdes sociais s6 se daré as entidades previamente registradas nos respectivos
Conselhos e desde que néo estejam inadimplentes com relagao a prestacéo de contas de recursos anteriormente
recebidos da Administragdo Publica Municipal, por meio de convénios, acordos, ajustes, contribui¢cdes, auxilios e similares.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, apds o
atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo
e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei



especifica.

Paragrafo Unico. Na fixagao da programagao da despesa deveréo ser observadas as normas contidas nos Anexos | a IV
desta Lei.

Art. 20. O orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de salde,
previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuigdes sociais previstas no artigo 181 da Constituicao Estadual;
Il - das receitas proprias dos 6rgéos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;
Il - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia de até 1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPIiTULO VI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2014/2017

Art. 22. Na elaboragao das revisdes do Plano Plurianual 2014/2017 a ser apresentado ao Poder Legislativo até a data
estabelecida para entrega do Projeto de Lei de Orgamento para o exercicio de 2017, serdo observados no que couber os
critérios fixados nesta lei.

CAPIiTULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23. A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater
continuado devera ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, e dos demais demonstrativos exigidos pela LRF.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no
exercicio de 2017, o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na
forma do disposto na alinea “b” do inciso Ill do art. 20 da LRF.

§ 12 Entende-se por receita corrente liquida o somatério das receitas tributarias, de contribui¢cdo, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

| - contribuigées dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;
I - transferéncias voluntarias da Uni&o e do Estado;

§ 22 A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses
anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 desta Lei sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo Unico. Na hipétese da despesa de pessoal exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art.
24 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou aumento de remuneragao, a criar cargos ou alterar
estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites
constantes nesta Lei e na LRF, conforme as disposi¢des contidas no paragrafo Gnico do art. 169 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX



DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. Ocorrendo alteragdes na legislagao tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e
que implique modificagbes na estimativa de receita constante do projeto de lei orgamentaria, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugao orgamentaria.

Art. 28. A concessao ou ampliagao de quaisquer incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira,
somente podera ser aprovada se atendidas as disposigées do art.14 e paragrafos da LRF e mediante a comprovagao de
que a medida nao acarretara prejuizos as metas fiscais, podendo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29. A proposta orgamentaria do Municipio para 2017 serd encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no
prazo fixado na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 30. E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncao de obrigagdes que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugao de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

CAPITULO XI
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo adotarao regras proprias e independentes para a adogao de medidas tendentes
a busca do equilibrio entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagdes bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32. Os critérios e formas de limitagdo de empenho sao os referidos no art. 9° da LRF, ficando os Poderes Executivo e
Legislativo, por ato proprio, responsaveis pelas suas respectivas reprogramagdes orcamentdrias e financeiras, nos limites
do comportamento da receita.

CAPITULO XIlI
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33. O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua responsabilidade a serem
executados por entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde
que seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrées de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados.

Art. 34. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerao as
regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-ao a fiscalizagao do
poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria serdo apresentadas, no que couberem, com a forma, o
nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 37. Se o Projeto de Lei Orgcamentaria de 2017, nao for aprovado até 31 de dezembro de 2016, a programacgao dele
constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:



| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servico da divida;

[l - necessérias a manutencao e execugao dos servicos essenciais; e
IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 38. No prazo de até 30 dias apds a publicagdo dos orgamentos, 0 Executivo estabelecera e mantera atualizada a
programacao financeira contendo metas bimestrais de arrecadagao e cronograma de execugao mensal de desembolso.

Art. 39. Na ocorréncia da variagdo acumulada do indice nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, superar o
previsto de 4,0% (quatro por cento) para o exercicio de 2016, fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito suplementar
ao orgamento de 2017, com recurso proveniente do excesso de arrecadagao limitado ao percentual de crescimento nominal
da receita arrecadada em 2016 em relagao a 2015.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a rever a estimativa de receita, fixada no Anexo de Metas Fiscais em decorréncia
de alterag6es na legislagao tributaria ou na ocorréncia de outros fatores que possam afeta-la, mediante a inclusao de nova
previsao de receita, na proposta orgamentaria para 2017.

Art. 41. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéao.
Corumba, 7 de julho de 2016
PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO |

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) -
2017

METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

GOVERNADORIA
GABINETE DO PREFEITO

Executar a coordenacao, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal;

Prestar a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacgao institucional e social;

Gerenciar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execugédo das determinagbes emanadas;

Realizar a prestagao de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagées politico-administrativas com os
municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e imprensa;

Executar atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito Municipal, por meio da promogao de vigilancia e
guarda do seu local de trabalho e residéncias, bem como eventos publicos e viagens.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Ampliar o quadro de servidores da PGM;
Complementar a informatizagado do 6rgao com controle de processos administrativos e judiciais;
Adquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do 6rgao;
Estruturar o Nucleo de Divida Ativa;

Aprimorar a analise prévia da legalidade dos créditos tributarios a serem inscritos na Divida Ativa;



Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;
Promover a cobranga judicial dos débitos;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento cultural dos Advogados e Procuradores Municipais e servidores
da PGM.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Realizar supervisao, a verificagao e a fiscalizagao dos registros orgamentarios, financeiros, contabeis e
patrimoniais de competéncia dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo;

Executar o assessoramento aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia
das normas legais na execugao de procedimentos, guarda e aplicagédo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Realizar a inspecgao e o controle da regularidade na realizagao das receitas e despesas e 0 exame dos atos que
resultem em criagao e extingao de direitos e obriga¢des de ordem financeira e/ou patrimonial no &mbito do Poder
Executivo;

Desenvolver a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execug¢ao dos programas de
governo e seus resultados, bem como da aplicagdo dos recursos publicos, quanto a gestao orgcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, pelos érgaos e entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou outras
transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

Promover a realizagao de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario,
quando provocada;

Realizar inspecdes extraordinarias, a pedido do Prefeito Municipal, de Secretarios Municipais ou de titulares de
entidades da administracéo indireta, para apuragao de responsabilidade de agentes publicos;

Desenvolver o incremento a transparéncia publica e o estimulo e a coordenagado de pesquisas e estudos sobre 0
fendmeno da corrupcéo e o fomento a participacdo da sociedade civil na sua prevencgao e sobre a adequada gestao dos
recursos publicos;

Realizar o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberagdes do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, em especial, as normas constantes da Instrugdo Normativa n? 35, de 14 de dezembro de
2011, assim como do atendimento as solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e externo da Uniao;

Implementar a fiscalizacdo e 0 acompanhamento do cumprimento das medidas estabelecidas nos artigos 27 e 38
da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012, relativamente a aplicagdo dos recursos constitucionais
obrigatérios em saide pelo Municipio;

Desenvolver a gestdo das agoes e das medidas de transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, na forma do
art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, com redagéo dada pela Lei Complementar n? 131, de
25 de maio de 2009, e de acesso as informagdes publicas, conforme a Lei Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

Promover a proposicao e a implantagao de politicas publicas de prote¢ao ao cidadao, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando a organizagdo e ampliagdo da capacidade de defesa da populagéo;

Planejar, operacionalizar e executar as agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de seus limites de
competéncia, em especial, desenvolver projetos em conjunto com as instituicées relacionadas com as questdes de
segurancga publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢gdes de controle, prevengao e ou enfrentamento da
criminalidade;

Articular e coordenar os organismos responsaveis pela defesa civil, com vistas a prevengao e o enfrentamento de
calamidades publicas no ambito do Municipio, em articulacdo com os érgaos estaduais e federais competentes;

Realizar a protecéo patrimonial, interna e externa, de bens méveis e imdveis, servigos e instalagdes do Municipio e
a prevengao de sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio publico;

Promover a execucgao dos servigos de orientagado do publico e do transito de veiculos em situagdes especiais e
controle da entrada e saida de veiculos nos locais determinados;

Realizar a vigilancia das areas de preservacao do patriménio natural e cultural do municipio, bem como a



preservacdo de mananciais e a defesa da fauna e da flora, em articulagdo com a Fundacédo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Agrario;

Desenvolver procedimentos de fiscaliza¢ao do transito do GTRAN, através de seus membros credenciados nessa
funcao pelas autoridades do 6rgao executivo de transito do Municipio e Estado, conforme Lei Federal 13.022/2014;

Prover a capacitagao continuada do efetivo da Guarda Municipal e realizar o reaparelhamento Operacional e
Administrativo, incluindo apoio ao combate a Incéndio Florestal;

Manutengao e reforma da Sede da Guarda Municipal a fim de ajustar as diversas atividades da Guarda Municipal;
Promover a realizagdo de Educacao Preventiva envolvendo a Guarda e a Comunidade;
Promover o servigo continuado de ronda e Patrulhamento Escolar;

Promover a Vigilancia Eletrénica de Video Monitoramento nos prédios municipais, transito e ruas do municipio e
auxiliando no combate a violéncia urbana e seguranga do cidadao, conforme Lei Federal 13.022/2014;

Apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, proporcionando seguranga aos
fiscais de posturas durante a fiscalizacao;

Apoiar a Geréncia tributaria, na fiscalizagdo de ambulantes nos eventos da Prefeitura Municipal de Corumba e
pontos de transporte de passageiros irregulares;

Proporcionar seguranga nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Corumba por meio da Fundagao de
Cultura de Corumba e da Fundagéao de Turismo do Pantanal;

Fomentar as atividades de Patrulhamento alternativo por meio de Caes e bicicletas;

Promover a capacitagao técnica aos membros da Guarda Municipal, a fim de proporcionar aos municipes maior
seguranga no municipio.

Revisdo do Estatuto (Lei Complementar 112/2007) e decretos relacionados as atividades da Guarda Municipal;
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Subsidiar a implantagédo de Politicas Publicas Sociais para as comunidades situadas nas areas ribeirinhas do
Municipio, com o Programa Social “Agao das Aguas”;

Desenvolver agbes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas
politicas e autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagao institucional com autoridades do Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul e com os Poderes Estaduais e seus membros;

Articular e coordenar as relagdes institucionais dos érgaos e entidades da Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administragdo Municipal visando a comunicagao e a publicidade para os cidadaos das
decisdes de seus agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos e ag¢des institucionais;

Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de carater publico ou interno de interesse da Administragao
Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administracéo indireta no
relacionamento com os meios de comunicagao local e regional;

Formular as politicas de comunicacdo das agdes governamentais e de promogao da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatéria;

Manter contato com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos
os atos e eventos da Administragao Municipal;

Coordenar as relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de
midia e a definicao de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracao Municipal;

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das informagdes gerenciais para permitir a avaliagao
sistematica e o acompanhamento do desempenho dos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal na consecugao dos
seus objetivos, planos, programas e atividades;



Coordenar a adogéo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos referentes as solicitacdes do Poder
Legislativo Municipal, a formalizagdo de vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a proposicéo, a
elaboragédo e a supervisdo de atos normativos e de pessoal de competéncia do Prefeito Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragao de projetos de lei, vetos e de prestagao de informagdes
solicitadas por membros do Poder Legislativo Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e o oferecimento de informagdes
solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da Administragcédo Municipal, em resposta a Camara Municipal;

Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de érgaos e entidades da Administragao
Publica estadual ou federal, sediadas em Campo Grande;

Apoiar os Secretarios Municipais na apresentagao e encaminhamento de projetos para obtengéo de recursos junto
a 6rgaos e entidades da Administracdo Publica ou organizag¢des privadas sediadas em Campo Grande, em consonancia
com os planos e programas de desenvolvimento do Municipio;

Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Estadual, no sentido de acelerar o desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e evitar as
inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

Executar as atividades do cerimonial publico e a condugéo e organizacéo de solenidades de interesse da
Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Formular estratégias de comunicacdo das decisdes de agentes da Administragdo Municipal e a promog¢ao da
veiculagdo de matérias de publicidade oficial obrigatéria na imprensa local;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a execugao orgamentaria e financeira,
administrag@o de recursos humanos, comunicagao administrativa, servicos gerais, manutengao e conservagao de bens,
instalacoes e equipamentos da Secretaria;

Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposicoes de projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a
aprecia¢do dos membros do Poder Legislativo Municipal;

Realizar o acompanhamento das ac¢des de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e 0
relacionamento com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de
informacdes solicitadas ao Prefeito e 6rgaos da Administragao Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros érgaos
ou entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamagbes, denuncias e sugestdes sobre servigos da Administragdo Municipal e a
promogao do seu encaminhamento aos 6rgaos e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada de
providéncias para solugao ou corregao de desvios e omissodes;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e demais
autoridades da Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital do Estado e 0 acompanhamento de qualquer assunto do
interesse do Municipio;

Promover a execugéao das atividades do cerimonial publico e a condugao e organizagdo de solenidades de
interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Realizar a prestagéo de apoio administrativo € a gestdo orgamentaria, financeira e contabil das unidades
organizacionais da Governadoria Municipal;

Promover a articulagdo e a coordenacao das relagdes institucionais dos 6rgdos e entidades da Administragéo
Municipal com o Prefeito;

Promover a divulgagao dos atos da Administragdo Municipal, visando a comunicacgao e a publicidade para os
cidadaos das decis6es de seus agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos e agoes
institucionais;

Realizar o planejamento e a coordenagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno de interesse
da Administragdo Municipal;



Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da
administragdo indireta no relacionamento com os meios de comunicagéo local e regional;

Desenvolver a formulagédo da politica e da estratégia de comunicag¢édo das a¢des governamentais e a promogao da
veiculagao de matérias de publicidade obrigatéria;

Promover a manutengao de contato diario com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagées
institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administracao Municipal;

Promover a coordenacéo das relagdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o
planejamento de midia e a definicao de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragao
Municipal.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
ESPORTE EDUCACIONAL

Coordenar, formular e implementar politicas relativas ao esporte educacional, desenvolvendo gestao de
planejamento, avaliacdo e controle de programas, projetos e acdes;

Implantar programas e jogos esportivos educacionais a ser praticado nos sistemas de ensino e em formas
assistematicas de educacao, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de
alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar infraestrutura para a pratica do desporto escolar;

Conceder incentivo financeiro aos estudantes atletas que se destacarem individualmente e/ou por equipe nas
diversas modalidades;

Gerenciar convénios com instituicdes esportivas visando o fomento do desporto de educacional.
ESPORTE DE PARTICIPACAO E LAZER

Coordenar, formular e implantar politicas relativas ao esporte de participacao e lazer, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragéo dos praticantes na plenitude da vida
social, na promogao da salde e educagao e na  preservacao do meio ambiente;

Implantar programas e projetos visando o fomento de atividades desportivas de lazer e recreagdo, garantido em
condicdes de acesso as atividades desportivas sem quaisquer distingdes ou formas de discriminagao;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar infraestrutura para a pratica esportiva nos bairros da cidade;
Gerenciar convénios com instituicbes esportivas visando o fomento do desporto de participagéo e lazer.
ESPORTE DE RENDIMENTO

Coordenar, formular e implantar politicas relativas ao esporte de rendimento, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas segundo normas gerais e regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade
de obter resultados e integrar pessoas e comunidades;

Adquirir materiais esportivos para a pratica de modalidades esportivas e viabilizar infraestrutura para a pratica
esportiva nos bairros da cidade;

Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado de modo nao profissional e profissional em parcerias com
ligas, federacdes, confederagdes, buscando parcerias com entidades esportivas organizadas;

Implantar e Gerenciar os Programas Bolsa Atleta visando conceder incentivo financeiro aos atletas que se
destacarem individualmente e/ou por equipe nas diversas modalidades, representando o Municipio;

Implantar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer visando apoio a instituicdes esportivas do Municipio com o
objetivo de atender projetos esportivos;

Reformar e adequar os espagos e instalagdes esportivas municipais ou colocadas sob a sua responsabilidade e
destinadas a pratica de esportes;

Gerenciar convénios com instituicdes esportivas visando o fomento do desporto de rendimento.

FUNDACAO DE CULTURA DE CORUMBA



GERENCIA DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL
Fomentar a Academia Municipal de Musica de Manoel Floréncio;

Fomentar o desenvolvimento da Banda de Musica Manoel Floréncio, através de incentivo financeiro aos seus
integrantes;

Proporcionar cursos de capacitagdo para os instrutores da Academia de Musica e da Banda Manoel Floréncio;

Fomentar o desenvolvimento da Academia de Musica e da Banda Manoel Floréncio através da aquisicao de
instrumentos musicais;

Apoiar, incentivar e promover apresentac¢des culturais da Banda Municipal de Musica Manoel Floréncio, do Coral
Cidade Branca, recitais de violdo, instrumentos de sopro e piano e realizagdo de outros eventos musicais;

Apoiar financeiramente a publicagao de livros, revistas e folheteria que promovam o conhecimento da nossa
cultura;

Criar e produzir folheteria institucional que promova a divulgagdo das manifestagdes culturais existentes no
municipio;

Organizar e investir na Biblioteca Municipal Lobivar Matos;
Apoiar a realizacao de oficinas e capacitagdes para a Biblioteca Municipal;

Fomentar o Nucleo de Arquivo e Memdéria Publico de Corumba, através da sua manutengao e aquisicao de
equipamentos e mobiliarios;

Apoiar a realizagao de oficinas e capacitagoes sobre arquivos publicos;

Fomentar o desenvolvimento da Oficina de Danga, através da capacitacido e incentivo financeiro aos seus
integrantes;

Criar, implantar e manter a Companhia Municipal de Danga;
Apoiar projetos de capacitagao de artistas e artesdos locais nas zonas urbana e rural;

Apoiar financeiramente a producao do artesanato local e manifestagdes artisticas que representem a nossa
cultura;

Apoiar a produgao artesanal local, através da aquisigao de pegas de artesanato;

Apoiar artesdos, cooperativas e associagdes culturais através da aquisicdo de equipamentos e insumos que
propiciem o aumento da produgao de pegas de artesanato;

Implementar a instalacdo de um cinema;
Apoiar e fortalecer o programa de A¢éao Cine+Cultura, através da implantagéo de cineclubes nas escolas;

Instalar bibliotecas em espagos publicos, potencializando-os e facilitando 0 acesso, com acervo de publicacées
especializadas na cultura local e latino-americana;

Fomentar e apoiar evento literario que estimule localmente a leitura e a criagao literaria;

Valorizar o nosso patriménio cultural material e imaterial, promovendo agdes voltadas para a educagao patrimonial
nas escolas e comunidade;

Fomentar a salvaguarda do fazer da viola-de-cocho, e as suas manifestagdées associadas, cururu € siriri;

Fomentar a cadeia produtiva da viola-de-cocho, em parceria com a sociedade civil e empresas, com plano de
manejo do plantio da arvore adequada, oficina do feitio do instrumento, oficinas de cururu e siriri e formagéo de grupo
regional profissional;

Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela Fundacao de Cultura de Corumba para a difusao da
Cultura;

Promover programas de capacitacdo para toda a classe cultural, artistas, produtores culturais, captadores de
recurso, gestores e prestadores de servigos temporarios;



Apoiar a integragéo da cultura popular e erudita - patrimbnio material e imaterial - com a produgéo contemporanea,
em espagos publicos, a exemplo: o Porto Geral, o Parque Marina Gatass, jardins, pragas, igrejas; com a realizagao de
concertos, performances, pegas teatrais, danga, exposigées de artes visuais, artesanato e oficinas de criagao;

Capacitar educadores, bibliotecarios e agentes do setor publico e da sociedade civil para a atuagdo como
contadores de histéria e mediadores de leitura em escolas, bibliotecas, centros culturais e espagos comunitarios;

Apoiar as praticas de contagao de histéria, mediagao de leitura e cineclubismo, e ainda a realizagdo de oficinas de
diferentes linguagens artisticas em diferentes territrios do municipio;

Inventariar acervos disponiveis, bem como adquirir novos acervos, obras literarias, visando a criagao e/ou
reestruturagao de bibliotecas em Corumba, bem como o acesso da populagéo ao livro;

Fomentar o desenvolvimento da culinaria corumbaense “pantaneira”;

Fomentar a difusdo nacional e internacional das variagdes regionais da culinaria corumbaense, valorizando os
habitos de alimentagéo saudavel e a produgao sustentavel de alimentos;

Realizar programas de fomento, resgate, preservacao e difusdo da memoria artistica e cultural dos grupos que
compdem a sociedade corumbaense;

Atualizar e aprimorar a preservagao e a pesquisa dos acervos de fotografia, criando um banco de imagens
regional, agregando-o a relatérios histéricos e sociais sobre usos e costumes da época que a fotografia fizer referéncia;

Fomentar a capacitacédo e o apoio técnico para a producdo de matérias primas e produtos relacionados as
atividades artisticas e culturais, fortalecendo suas economias;

Promover concurso de cururu e siriri, estimulando a criagao de novos versos;

Apoiar, através de concessao de premiacées em concursos, as praticas culturais de variadas linguagens artisticas
e a diversidade de manifesta¢des culturais.

GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA

Fortalecer e fomentar o Sistema Municipal de Cultura, criado pela Lei n® 2.464, de 19 de dezembro de 2014, e
todos os seus componentes;

Garantir a execugéao das diretrizes, estratégias e agées constantes no Plano Municipal de Cultura, Lei n® 2.294, de
07 de janeiro de 2013, bem como as do Plano Nacional de Cultura, desde que condizentes com a realidade local, em curto,
médio e longo prazo;

Garantir o aprimoramento gerencial do Fundo de Investimentos Culturais do Pantanal - FIC/Pantanal, injetando
recursos proprios, de arrecadagao ligada a agdes culturais, e captagéo de recursos externos;

Implantar e consolidar o Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais;

Apoiar e estimular a criagao do Férum Municipal de Cultura para integrar todas as manifestagdes artisticas do
municipio;

Estimular a formalizagdo e aprimoramento do Nucleo Municipal de Estudos Culturais, com a oferta de bolsas de
estudos e outros meios de apoio logistico e financeiro para os pesquisadores, cadastrados conforme edital, e composi¢ao
de banco de dados de pesquisas com publicagao dos materiais e estudos;

Fomentar parcerias entre os setores publico e privado e a sociedade civil para produzir diagnosticos, estatisticas,
indicadores e metodologias de avaliagdo para acompanhar as mudangas na cultura do municipio, com a finalidade de
aprimorar sua gestéo;

Apoiar financeiramente o0 mapeamento, as agdes de reconhecimento e o registro das mais diversas expressoes da
diversidade corumbaense, sobretudo aquelas correspondentes ao patriménio imaterial, como as linguas e manifestagées
populares presentes no municipio;

Apoiar o estabelecer uma agenda compartilhada de politicas, programas, projetos e agdes entre os érgaos de
educacao em todos os niveis de governo, objetivando o desenvolvimento de diagndsticos e planos conjuntos de trabalho e
articulagao das redes de ensino e acesso a cultura;

Realizar a manutencao e modernizagao da infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros centros de informagéo,
efetivando a constituicdo de uma rede municipal de equipamentos publicos de acesso ao conhecimento;



Estimular a criacdo de uma rede eletrnica de arquivos publicos e privados de interesse sociocultural e
educacional, que contribuam para a construgdo da meméria e da identidade dos diferentes grupos formadores da
sociedade corumbaense;

Estabelecer um sistema municipal dedicado ao restauro e a aquisigao, formacgao, preservagao e difusao de
acervos de interesse publico no campo das artes visuais, audiovisual, livros, arqueologia e etnologia, arquitetura, desenho,
musica e demais midias;

Apoiar a criagdo de centros comunitarios de referéncia voltados as culturas populares no municipio, com a fungao
de registro da memoria, desenvolvimento de pesquisas e valorizagao das tradigoes locais;

Apoiar a criagdo de centros de producao cultural, sob a gestao municipal e/ou comunitaria, incentivando os jovens
€ as criangas ao conhecimento e a fruicao das artes e das expressdes culturais como meio de formagao cidada;

Apoiar a criagdo e implementagao de uma politica de reproducao de saberes populares, por meio de diversas
estratégias, entre elas: a relagdo com o sistema formal de ensino, a identificagdo dos chamados “Mestres dos Saberes” ou
“Tesouros Humanos”; e sua integracao a oficinas-escolas itinerantes, com bolsas para mestres e aprendizes;

Ampliar e aprimorar o funcionamento das redes de intercambio dos agentes, artistas, produtores e pesquisadores
dos diferentes setores artisticos e culturais no ambito municipal, regional e fronteirigo;

Apoiar a formagéo de consércios intermunicipais, de modo a evitar desperdicios e elevar a eficacia das a¢des de
planejamento e execugao de politicas regionalizadas de cultura;

Executar programas de resgate de obras literarias de artistas locais, bem como buscar a viabilizagao de
publicagao de livros e revistas e uso da midia, para a produgao e a difusdo da producéo literaria local;

Estimular o uso das unidades educacionais e de assisténcia, publicas e privadas, como espago para capacitagao
das varias vertentes artisticas e expressodes culturais, bem como promover a difusdo através de festivais, mostras e outros
meios cabiveis, como uma das a¢des do projeto “Caminhos da Cultura”;

Apoiar a democratizagao e descentralizagao das agdes culturais no municipio, priorizando a¢des e ensino da arte
nas escolas e comunidades de todas as regides da cidade, criando pontos multiculturais (em espacos ja existentes
adequando-os para receber manifestagdes culturais - Espagos Integrados entre Escola e Comunidade);

Desenvolver a criagdo de Nucleos de Cultura nos bairros, estimulando o reconhecimento e aprimoramento de
territérios criativos, buscando atender a demanda da populagéo, com a possivel captagao de recursos federais ou privados;

Criar e/ou revitalizar espagos culturais, através de recursos proprios ou em parceria com empresas € iniciativa
privada;

Desenvolver e gerir junto aos 6rgaos publicos de educagao, programas integrados de capacitacdo para a area da
cultura, estimulando a profissionalizagao e o fortalecimento da economia em todos os segmentos artisticos e culturais;

Atuar em parceria com as instituicdes de ensino, sobretudo as universidades e escolas técnicas publicas, para o
aprimoramento continuo de cursos voltados a formagao de gestores de instituicdes e equipamentos culturais, englobando,
além das técnicas de expressao, a gestao empresarial e 0 uso das tecnologias de informagao e comunicagao;

Instituir programas de incubadoras de empresas culturais em parceria com iniciativa privada, organizagées sociais
e universidades;

Apoiar o pleno desenvolvimento das atividades realizadas no Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU Heloisa
Urt, Casa do Artesado, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Nucleo de Acervo e Memoria Publico de Corumba, Biblioteca
Publica Municipal Lobivar Matos, Oficina de Danga e na Academia de Musica Manoel Floréncio, bem como em todos as
outras agdes culturais sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumb4;

Apoiar o desenvolvimento de mecanismos de integragao das politicas de cultura com as outras politicas da
Administragdo Municipal, bem como com outras esferas de governo e setor privado;

Promover a atuagao transversal da politica de cultura com outras politicas publicas para diminuir o nimero de
criangas na rua, com a criagdo de um nucleo estratégico composto por cultura, agao social, turismo e meio ambiente;

Apoiar a formagao de novos Pontos e Pontdes de Cultura, ligados ao Programa Cultura Viva, consolidando a
Economia Criativa local;

Promover o intercambio cultural entre cidades e paises, priorizando a regido fronteirica e paises latinos,



valorizando a cultura local, transformando Corumba num centro de referéncia cultural da América do Sul;

Apoiar a implementagao de metodologias de pesquisa e registro de processos e efeitos em todas as atividades
realizadas;

Fomentar a pesquisa, o registro e a preservagao das manifestagdes e praticas socioculturais e estabelecer
programa de premiacoes;

Promover a publicagao de obras literarias e/ou com apanhados histéricos;
Promover a criagdo de uma Coletanea de Documentarios histéricos, artisticos e culturais;

Estimular e apoiar a organizagao de cursos técnicos profissionalizantes, de graduagao, p6s-graduagao e
programas de extensdo em instituicdes de ensino estaduais e/ou federais nas areas de artes cénicas, artes plasticas e
musica, dedicados a formagao de criticos especializados nas mais diversas linguagens artisticas e expressoes culturais;

Promover viagens que contribuam para a capacitacdo de gestores e agentes culturais dos setores publicos e
privados;

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, envolvendo a sociedade civil, os gestores publicos e privados, as
organizagoes e instituicdes culturais e os agentes artisticos e culturais;

Apoiar a realizagao de encontros que debatam e avaliem questdes especificas relativas aos setores artisticos e
culturais, estimulando a insergao de elementos criticos nas questdes e o desenho de estratégias para a politica cultural do
Municipio;

Promover a articulagao do Conselho Municipal de Politica Cultural com outros da mesma natureza voltados as
politicas publicas das areas afins;

GERENCIA DE EVENTOS

Promover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de seresta, oficinas de danga e outras
apresentacdes culturais para a comunidade;

Promover e fomentar eventos de forma itinerante que promovem a descentralizagao cultural no municipio;
Apoiar a organizagao de eventos que representem a cultura de Corumba e que incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integragéo cultural com os paises fronteiricos: Bolivia e Paraguai e com os municipios
do pantanal de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul;

Organizar e financiar o Carnaval Cultural;
Promover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora do Estado de Mato Grosso do sul;

Organizar atividades culturais que promovam e estimulem a participagao popular em datas comemorativas como
Auto de Natal, Retomada de Corumbd, Semana da Patria e outros;

Dinamizar o calendéario de eventos e projetar nacional e internacionalmente as nossas manifesta¢des culturais
tradicionais, priorizando o Carnaval, Sdo Jo&o e a Festa de Nossa Senhora do Carmo de Forte Coimbra;

Consolidar parceria com o Governo Estadual na realizagao do Festival América do Sul, contribuindo efetivamente
na programacao cultural;

Apoiar a realizagao de evento cultural que trate da viola de cocho;

Criar e atualizar mensalmente uma agenda cultural local, agregando atividades de pequeno, médio e grande porte,
produzidas tanto pelo meio publico quanto privado, ampliando a divulgagao das produgdes culturais, se possivel evitando
conflitos de datas com outros eventos pré-programados, de mesma natureza, até mesmo em nivel estadual;

Apoiar a realizagao de eventos culturais que tratem as politicas de igualdade racial;
Apoiar a realizacao de eventos culturais de cunho religioso.
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundagao de Cultura de Corumba nas zonas urbana e rural;



Adquirir iméveis que sao patrimonios histdricos ou que tenha grande representag¢ao na cultura corumbaense, em
parceria com outras entidades publicas e empresas privadas;

Reformar e restaurar prédios que estdo sendo ou possam ser utilizados para fins culturais;
Restaurar o Patriménio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;

Adquirir equipamentos para a implementacédo de Atividades Culturais: equipamento de som, palco, tendas,
instrumentos musicais, veiculos utilitdrios como énibus, van, caminhonete;

Adquirir equipamentos para a instalagao de oficinas de artesanato, como fornos, maquinas para marcenaria,
ferramentas e outros;

Adquirir equipamentos de escritério para atender todas as unidades administrativas da Fundagao, proporcionando
assim uma melhor condigao de trabalho para os servidores;

Fomentar a diversificagdo das fontes de financiamento e atrair recursos da iniciativa privada para as agoes
culturais do municipio;

Estabelecer convénios e parcerias com universidades locais, nacionais, internacionais, estimular a implementagao
de linhas integradas de pesquisa-agcao em relagao as atividades em desenvolvimento: (a) Formagao artistica e profissional
(integragdo mausica, danga, tecnologia audiovisual); (b) Produgéo artistica local; (c) Desenvolvimento Humano; (d)
Economia Criativa; (e) Educagao Ambiental; (f) Cultura de Paz;

Estimular a capacitagao de funcionarios da Fundagéao de Cultura de Corumb4;

Fortalecer as cooperativas existentes na cidade e fomentar, por meio de parcerias, a criagao de cadeias
produtivas;

Assegurar recursos financeiros para compensacao da folha de pagamento dos funcionarios da Fundacao de
Cultura de Corumba.

FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DO PANTANAL - FIC/PANTANAL

Apoiar a produgéo, valorizacéo e difusdo das manifesta¢des culturais com base no pluralismo e na diversidade de
expressao;

Promover o livre acesso da populagao aos bens, espacgos, atividades e servigos culturais;

Fomentar o desenvolvimento cultural do Municipio em todas as suas regides, de maneira equilibrada,
considerando o planejamento e a qualidade das ag¢des culturais;

Apoiar agbes de preservagao e recuperacao do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Corumb4 -
MS;

Apoiar a pesquisa e a divulgagao do conhecimento, em especial sobre a organizagdo da cultura e a renovagéo das
linguagens artisticas;

Fomentar o aperfeicoamento de artistas e técnicos das diversas areas de expresséo da cultura;

Promover o intercambio e a circulagao de bens e atividades culturais com outros municipios, destacando a
producao corumbaense;

Apoiar e fomentar as agoes de salvaguarda dos modos de fazer, criar e viver dos diferentes grupos formadores da
sociedade;

Apoiar e fomentar as artes cénicas: linguagem artistica relacionada aos segmentos do teatro, danga, circo, 6pera e
congéneres;

Apoiar e fomentar as artes plasticas, graficas, cinema e video, fotografia, o artesanato, as praticas folcléricas, as
bibliotecas, acervos, museus e centros de meméria, a literatura, a musica e todas as demais linguagens artisticas e setores
culturais;

Apoiar e fomentar o patriménio cultural: bens de relevancia histérica, artistica, arquiteténica, paisagistica,
arqueologia, etnografica e etnoldgica, incluindo pesquisa e levantamento, visando a sua preservacao e divulgacao;

Apoiar e fomentar a formagéo e qualificagao de agentes e gestores culturais;



Ampliar os recursos para a cultura e otimizar o seu uso, visando ao beneficio de toda a sociedade e ao equilibrio
entre as diversas fontes: orgamento publico, com a fixagao em lei de um percentual minimo dos recursos para a area;
fundos publicos; rendncia fiscal; e capital privado;

Abrir editais conjuntos com os 6rgaos de cultura, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, desenvolvimento e
comunicagoes, entre outros, para o fomento de estudos intersetoriais e extensao cultural;

Estabelecer parcerias e programas de cooperagao entre os 6rgaos de cultura e as entidades indigenas, com o
intuito de elaborar um sistema de financiamento das politicas publicas para as culturas indigenas;

Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagao de seguros de previdéncia e patrimoniais
destinados a proteger os produtores de todos os segmentos culturais.

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E PATRIMONIO HISTORICO

Desenvolver projetos relacionados ao Desenvolvimento Urbano, de obras de interesse municipal, e do patriménio
histérico local;

Preservar e restaurar os complexos arquiteténicos, bens de dominio publico, bens privados que sejam de interesse
social e cultural em relagao ao patriménio histérico material e natural;

Preservar o Patriménio Material local, seja ele publico ou privado, resguardando bens, documentos, acervos,
artefato, vestigios, sitios, entre outros;

Implementar e modernizar a infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros centros de informacao cultural do
Patrim6nio Historico;

Desenvolver projetos, bem como, implementar um sistema municipal dedicado ao restauro e a aquisicéo,
formacao, preservagéo e difusédo de acervos de interesse publico no campo das artes visuais, audiovisual, livros,
arqueologia e etnologia, arquitetura, desenho, musica e demais midias quando se tratar de Patriménio Histérico;

Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamento para o Patriménio Histérico publico e privado;

Firmar convénios com a Caixa Econémica Federal - CEF e bancos de fomento, para linhas de crédito subsidiado
para financiamento de requalificacdo de conjuntos arquiteténicos e iméveis isolados de interesse histérico, bem como, de
projetos inseridos no ambito do desenvolvimento urbano;

Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagdo de seguros patrimoniais destinados a
proteger os patriménios histéricos publicos e privados, bem como, de iméveis de interesse cultural;

Integrar agbes do ambito regional e nacional os planos de Preservacdo de Sitios Histéricos, entre outros meios de
preservagao cultural de patriménios histérico material existente;

Fomentar e implementar a politica de preservagao das respectivas areas de entorno dos bens tombados e os de
interesse que estejam isolados, bem como, desenvolver projetos de protecao a estes imoveis;

Apoiar, fiscalizar, coordenar e desenvolver a promogao do Patriménio Histérico, arquitetdnico, artistico e
paisagistico;

Propiciar a capacitagio de gestores para lidar com as especificidades das politicas de preservacdo e acesso ao
Patrimbnio Material;

Inventariar, proteger, estudar os sitios arqueolégicos e pré-histéricos da regido de Corumba, firmando parcerias
para a manutencao e preservacgao dos locais, viabilizando a criagao do “Centro de Visitagcdo aos Tesouros Arqueoldgicos do
Pantanal de Mato Grosso do Sul” e outros de interesse municipal;

Instruir comissdes formadas por representantes dos poderes publicos municipal, estadual e federal, representantes
da sociedade civil organizador e da iniciativa privada, para definir politicas urbanas capazes de assegurar a requalificagéao e
valorizagao de acervos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos de Corumba e regido, sejam elas protegidas por
instrumentos legais diversos ou nao, inclusive em area tombada, entorno e de interesse social;

Promover a formagao e qualificacao de pessoal nas areas de gestao, conservagao preventiva e requalificagao do
patriménio edificado e urbanistico;

Incentivar a criagdo de cooperativas para a produgao e comercializagcao de artesanato em suas diferentes formas,
bem como, reestruturar a “Casa do Arteséo” de Corumba e outros prédios histéricos de interesse municipal;



Estabelecer, instrumentos normativos relacionados ao respeito, conservagao, preservacao e manutencao do
patrimdnio material, incentivando o uso sustentavel e promovendo a apropriagéo social do patrimonio histérico sob a guarda
de museus, compreendendo-os arquivos de valor;

Firmar parcerias para a protecao e restauro dos equipamentos e espacgos culturais, bibliotecas, museus,
cineclubes, cinemas, centros culturais, sitios e prédios histéricos compreendidos como patriménio cultural, e os canais de
comunicagao e dialogo com os cidadaos e consumidores culturais, ampliando sua participagao direta na gestao desses
equipamentos;

Realizar indenizagdes e restituicoes relacionadas a desapropriagao de patrimdnios histéricos e agdes de
desenvolvimento urbano;

Manter e operacionalizar a Fundagao mediante a aquisicao de material permanente, material de consumo, material
especial, a contratacao de prestadores de servigos e fornecedores e a gestao do quadro de pessoal;

Executar, controlar, fiscalizar, acompanhar o desenvolvimento de projetos e de obras de preservagao do
Patriménio Histdrico ou relacionados com Desenvolvimento Urbano, seja a obra em area tombada, de entorno, especial de
interesse cultural ou isolado;

Realizar e disponibilizar estudos, pesquisas e informagdes georeferénciadas do municipio, por meio de
geoprocessamento;

Promover e realizar estudos, cursos, seminarios, conferéncias, congressos, seminarios, workshop, palestras,
pesquisas socioecondmicas, cientificas, tecnolégicas e urbanisticas e eventos em geral de interesse do municipio
relacionados a desenvolvimento urbano e patrimdnio histérico;

Desenvolver, monitorar, fiscalizar, projetar e implementar obras e programas relacionados a Desenvolvimento
Urbano e Patriménio Historico;

Capacitar servidores da Fundacgao;
Adquirir programas de computadores e software de interesse e necessidade da Fundagéo;

Desenvolver agdes para o cumprimento da legislacao urbanistica para efeito de disciplinamento da expansao
urbana e o licenciamento de obras e edificagdes localizadas no Municipio, visando o ordenamento, controle e o
planejamento territorial, bem como, aprovar, acompanhar, fiscalizar e controlar os projetos de obras, servigos, reformas,
demoligbes e parcelamentos do solo;

Elaborar, controlar, acompanhar e desenvolver projetos e atividades do Plano Diretor do Municipio e a formulagao
dos dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que lhe sdo complementares;

Controlar a manutengao atualizada da planta cadastral municipal com o cadastro multifinalitario, contendo
averbagao das matriculas imobiliarias, cessbes de direito, partilhas e contratos oriundos dos cartérios de registro de iméveis
do Municipio;

Promover a atualizagao de registro dos nomes das ruas e nimeros dos iméveis;

Coordenar o processo de avaliagcdo dos imoveis urbanos do Municipio, através da elaboracéo da planta de valores
genéricos de terrenos e da tabela de valores unitarios por metro quadrado da edificacao;

Acompanhar, controlar, autorizar e conceder licengas na execugao, instalagéo e funcionamento dos
empreendimentos e atividades ja licenciadas;

Autorizar e controlar a instalagdo e funcionamento dos iméveis urbanos;

Autorizar, controlar, planejar e desenvolver projetos para o uso de areas publicas, pragas, parques, jardins, o
funcionamento das feiras livres, os mercados municipais e 0s centros comerciais controlando a destinacao das bancas e
boxes;

Autorizar e controlar o uso de areas, pragas, parques, jardins, logradouros e passagens publicas, coibindo o
comeércio irregular e a colocagao de bancas, mesas, moveis, “trailers”, painéis e outros materiais que impegam o transito de
pedestres ou provoquem poluigéo visual;

Autorizar, planejar, desenvolver projetos para a implantagdo de cemitérios e capelas;

Coletar, sistematizar e divulgar informages sociais, econémicas, estatisticas, geograficas, cartograficas, infra
estruturais e demais informes relativos ao municipio;



Analisar e avaliar a situagao fisica territorial e socioeconémica de natureza global ou setorial no &mbito municipal;

Elaborar planos e projetos mediante a consolidagdo das propostas de agdes dos érgaos e entidades municipais
visando o desenvolvimento urbano e o patriménio historico;

Controlar, coordenar, planejar, desenvolver e executar o processo de denominagéo e emplacamento dos
logradouros publicos determinando a numeragéo das edificagdes;

Projetar e coordenar o cumprimento do plano de politicas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construcédo de vias e logradouros publicos, participando da elaboragao dos respectivos projetos;

Elaborar projetos, planos, e programas urbanisticos para 0 municipio;

Elaborar projetos, executar e implementar monumentos, obras especiais, atividades de identificagédo, sinalizacao e
codificagao de logradouros e espagos publicos;

Elaborar e desenvolver projetos estruturantes de desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, iluminagéo,
reurbanizagao, complexos, arborizagao, revitalizagao, parques lineares, projeto orla, programa de aceleragao do
crescimento e outros;

Identificar, registrar e catalogar os bens culturais e histéricos materiais e natural do Municipio, dos acervos
considerados de interesse de preservacgao e o registro e difusdo de informacdes e documentos sobre o patrimoénio histérico,
em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituicdes e com a sociedade civil;

Promover agbes educativas de identificagao, valorizagao e protegao dos bens culturais, junto a sociedade e as
instituicdes de natureza publica ou privada;

Elaborar, analisar e aprovar estudos, relatérios técnicos e projetos de intervencdo, bem como a fiscalizagao de
areas ou bens tombados no territério do Municipio ou de interesse historico cultural;

Elaborar projetos de obras e servigos que tenham por finalidade a intervengdo em bens tombados para
conservacgao e restauracao do acervo de interesse de preservagao histérica e cultural, bem como das atividades
relacionadas ao desenvolvimento urbano;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao de protecao do patriménio histérico material e natural, e de intervengdes na
area urbana do Municipio, com a realizagao de obras, reformas, demoligdes e programas de incentivo;

Realizar, acompanhar, aprovar e contratar estudos e relatérios prévios de impacto histérico-cultural, para
licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse histérico protegido pelo Municipio, com
prerrogativa para exigir acées reparadoras e mitigadoras;

Promover a arrecadagéo, cobranga de créditos nao-tributarios e de ressarcimentos decorrentes de suas atividades
e a aplicagcdo de multas e demais sanc¢des administrativas;

Promover, autorizar, controlar, colaborar e contratar a execugao de pesquisas, projetos e servicos de conservagéo,
restauragao, revitalizagao, requalificagao e gestao de bens protegidos ou de interesse do patrimdnio histérico material e
natural, com vistas a sua adaptagao as necessidades de uso, seguranga e de acessibilidade;

Administrar e autorizar o uso dos complexos arquiteténicos municipais, e outros bens de dominio publico e de
interesse do patriménio histérico material e natural de Corumba;

Captar recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para projetos, obras, reformas,
pesquisas, restauragao, revitalizagao e outras atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano e patriménio histérico;

Preservar o Patriménio Material resguardando bens, documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios entre
outros;

Desenvolver programas de preservagao e prote¢do do patriménio material de Corumba, tombado em ambito
municipal e/ou estadual e/ou federal, bem como a politica de preservagao das respectivas areas de entorno dos bens
tombados e imdveis isolados que caracterizem a historia da regido;

Viabilizar a criagdo de um 6rgao municipal de fiscalizagao e promog¢ao do Patriménio Histérico, arquitetbnico,
artistico e paisagistico;

Promover a criagédo de rede eletrénica de arquivos publicos e privados de interesse social, que contribuam para a
construcdo de memoéria e da identidade dos diferentes grupos formadores da sociedade corumbaense;



Projetar e proporcionar a infraestrutura tecnoldgica de modernizagéao do funcionamento de instituicdes detentoras
de acervos, bem como estabelecer normas e critérios para a digitalizagéo de conteudos culturais;

Promover a formagao e qualificagao de pessoal nas areas de gestdo, conservagao preventiva e requalificagcdo do
patriménio edificado e urbanistico;

Inventariar acervos disponiveis, bem como, adquirir novos acervos visando a criagdo e/ou reestruturagao de
bibliotecas em Corumba;

Incentivar a criagdo de cooperativas para a produgdo e comercializacao de artesanato em suas diferentes formas,
bem como reestruturar a “Casa do Artesdo” de Corumba;

Estabelecer, instrumentos normativos relacionados ao respeito, conservagao, preservagao e manutencao do
patrimdnio material, incentivando o uso sustentavel e promovendo a apropriagéo social do patrimonio histérico sob a guarda
de museus, compreendendo-os arquivos de valor;

Estimular a participagao dos idosos no debate em torno dos processos de tombamento do patrimdnio material
fomentando a preservagao e a difusdo de memdria sobre os saberes advindos da experiéncia dos cidadaos;

Realizar programas de capacitagao técnica de agentes locais para implementagao de planos regionais de
preservacao do patriménio cultural, captagio de recursos e planejamento urbano;

Criar programas de qualificagao dos cursos de formacgao e capacitagao dos profissionais do turismo, educacgao,
cultura e qualquer outro, publico ou privado que esteja ligado diretamente ou indiretamente ao patriménio cultural material;

Propor o aperfeicoamento da fiscalizagao alfandegaria local, na saida de obras de arte do pais em operagoes
mercantis e apoiar a simplificacdo da legislagao para recepgao e transito de obras para exposicao;

Potencializar, em parceria com a sociedade civil, os equipamentos e espacos culturais, bibliotecas, museus,
cineclubes, cinemas, centos culturais e sitios do patriménio cultural como canais de comunicacgao e dialogo com os
cidadaos e consumidores culturais, ampliando sua participagao direta na gestao desses equipamentos.

Promover e Desenvolver agdes, projetos, e atividades relacionadas a Politica Habitacional de interesse social e de
Regularizagao Fundiaria;

Criar, desenvolver, aperfeigoar e estruturar sistema de monitoramento, acompanhamento, fiscalizagdo e
implementacéo para preservagao do patriménio habitacional de interesse social, das politicas habitacionais de interesse
social e regularizagao fundiaria correlata;

Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamentos, abertura de crédito e captacéo de recursos de entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais para habitagées de interesse social e regularizagao fundiaria;

Promover, integrar, apoiar e subsidiar acdes em ambito Nacional, Estadual e Regional que tratarem de politicas e
implementacao de habitagdo de interesse social e regularizagdes fundiarias;

Propiciar a capacitagio de gestores e técnicos e qualificagao de pessoal para lidar com as especificidades das
politicas habitacionais de interesse social e de regularizagao fundiaria;

Criar, desenvolver, contratar e adquirir programas ou softwares relacionados a habitagao de interesse social e/ou
regularizacéo fundiaria;

Contratar assisténcia técnica e/ou consultoria para a elaboragéo de projetos, estudos técnicos, levantamentos, e
ferramentas necessarias a implantagao de um sistema habitacional municipal eficiente de acordo com as peculiaridades a
serem sanadas, bem como, correlatas a regularizagao fundiaria;

Elaborar projetos, planos e programas habitacionais ou de regularizagao fundiaria para o municipio;

Adquirir, construir, concluir, melhorar, reformar, locar, arrendar areas urbanas e rurais relacionadas a agdes de
interesse habitacional;

Desapropriar, adquirir € produzir loteamentos urbanizados ou néo para destinagéao de interesse habitacional;

Prover a urbanizacao, producao de equipamentos comunitarios, regularizagao fundiaria e urbanistica de areas
caracterizadas de interesse social;

Implantar saneamento basico, infraestrutura e equipamentos urbanos complementares aos programas
habitacionais de interesse social;



Adquirir materiais para a estruturagdo, administracdo, construgédo, ampliagéo e reforma de iméveis ou moradias
com fins de habitagcao de interesse social ou equipamentos necessarios a contemplagao da agéao;

Recuperar e produzir iméveis em areas encorticadas ou deterioradas, centrais ou periféricas, para fins de interesse
social;

Contratar servigos técnicos para elaboragao de projetos e estudos técnicos necessarios a implantagéao de
empreendimento habitacional de interesse social, bem como, de projetos técnicos social, levantamentos e avaliagbes pré e
pds ocupagao;

Firmar convénios, acordos, termos de compromissos, parcerias e todos os instrumentos que forem necessarios
e/ou vantajosos que viabilizem acdes relacionadas a politica e implantacéo de habitagdes de interesse social;

Implantar, desenvolver e estruturar a Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria;
Desenvolver Programas Habitacionais para a classe média e baixa renda;

Promover estudos visando a identificagcao de solugdes para os problemas habitacionais e a proposi¢cao de medidas
para a formulacédo da politica habitacional para reassentamento de populacdo desalojada em razéo de desapropriacéo da
area habitacional urbana decorrente de obra publica de desapropriagdo de areas de risco e desfavelamento;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio, visando a melhoria das condi¢bes de
moradia da populagdo urbana de baixa renda;

Proposigao de politicas para a regularizagao fundiaria no territério do Municipio, de forma a possibilitar o
aprimoramento das medidas e processo de ocupacao urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua
viabilidade econémica e o acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

Promover a integracao dos projetos habitacionais com os investimentos de saneamento € demais servigos
urbanos;

Promover a integracao das agdes com a Unido, érgaos estaduais, Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro
de habitagéo e entidades nao governamentais para o desempenho da politica habitacional do Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos projetos de mutirdo com recursos proprios e/ou convénio com o
Governo do Estado e com a Uniao;

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa Econémica Federal;
Desenvolver programas de habitagées populares;
Implementar programas de regularizagao fundiéria na area urbana;

Desapropriar iméveis de interesse publico e social para a implantagdo de projetos de expansao urbana e ou
construcéo de edificagdes publicas de interesse do municipio.

FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DA CIDADE DE CORUMBA/MS
Manter as atividades desenvolvidas pelo Conselho Curador do Fundo;

Desenvolver projetos e executar obras para a preservagao do patrimonio historico na area tombada e entorno de
interesse especial cultural e isolados de interesse municipal;

Realizar obras, instalagdes e servicos de manutengao de Patrimdnio Histérico;

Adquirir material e servigos destinados a execugao de projetos e atividades relacionados ao Patriménio Histérico
local;

Promover a conscientizagao e educacgao quanto a necessidade de recuperagao e preservagao do Patrimdnio
Histérico;

Realizar despesas com passagens, diarias, locomogao, equipamentos, consultoria, € materiais de consumo,
permanente e especiais destinadas as acoes de interesse do patrimbnio Histérico;

Efetuar indenizages e restituigdes relacionadas a desapropriacdo de patriménios histéricos;

Financiar as agdes de preservagao, conservacao e restauracao de toda a area especial de interesse cultural, area
de entorno e area tombada, bem como, de iméveis isolados de interesse histérico do Municipio de Corumba e regiéo;



Preservar os complexos arquitetdnicos municipais, e outros bens de dominio publico e de interesse do patrimdnio
historico material e natural de Corumba;

Conceder recursos para entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para projetos, reformas,
pesquisas, restauragao, revitalizagao de Patrimonio Histdrico de interesse municipal;

Preservar o Patriménio Material resguardando bens, documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios entre outras
agoes relacionadas a patriménio histérico;

Modernizar a infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros centros de informacéo do Patriménio Histérico;

Desenvolver e implementar um sistema municipal dedicado a todas as formas de intervir em favor do Patriménio
Histérico;

Ampliar as linhas de financiamento para Patriménio Histérico, bem como, firmar convénios com a Caixa Econémica
Federal - CEF e bancos de fomento, para linhas de crédito subsidiado para financiamento de agées em patriménio
Histérico;

Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagao de seguros patrimoniais destinados a
proteger os patriménios histéricos;

Integrar, em agdes do ambito regional e nacional os planos de Preservagao de Sitios Histéricos, entre outros meios
de preservagao cultural de patriménios histérico material existente;

Fomentar a politica de preservacao das respectivas areas de entorno dos bens tombados e os de interesse que
estejam isolados;

Apoiar a fiscalizagdo e promogao do Patriménio Histérico, arquitetdnico, artistico e paisagistico;

Propiciar a capacitacdo de gestores para lidar com as especificidades das politicas de preservagao e acesso ao
patrim6nio material;

Inventariar, proteger e estudar os sitios arqueolégicos e pré-histéricos da regidao de Corumba, firmando parcerias
para a manutengao e preservagao dos locais de interesse cultural municipal;

Instituir comissdes formadas por representantes dos poderes publicos municipal, estadual e federal,
representantes da sociedade civil organizadora e da iniciativa privada, para definir politicas urbanas capazes de assegurar
a requalificag@o e valorizagao de acervos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos de Corumba e regido, especificamente
as protegidas por instrumentos legais diversos;

Inventariar acervos disponiveis, bem como, adquirir novos acervos visando a criagdo e/ou reestruturagao de
bibliotecas em Corumba;

Incentivar a criagdo de cooperativas para a produgédo e comercializacao de artesanato em suas diferentes formas;

Estabelecer, instrumentos conservagao, preservagao € manutengao do patrimdnio material, incentivando o uso
sustentavel e promovendo a apropriagdo social do patriménio histérico material;

Estimular a participagao da sociedade em relagdo aos processos de tombamento do patriménio material
fomentando a preservagao e a difusdo de memdria sobre os saberes advindos da experiéncia dos cidadaos;

Realizar programas de capacitagao técnica de agentes locais para implementagao de planos regionais de
preservacao do patriménio cultural e captacdo de recursos;

Criar programas de qualificagado dos cursos de formagao e capacitagdo dos profissionais da regido, no que diz
respeito ao patriménio histérico;

Promover controle na fiscalizagao alfandegaria local, na saida de obras de arte do pais em operagdes mercantis e
apoiar a simplificacdo da legislagao para recepgao e transito de obras para exposi¢ao;

Firmar parcerias com a sociedade civil, para prote¢ao e restauro dos equipamentos e espagos culturais,
bibliotecas, museus, cineclubes, cinemas, centros culturais e sitios do patriménio cultural como canais de comunicagao e
dialogo com os cidadaos e consumidores culturais, ampliando sua participagao direta na gestao desses equipamentos.

Executar as acgoes relacionadas ao Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) Cidades Histoéricas.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL (FHIS)



Desenvolver acdes e projetos relacionados a politica habitacional de interesse social e de Regularizagao Fundiaria;

Desenvolver, aperfeigoar e estruturar sistema de monitoramento, acompanhamento, fiscalizagéo e implementagao
para preservagao do patriménio habitacional de interesse social, das politicas habitacionais de interesse social e
regularizagéo fundiaria correlata;

Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamentos, abertura de crédito e captacéo de recursos de entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais para habitagées de interesse social e regularizagao fundiaria;

Integrar agbes em ambito Nacional, Estadual e Regional que tratarem de politicas e implementagdo de habitagao
de interesse social e regularizagdes fundiarias;

Propiciar a capacitagio de gestores e técnicos e qualificagao de pessoal para lidar com as especificidades das
politicas habitacionais de interesse social e de regularizagao fundiaria;

Criar, desenvolver, contratar e adquirir programas ou softwares relacionados a habitagado de interesse social e
regularizacao fundiaria;

Contratar assisténcia técnica e ou consultoria para a elaboracéo de projetos, estudos técnicos, levantamentos, e
ferramentas necessarias a implantagao de um sistema habitacional municipal eficiente de acordo com as peculiaridades a
serem sanadas, bem como, correlatas a regularizagao fundiaria;

Elaborar projetos, planos e programas habitacionais ou de regularizagao fundiaria para o municipio;

Adquirir, construir, concluir, melhorar, reformar, locar, arrendar areas urbanas e rurais relacionadas a agdes de
interesse habitacional;

Desapropriar, adquirir € produzir loteamentos urbanizados ou néo para destinagéao de interesse habitacional;

Prover a urbanizacao, producao de equipamentos comunitarios, regularizagao fundiaria e urbanistica de areas
caracterizadas de interesse social;

Implantar saneamento basico, infraestrutura e equipamentos urbanos complementares aos programas
habitacionais de interesse social;

Adquirir materiais para a estruturagdo, administracdo, construgéo, ampliagéo e reforma de iméveis ou moradias
com fins de habitagao de interesse social ou equipamentos necessarios a contemplagao da agao;

Recuperar e produzir iméveis em areas encorticadas ou deterioradas, centrais ou periféricas, para fins de interesse
social;

Contratar servigos técnicos para elaboragao de projetos e estudos técnicos necessarios a implantagéao de
empreendimento habitacional de interesse social, bem como, de projetos técnicos sociais, levantamentos e avaliagdes pré
e pds-ocupagao;

Firmar convénios, acordos, termos de compromissos, parcerias e todos os instrumentos que forem necessarios
e/ou vantajosos que viabilizem acdes relacionadas a politica e implantagéo de habitagdes de interesse social;

Implantar, desenvolver e estruturar a Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria;
Desenvolver Programas Habitacionais para a classe média e baixa renda;

Promover estudos visando a identificagcao de solugdes para os problemas habitacionais e a proposi¢cao de medidas
para a formulacédo da politica habitacional para reassentamento de populacdo desalojada em razéo de desapropriacéo da
area habitacional urbana decorrente de obra publica ou de desapropriagcao de areas de risco e desfavelamento;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio, visando a melhoria das condigbes de
moradia da populagao urbana de baixa renda;

Propor politicas para a regularizagdo fundiaria no territério do Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento
das medidas e processo de ocupacgdo urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econémica e
0 acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

Promover a integracao dos projetos habitacionais com os investimentos de saneamento e demais servigos
urbanos;

Promover a integracao das agdes com a Unido, érgaos estaduais, Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro



de habitagdo e entidades ndo governamentais para o desempenho da politica habitacional do Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos projetos de mutirdo com recursos proprios e/ou convénio com o
Governo do Estado e com a Uniéo;

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa Econémica Federal;
Desenvolver programas de habitagbes populares;
Implementar programas de regulariza¢éo fundiaria na area urbana;

Desapropriar imoéveis de interesse publico e social para a implantagao de projetos de expansao urbana e ou
construgao de edificagdes publicas de interesse do municipio.

FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

Investir no desenvolvimento turistico municipal, relacionado aos segmentos de Ecoturismo, Turismo de Fronteira,
Turismo de Esporte e Aventura, Turismo de Pesca Esportiva, Turismo Nautico, Turismo de Negécios e Eventos e o Turismo
Cultural.

Estimular a instalagdo e/ou melhorias de produtos, servigos e equipamentos turisticos no Municipio, a partir de
uma politica de incentivos que vise o fomento ao desenvolvimento econémico e social do municipio de Corumb4;

Viabilizar a contratagdo de profissionais com notério saber para elaboragdo de estudos e projetos técnicos, de
comunicagao visual, de arquitetura e de engenharia para afericao da viabilidade e implantagao de equipamentos de
infraestrutura turistica, a serem propostos no Sistema de Convénios Nacional - SICONV, nas organiza¢des de fomento para
o desenvolvimento turistico e iniciativa privada, considerando a necessidade de incrementar os atrativos e produtos
turisticos do municipio, tais quais: Porto Turistico, Distrito Turistico, Marina Municipal, Parque Aquatico, Teleférico,
Receptivo e Mirantes da Estrada Parque Pantanal;

Apoiar a estruturagao da Fundagao de Turismo Municipal com carros e barcos que possibilitem o trabalho de
técnicos e gestores na logistica para o monitoramento manutengao, implementacao e gestao das rotinas e dos produtos e
atrativos turisticos, urbanos e rurais;

Equipar e manter a Fundagao de Turismo do Pantanal e os Centros de Atendimento ao Turista (CAT’s), para
melhor atender a demanda turistica local, regional, nacional e internacional, com recursos humanos para rotinas e
atendimento trilingue, equipamentos eletrdnicos (totens eletrénicos, monitores de video, computadores), e outras demais
exigéncias indicadas no manual de acessibilidade do Ministério do Turismo, dentre os CATs contemplados estardo:
Rodoviéria, no Mirante do Cristo Rei do Pantanal, na Estrada Parque Pantanal, no Porto Geral/Distrito Turistico, no
Aeroporto local e na Fronteira Brasil-Bolivia;

Proporcionar a participacao institucional em feiras, eventos de comercializagao do destino turistico e rodada de
negocios, visando a promogao e 0 apoio a comercializagdo dos produtos turisticos de Corumb4;

Viabilizar recursos financeiros e/ou econdmicos em apoio a pesquisas e estudos de mercado (contagem de fluxo,
oferta e demanda real e potencial) que sirvam de base para a estruturagao, promogéao e comercializagao dos produtos
turisticos do municipio;

Subsidiar os recursos e logistica para criagao de roteiros turisticos urbanos e rurais, potencializando o aumento do
fluxo e a permanéncia de turistas na cidade de Corumba;

Viabilizar a elaboragdo do Plano Municipal e de Marketing do destino turistico Corumba, visando a sua
consolidagao por meio do direcionamento estratégico estabelecido nos estudos realizados;

Proporcionar a realizagao de famtours (caravanas de agentes e operadores turisticos) e presstrips (caravana de
jornalistas) para divulgar os produtos e atrativos turisticos locais em ambito nacional e internacional;

Garantir a execugao de viagens técnicas (roadshows) de promogao do destino turistico Corumba/MS, visando a
sua divulgagéo junto aos operadores e agentes de viagens regionais, nacionais e internacionais;

Garantir a elaboragdo e confeccao de material promocional impresso e virtual dos atrativos e produtos turisticos e
agregados do Municipio de Corumba: Porto Turistico, Mirante Cristo Rei do Pantanal, Estrada Parque Pantanal e outros;

Promover a participacao e visitas técnicas da equipe da FUNDTUR/Pantanal em féruns, congressos, oficinas,
cursos, feiras e exposicdes e nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regido, urbanos e rurais, visando a
divulgacao e promogéao do destino, a elaboracdo de diagndsticos, aprimoramento técnico e fomento a manutencéo e/ou



melhoria dos produtos turisticos;

Apoiar campanhas de sensibilizagao junto a populagao, acerca da importancia do turismo como vetor de
desenvolvimento socioeconémico do municipio;

Viabilizar e incentivar a qualificagao técnica da cadeia produtiva do turismo para melhor atender o turista;

Subsidiar a promogao e/ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais, nacionais e internacionais de
interesse do turismo local;

Apoiar a viabilizagdo de ferramentas de arrecadagao de recursos financeiros (ex: taxa de arrecadacao de
passagens rodoviarias, pedagios e etc) para apoiar a manutengéo de equipamentos de infraestrutura geral e turistica, tais
quais: Mirante Cristo Rei do Pantanal, Marina Municipal, Rodoviaria Municipal, Estrada Parque Pantanal, Porto
Turistico/Distrito Turistico, Centros de Atendimento do Turismo Municipal/CATs, dentre outros.

FUNDAGCAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

Fomentar e desenvolver programas, projetos e atividades destinadas a exploragao racional das terras pantaneiras,
seus produtos e subprodutos, visando a conservagao e a utilizagdo econémica da fauna e flora nativa, bem como a
preservagao do seu equilibrio biético;

Produzir e disponibilizar informagdes e tecnologias que viabilizem a identificagdo e o aproveitamento
socioecondmico das potencialidades dos recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas;

Fomentar acdes de conservagao do solo, da agua e recuperagao de matas ciliares;

Propor e executar politicas de protecdo ao Meio Ambiente, compatibilizando com as estabelecidas nas esferas
federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as normas e disposi¢cdes da politica de protecao
ambiental;

Promover a Educacao Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacao publica através de campanhas
objetivando a conservagao do meio ambiente;

Promover seminérios e eventos similares para assegurar a manutenc¢éo dos recursos ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades e projetos que visam normatizar,
implementar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a protegéao e conservagdo do meio ambiente;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio e parceria de ONGs, de instituicdes publicas e
privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a implementagao de politicas publicas; modernas nas questbes
relacionadas ao meio ambiente;

Promover ampla divulgacéo, através da midia escrita e falada, dos Programas e Projetos realizados pela
Fundagao em nome da Prefeitura Municipal de Corumbd, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagéo
de contas aos municipes;

Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas com meio ambiente;

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob-responsabilidade do 6rgdo Ambiental Municipal
(Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM e Arborizagdo Urbana), em consonancia com a
Fiscalizagao do Codigo de Posturas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcdo e Servigos
publicos;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades de fiscaliza¢do e controle da
qualidade ambiental e da utilizagao de recursos da fauna e da flora;

Efetuar inspegdes nos empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras, bem como, expedir licengas,
laudos de vistorias, notificagdes e autos de infragdo, com as constatacdes e penalidades previstas na Legislagdo
pertinente;

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservag¢do Municipais;

Fomentar e desenvolver incentivos a criagdo area protegidas, de unidades de conservagdo de ambito municipal e
desenvolver uma politica de gestao destas areas;



Inventariar, através de instrumentos cartograficos, as areas verdes do perimetro urbano, com fins de prote¢éo e/ou
uso sustentavel,

Tracgar diretrizes de conservagao e preservagao com base nas questdes ambientais que garantam subsidios para a
criagdo de novas areas protegidas na elaboragao do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;

Operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;
Diagnosticar e planejar a implantagdo e manutengao de areas verdes no Municipio;

Desenvolver nas unidades de conservagdo municipais programas de ecoturismo e interpretacao da natureza, com
a participagao de outras Secretarias (Turismo e Educagéo) e 6rgaos ambientais;

Cadastrar, regulamentar e licenciar as empresas e empreendimentos municipais, e outras delegadas através de
Termo de Cooperagao érgaos Estaduais e Federais;

Zelar pelo patrimdnio arbéreo do municipio;

Elaborar projetos para captagao de recursos com a finalidade de promover a arborizagao urbana do municipio:
aquisi¢cdo de mudas, plantio, manutencao, etc.;

Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
Zelar pela fitossanidade vegetal, com praticas corretas e rotineiras de manejo;

Promover a producao de mudas nativas, ornamentais, e executar agoes/ atividades que visem a arborizagao e
paisagismo em areas publicas, utilizando sempre espécies adequadas, através de contratagcdo de mao de obra,
terceirizacao, licitagdo e demais instrumentos administrativos vigentes (regidos pelo poder publico municipal);

Elaborar projetos de Educagao Ambiental em todos os niveis para despertar a sensibilidade e promover a
conscientizagcdo ambiental;

Adotar medidas de protecao das espécies de fauna e flora nativa;

Propor e estimular a criacao e regulamentacdo de normas a respeito da arborizagao e paisagismo com fins
ecolégicos nos limites do Municipio;

Estimular iniciativas para implantacdo e manutengéo de jardins e areas verdes por particulares e associagoes;

Promover cursos, palestras e participacdo em eventos como Semana do Meio Ambiente, Semana da Agua, Dia da
Arvore e campanhas do tipo “Adote uma Arvore”;

Implantar sistema de disque denuncia, através do telefone gratuito e com funcionamento 24 horas, com o objetivo
de atender de forma rapida e eficiente as denuncias feitas pelos municipes ao poder executivo, com relagdo aos casos de
agressao ao meio ambiente;

Efetuar o licenciamento ambiental, através de andlise, vistoria, emissao de check list, classificacdo de
empreendimentos e atividades segundo o grupo, porte e potencial poluidor, elaboragao de termos de referéncia para
estudos ambientais e célculo de taxas de licenciamento;

Criar e Propor regulamentagdes no Municipio que visem a redugao de impactos ambientais aos seus recursos
naturais;

Elaborar relatorios semestrais e anuais do SILAM;

Desenvolver o sistema de monitoramento gerencial de atividades potencialmente poluidoras do municipio de
Corumba;

Atualizar o cadastramento de atividades potencialmente poluidoras com os respectivos potenciais de impacto nas
areas urbana e rural do municipio;

Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

Implementar Sistema de Informatizacao dos dados relacionados ao SILAM, como controle dos processos relativos
a atividades, sendo: abertura, analise, vistorias e emissdo de parecer técnico, (checklist), emissado de licengas e
autorizagdes, prazos e monitoramentos;

Elaborar planos e cronogramas de ajustamento ambiental de empreendimentos e atividades no ambito municipal e



de monitoramento ambiental, para subsidiar o SILAM;
Propor, planejar e implementar projetos para o correto gerenciamento dos residuos sélidos urbanos;
Fomentar e apoiar a formagéo da organizacao social dos catadores de residuos;
Promover a implantagao segmentada da coleta seletiva de residuos soélidos;
Desenvolver estudos para implantagao e operacionalizagao do aterro sanitario;

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragao e implementagao de estudos, planos,
programas e projetos que subsidiem agdes de protegdo ambiental;

Fomentar programas ambientais de interesse publico municipal;

Promover a integragao técnica com as secretarias municipais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais para o desenvolvimento da fiscalizagdo, do Licenciamento e de outras atividades relacionadas ao meio
ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagao de recursos junto aos 6rgaos financiadores;
Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;
Promover o Censo Arbéreo do Municipio através da implantagdo de um banco de dados;

Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a geragao de renda e o
desenvolvimento sustentavel;

Formular, planejar e executar a politica de preservagao e conservagao dos recursos pesqueiros do municipio, de
forma integrada e compartilhada com instituicdes publicas e privadas, a populagdo, promovendo a continuidade e elevagao
da qualidade de vida;

Emitir parecer sobre matéria da gestao da aquicultura e pesca do municipio, quando solicitado pelo titular do
6rgao;

Promover estudos, expedir normas técnicas legais visando a prote¢ao e conservagao dos recursos pesqueiros do
municipio;

Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagao e conservagao dos recursos
pesqueiros do municipio;

Cooperar quando solicitado, na elaboracao e revisdo das normas e legislagdes atinentes a questao da aquicultura
€ pesca no ambito do municipio;

Supervisionar a implementagao das praticas previstas no Programa de Desenvolvimento da Gestao da Aquicultura
e Pesca;

Promover a implementagdo das Politicas Municipais de Meio Ambiente e de Educacdo Ambiental, especificamente
Nno que concerne a preservagao, conservagao e recuperagao dos recursos pesqueiros do municipio de Corumba;

Promover em conjunto com os demais érgaos competentes, o controle, 0 armazenamento, o comércio e transporte
de recursos pesqueiros no municipio de Corumba;

Participar da promogéo de medidas adequadas a preservagao e conservagao dos recursos pesqueiros do
municipio de Corumba,;

Implantar e operar o sistema de monitoramento dos recursos pesqueiros do municipio;

Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que venham a se instalar
no municipio e que causem danos a ictiofauna local;

Conceder licenciamento ambiental para as atividades e instalagbes utilizadoras de recursos pesqueiros no
municipio de Corumba4;

Implantar sistema de documentacao e informatica, bem como os servigos de estatistica, cartografia e tematica e de
editoracao técnica relativa aos recursos pesqueiros;

Promover a identificacdo e o0 mapeamento das areas criticas de pesca e as ambientalmente frageis, visando o



correto manejo das mesmas;

Elaborar anualmente o Boletim de Aquicultura e Pesca do municipio, encaminhando-o para apreciagéo do
Conselho Municipal do Meio Ambiente e procedendo, apéds a sua divulgagao;

Promover e colaborar em campanhas educativas e na execugao de um programa permanente de formagao e
mobilizagao para a conservagao dos recursos pesqueiros do municipio de Corumba;

Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, os programas de
Educacdo Ambiental que tenham como foco a conservagdo dos recursos pesqueiros do municipio;

Manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagao na protegdo dos recursos
pesqueiros;

Propor e acompanhar projetos, programas e agdes de conservagao e recuperagao de matas ciliares.
Realizar capacitacdo dos técnicos ambientais do municipio para atuar nas atividades de educagao ambiental
Conscientizar os municipes sobre a importancia socioambiental da coleta seletiva;

Orientar os ribeirinhos e demais comunidades da regido pantaneira sobre os impactos negativos decorrentes das
queimadas e da destinacdo inadequada dos residuos sélidos;

Conscientizar alunos de todas as instituicdes de ensino da cidade sobre a importancia da conservagao do meio
ambiente para a manutencgao da qualidade vida;

Sensibilizar a populagéo sobre a importancia da arborizagao para a regulagdo do microclima local;

Construir em conjunto com diferentes segmentos da sociedade, praticas sustentaveis que minimizem os impactos
negativos decorrentes de agdes antrdpicas danosas ao meio ambiente;

Efetuar um Convénio com o Estado que propicie discussoes e regulamentacdes em tecnologias apropriadas a
regido, que promova a inserg¢ao social, geracao de renda aos catadores de reciclaveis, assim como o tratamento e
destinacao final dos residuos sélidos;

Realizar eventos de cunho cientifico na area de Educagao Ambiental, como por exemplo, seminarios, féruns e
congressos no municipio;

Realizar a capacitagao de pescadores residentes no municipio;

Realizar os eventos em alusédo ao: Dia Mundial da Agua (22 de margo), ao Dia Mundial da Terra (22 de abril), ao
Dia Mundial do Meio Ambiente (05 de Junho), Dia da Arvore (21 de Setembro), Dia do Pantanal (12 de novembro) e Dia do
Rio Paraguai (14 de novembro);

Realizar a VI Mostra Ambiental;
Realizar o Ill Seminario Sustentabilidade e Cidadania no Pantanal;
Criagéo do Selo Verde aos Empresarios que adotarem praticas sustentaveis como adogao da coleta seletiva;

Estimular a adogao de praticas sustentaveis entre os diversos setores cujas atividades impactam o meio ambiente
e contribuir para o fortalecimento da infraestrutura organizacional e de regulamentagdo do poder publico para o exercicio da
gestao ambiental no municipio, melhorando efetivamente a qualidade ambiental e gerando beneficios socioeconémicos.

Contratar empresa terceirizada especializada em corte, poda, destocamento e plantio de mudas na cidade,
garantido o pronto atendimento das solicitagbes feitas por municipes e evitar acidentes envolvendo queda de arvores na
cidade;

Realizar o Projeto Piloto do censo arbéreo de Corumba (Bairro Centro), identificando os locais, espécies e
condigoes fitossanitarias das arvores que compdem a arborizagao urbana do municipio;

Revitalizar canteiros, pragcas e demais areas verdes de Corumba com mudas ornamentais e arbéreas,
proporcionando assim, o0 embelezamento destes espacos;

Plantar o minimo de 4000 mudas de arvores no perimetro urbano da cidade;

Realizar campanhas educativas envolvendo a questao da importancia da arborizagdo bem planejada na cidade;



Melhorar o sistema de informatizagéo que supra o setor a contento, facilitando e otimizando tanto a abertura (pelo
municipe), quanto para o acompanhamento dos processos (pelos técnicos);

Viabilizar o Parque de Pitraputangas para receber visitantes, turistas e pesquisadores, em sua sede (compra de
moveis e equipamentos);

Cercamento dos limites do Parque de Piraputangas;
Elaboragao de, pelo menos, duas trilhas ecolégicas no Parque de Piraputangas;
Confecgao de placas de sinalizagao no Parque de Piraputangas;
Contratagao de funcionarios - guarda parque para trabalharem no Parque de Piraputangas;
Desenvolvimento de projetos de educacao ambiental com a comunidade do entorno do Parque de Piraputangas;
Criagao de novas Unidades de Conservagao nem Corumba;
FUNDACAO DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Formular, planejar e promover a politica e diretrizes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, em
articulagao e com auxilio de érgaos da Unido, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas e privadas que atuam
na defesa e protegao do consumidor;

Recepcionar, analisar, encaminhar e acompanhar o andamento e a decisdo sobre as reclamagdes, consultas,
denuncias e sugestoes de consumidores ou de entidades que os representem;

Organizar e manter em manutencéo o cadastro municipal de reclamagdes fundamentadas e a promogao do
atendimento aos consumidores para orientagao e apoio na obtencao e reconhecimento dos seus direitos;

Divulgar o Cadastro Municipal de Reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, na
forma do art. 44 da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990;

Divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagao e por publicagdes préprias e a
solicitacdo, quando necessario, dos 6rgaos ou entidades da administracao publica;

Promover medidas judiciais cabiveis na protecédo e defesa dos interesses coletivos, difusos e individuais
homogéneos dos consumidores, mediante a representagio aos 6rgaos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

Desenvolver programas educativos, projetos e pesquisas na area de protegao e defesa do consumidor e incentivar
a criagdo e implantacao de entidades civis de defesa do consumidor;

Fiscalizar pregos, abastecimento, qualidade, quantidade, origem, caracteristicas, composi¢ao, garantia, prazos de
validade e seguranca dos produtos e servigos, sem prejuizo das prerrogativas de outros 6rgaos de fiscalizagao, inspegao e
auditoria;

Autuar, instaurar, apurar, a instrugdo e o julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das
normas de protecao e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdoou ameaga de leséo a esses direitos;

Inspecionar, diretamente ou por meio de terceiros contratados, a execugao de servigos e a andlise de produtos e
divulgacéo dos resultados;

Estabelecer parceria com instituigdes de ensino e de pesquisa para matua colaboracdo na averiguagao da
qualidade de produtos comercializados;

Proporcionar atendimento ao publico, de forma presencial, eletrénica ou por via telefénica, com presteza e
urbanidade, assegurando a todos igualdade de tratamento, velando pela rapida solugao dos litigios e tentando, a qualquer
tempo, conciliar as partes;

Organizar encontros, palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;

Contratar pessoa fisica ou juridica e/ou formalizar convénios para fins de consultorias junto a fundagao, para temas
atinentes a sua atividade fim;

Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagées sobre reclamacdes apresentadas pelos
consumidores, conforme art. 55, § 49, da Lei n® 8.078/90;

Atuar junto ao sistema municipal de ensino, visando incluir o tema educagao para o consumo no curriculo das



disciplinas ja existentes;

Adquirir materiais de consumo e permanentes, veiculo e materiais educativos para 0 bom andamento das
atividades da fundacéo;

Realizar concurso publico para efetivagéo de carreiras vinculadas a fundagao;
Locar e/ou adquirir 01 (um) veiculo para desenvolvimento das atividades da Fundacéo;
Contratar servigos de manutengéo de veiculo e de fornecimento de combustivel;

Custear capacitagao de seus servidores, bem como custear viagens para participacdo dos mesmos em
congressos, reunides afins aos PROCON'’S, visitas técnicas e outras com a mesma finalidade e que sejam de interesse da
instituicao;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUPERINTENDENCIA DA RECEITA E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Formular, coordenar, administrar e executar a politica de administragao tributaria e fiscal do Municipio;
Arrecadar, lancgar e fiscalizar os tributos municipais;
Propor a atualizagédo e o aperfeicoamento da legislagao tributaria;
Organizar, atualizar e manter o cadastro econémico do Municipio;

Promover a educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as agdes da administragao
tributaria, visando a realizagao da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

Atualizar, adequar e revisar o rol de empresas nomeadas como substitutos tributarios;
Fiscalizar os segmentos nao explorados pelo ISS e os maiores contribuintes;

Emitir autos para inscricdo na divida ativa e a promogao da sua cobranga, mediante encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

Promover estudos e proposta para fixagao de critérios para a concessao e incentivos fiscais e financeiros, tendo
em vista do desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria e
Comeércio;

Otimizar e normatizar os procedimentos administrativos e fiscais;

Atualizar pautas de ITBI;

Intensificar a fiscalizagdo do ITR, elaborando o Cadastro Imobiliario Rural;

Implantar, controlar e aprimorar a cobranga do IPTU Progressivo;

Criar e organizar a coordenagao do ITR;

Promover a atualizagédo do cadastro imobiliario em convénio com o Cartério de Registro de Iméveis;

Efetuar a andlise da legalidade dos créditos em Divida Ativa;

Aprimorar o atendimento ao contribuinte, através de treinamentos periddicos aos atendentes.
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Elaborar apresentagao dos Relatérios de Gestao Fiscal do 12, 2° e 32 quadrimestre, apresentando em audiéncia
publica na data fixada pela Camara Municipal;

Orientar a captagao das informagdes necessarias a elaboragao do anteprojeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da respectiva mensagem ao Poder Legislativo;

Orientar a captagao das propostas qualitativas e quantitativas setoriais e a definicdo dos Programas a serem
contemplados no Plano Plurianual, apresentando o respectivo anteprojeto de Lei e mensagem ao Poder Legislativo;

Orientar a captagao das propostas qualitativas e quantitativas setoriais e a definicdo dos Projetos/Atividades a



serem consolidados no Orgamento, apresentando o respectivo anteprojeto de Lei e mensagem ao Poder Legislativo;

Definir parametros e critérios para a Previsdo da Receita e da Despesa; observadas as orientagdes fixadas na Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, na Lei Complementar n® 101 de 4 de margo de 2000 e nas orientagbes da
Secretaria do Tesouro Nacional;

Adequar o orgamento na ocorréncia de altera¢des na estrutura administrativa do Municipio;
Elaborar minutas de anteprojetos de leis de créditos adicionais especiais ao orgamento e dos respectivos decretos;

Prestar atendimento as solicitagdes de orientagdo na apropriacéo de receitas e despesas e na apresentacao de
esclarecimentos e justificativas requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado relativas ao PPA, LDO e LOA;

Analisar as modifica¢des realizadas pela Camara Municipal nos projetos de leis relativos ao PPA, LDO e LOA;

Acompanhar a execugao orgamentaria municipal, através da manutengao de registros da utilizagdo dos recursos
orgamentarios alocados ao atendimento das despesas de custeio e capital dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Elaborar decretos orgamentarios para efetivagao da abertura de créditos suplementares, conforme Art. 43 da Lei
Federal n®. 4.320 de 17 de margo de 1964 previstas nos incisos | a lll, do § 1°.

SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA

Administrar a execugéo financeira dos recursos disponiveis com transparéncia e observancia aos principios da
Administragao Publica, para manter o equilibrio fiscal e contribuir na obtengao dos resultados;

Coordenar agdes objetivando o levantamento de financiamentos internos e externos para a viabilizagao de
investimentos publicos;

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e consistente com o nivel de realizagéo
sazonal da receita;

Coordenar a execugao orcamentaria mediante o aprimoramento e a normalizagao técnica;

Registrar a previsao da receita e a fixacdo da despesa, estabelecidas no Orcamento Publico aprovado para o
exercicio;

Escriturar a execucdo orgamentdria da receita e da despesa;
Realizar a comparagao entre a previsao € a realizagao das receitas e despesas;

Controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as obrigagdes, assim como revelar as
variagdes patrimoniais e mostrar o valor do patriménio;

Fornecer a administracdo informagdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisoes;

Fornecer informagdes aos érgaos de controles interno e externo, para o cumprimento da legislagao, informagées
estatisticas e outras de interesse dessas instituigdbes governamentais;

Apresentar demonstrativos contabeis aos Conselhos Municipais, promovendo transparéncia e controle social;

Observar e implantar as normas regulamentadoras expedidas pelas Secretaria do Tesouro Nacional, Fundo
Nacional de Saude, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, Fundo Nacional de Assisténcia Social; assim como
Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, em observancia a LRF101/2000 e Lei 4320/64;

Elaborar relatérios para fins de controle financeiro, fiscal e orgamentario;

Orientar as Geréncias de Administragao Financeira na execugao de suas atividades;
Supervisionar e orientar a execugao dos processos de execugao e acompanhamento financeiro;
Realizar pagamentos e conciliar contas bancarias;

Conciliar as contas de convénios, para efetuar os devidos registros e transferéncias;

Elaborar as demonstragdes contabeis, incluindo as da divida flutuante e fundada das notas explicativas e dos
demais relatorios previstos na legislacdo, necessarios as prestagoes de contas dos responsaveis;



Enviar Relatérios de Execugdo Orgamentéria e Gestéao Fiscal dos érgaos de controle externo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Prover a administragdo municipal de recursos humanos e meios materiais e fisicos necessarios ao seu
funcionamento, evitando desperdicios e gastos supérfluos, em observancia aos principios de austeridade e economicidade;

Modernizar o sistema de informatica;
Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumb4;
Implementar a¢des visando a renovagao de maquinas, equipamentos e veiculos municipais;

Fomentar ag6es no sentido de viabilizar a terceirizagao de servigos publicos municipais, visando uma redugao de
seus custos;

Promover o processo continuo de modernizagao administrativa;
Desenvolver a¢des de melhorias quanto a higiene e limpeza geral do Pago Municipal;
Gerenciar e monitorar a execugao do Plano de Saude dos servidores;

Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagées, no que tange a sistematica, modelos,
técnicas e ferramentas;

Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do Estado e a 6rgéos e entidades estaduais e
federais sediados em Campo Grande;

Desenvolver a configuracao fisica e ldgica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

Implantar a infraestrutura tecnolégica de comunicacdo necessaria a integracao e operacao de sistemas gerenciais
das atividades administrativas e operacionais e de comunicacao eletrdnica oficial entre os érgaos e as entidades da
Administragéo Municipal;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a execugao orgamentaria e financeira,
administragdo de recursos humanos, comunicagao administrativa, servigos gerais, manutengao e conservagao de bens,
instalagdes e equipamentos da Secretaria;

Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

Estudar e avaliar proposigoes relativas as atividades de organizagao e estruturagao de 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, a fixagao e revisao de procedimentos e rotinas administrativas e elaboragao de atos normativos;

Divulgar a legislagao, os atos oficiais e matérias de interesse dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, para
publicidade legal obrigatéria, mediante operacionaliza¢do e edigao do Diario Oficial do Municipio eletrénico;

Formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial,
de suprimento de materiais e servigos e de gestao de recursos humanos da Secretaria;

Gerenciar, coordenar e controlar a execugao das atividades de administragdo orgamentaria, financeira,
contabilidade, patriménio, suprimento, transporte e a prestagao de servigos auxiliares para atendimento as unidades
operacionais e administrativas da Secretaria;

Coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programagao orgamentaria e financeira da Secretaria, em
especial, a elaboragdo dos demonstrativos financeiros para encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo;

Coordenar e supervisionar a concessao de beneficios sociais e vantagens financeiras aos servidores da
Secretaria, de conformidade com as normas e regulamentos especificos;

Processar as solicitagoes referentes as compras e as contratagcoes de servigo de interesse da Secretaria e
encaminhar a Secretaria de Fazenda e Planejamento as autorizagdes de pagamento de despesas.

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Promover a coordenagao dos meios informatizados e do tratamento de informagdes gerenciais para permitir a
avaliagao sistematica e o acompanhamento do desempenho dos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal na
consecugao dos seus objetivos, planos, programas e atividades;



Promover e coordenar o “Governo Eletrénico”, como instrumento da prestacédo regular de contas a populacédo e a
integracao de sistemas gerenciais e de suporte as decisdes do governo, visando manter uma estrutura de apoio as
decisbes do Prefeito Municipal;

Realizar o planejamento e a coordenagao das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange a
sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

Realizar a definigao e desenvolvimento da configuragéao fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados em rede
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Desenvolver a promogao da infraestrutura tecnoldgica de comunicagao necessaria a integragéo e operagao de
sistemas estruturantes das atividades administrativas e operacionais e de comunicagao eletrénica oficial entre os 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal;

Desenvolver e implantar solugbes tecnoldgicas de tratamento da informagao na Administragdo Municipal, que
subsidiem a tomada de decisdes e o0 planejamento de politicas publicas.

Implantar inovagdes tecnoldgicas buscando a otimizagio da gestdo administrativa, com melhorias na prestagao de
servigos, identificando iniciativas para melhoria continua na qualidade dos servigos e processos prestados pela
Administragao Publica Municipal;

Normatizagao de processos e rotinas da area de Tecnologia da Informagao e comunicagao, estabelecimento
padrdes técnicos a serem implantados internamente e pelos érgaos e entidades da Administragcdo Publica Municipal;

Implementar novas tecnologias visando fomentar processos de inovagéao, em especial aqueles que reflitam na
insercao e ampliacdo do acesso da populagao aos servigos oferecidos pela Administragao Publica Municipal.

SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTO E SERVICOS
GERENCIA DE SERVIGCOS E TRANSPORTE OFICIAL
Aperfeigoar o sistema de recuperacao de mobiliario da Administragao Publica;
Implantar sistema de controle de imobiliarios;
Reestruturar e aperfeicoar o Controle de Frotas;
Aperfeigoar do sistema de compras e registro de pregos;
Reestruturar fisica e tecnologicamente o setor de Patriménio;
Modernizar o sistema de recebimento de bens;
Otimizar a manutengao preventiva;
Agilizar os procedimentos de manutengao corretiva, proporcionando menor tempo de viatura parada;
Elaborar proposta de programa de renovagao de frota de veiculos e equipamentos;

Viabilizar rotas e distribuicao de tarefas para uma determinada viatura, proporcionando maior cobertura de
atividades e economia de combustivel;

Reestruturar o pago municipal com ampla reforma;

Adequar o pago municipal ao acesso de PNE;

Modernizar e dinamizar o sistema de protocolo oficial;

Dinamizar os servigos de limpeza e manutengao;

Dotar o pago municipal de total seguranga conforme legislagao vigente.
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Prover a administracao municipal de recursos humanos;

Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumb4;



Fomentar acdes para sistematizar as informagdes estatisticas socioeconémicas, como instrumento de apoio ao
processo de planejamento;

Atualizar o sistema e viabilizar a efetivacao dos beneficios;

Gerenciar e monitorar a execugao do Plano de Saude dos servidores;

Elaborar a folha de pagamento de forma sistematizada;

Executar as atividades de planejamento, avaliagdo de desempenho e ralagdes trabalhistas;

Dimensionar a forga de trabalho, gerenciar os registros, estabelecer planos de sucessao e a saida de empregados,
através de concursos publicos e contratagdes temporarias;

Desenvolver, implementar e manter todas as formas de compensacao e dos sistemas de beneficios;

Realizar estudos, propostas e analises para implementagao e adequagao das normas reguladoras de gestéao de
pessoas.

Gerenciar e monitorar as consignagoes facultativas e obrigatérias na folha de pagamento.
ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA
Promover o desenvolvimento sociocultural e profissional de recursos humanos para a Administragdo Publica;

Promover a qualificagéo profissional de agentes, comprometidos com os valores da ética, da democracia, da
eficiéncia e da equidade, para que sejam capazes de exercer fungoes de formulacao de diretrizes e politicas
governamentais, implementagao e gerenciamento dessas politicas;

Contribuir para a formagao de novas liderangas da sociedade civil, para que possam intervir, com conhecimento de
causa, no debate publico sobre as politicas publicas e atendimentos ao cidadao;

Atuar como centro de producao e difusao de ideias, de conhecimento e de inovagdes sobre cidadania e gestao
publica e social;

Ampliar a reflexao e estimular o debate sobre temas ligados a atuacao do Municipio e da sociedade civil no campo
das politicas sociais, envolvendo, organizagées comunitarias, ONGs e instituigées publicas;

Capacitar o servidor para a compreenséao e importancia do seu papel social, na construgao de metas institucionais
e como profissional atuante dentro da Administragao Publica;

Preparar o servidor para se desenvolver na carreira, capacita-lo profissionalmente para um exercicio eficaz de suas
tarefas individuais e coletivas dentro da unidade;

Contribuir para os servidores atuarem para uma gestao publica voltada para a qualidade social e tendo entre os
seus referenciais a satisfagao dos usuarios dos servigos municipais e a busca da eficacia no cumprimento da fungao social
em cada um dos ambientes organizacionais;

Promover a valorizagao do servidor publico municipal como agente de qualidade dos servigos publicos, bem como
estimular a pratica das politicas e diretrizes de desenvolvimento organizacional e de recursos humanos;

Planejar, coordenar e avaliar a gestao das atividades de desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais, compreendendo a formulagéo de projetos e a execucao de programas de capacitagéo, formagao,
aperfeicoamento e especializagao;

Coordenar e executar as agoes e procedimentos para implementacdo de mecanismos para criar e assegurar
oportunidades de aperfeicoamento profissional dos servidores, junto a instituicbes de ensino superior;

Planejar, coordenar e acompanhar os projetos para concretizagao da politica de desenvolvimento de recursos
humanos, diretamente ou através de terceiros, mediante a realizagao de cursos e eventos técnicos de formacgao,
capacitagao e aperfeicoamento pessoal e profissional das pessoas;

Identificar e definir mecanismos para acompanhamento e avaliagdo dos servidores participantes de projetos,
atividades e eventos de capacitagdo, com o objetivo de subsidiar e redimensionar as a¢des a serem desenvolvidas no
ambito da Prefeitura Municipal;

Incentivar e promover a integragao entre os titulares de unidades setoriais e gestores de recursos humanos dos



6rgaos e entidades municipais, com vista a assegurar a consecug¢ao dos objetivos e metas das politicas publicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Definir mecanismos para levantamento, diagnéstico e atualizagdo permanente das demandas de capacitacao e
qualificagéo profissional dos servidores, junto aos érgaos e entidades municipais;

Coletar e analisar dados para a formulagéo e a elaboragdo do cronograma anual de capacitagao profissional, com
base na identificagdo das necessidades quantitativas e qualitativas de todos os 6rgaos e entidades municipais;

Selecionar e organizar material institucional necessario a realizagao de cursos e eventos técnicos de formagao,
capacitagao e qualificagao de recursos humanos;

Manifestar sobre o afastamento de servidores para participar de cursos de capacitacao profissional e o
acompanhamento e o registro da participagdo de servidores como alunos, ministrantes de palestras ou instrutores em
eventos técnicos;

Analisar e avaliar documentos, através de comité préprio, para a concessao da progressao funcional na carreira e
do pagamento de adicional de aperfeicoamento a servidores municipais;

Coordenar o controle e a gestao dos procedimentos de admissao e desligamento de estagiarios em 6rgaos e
entidades municipais, e a proposi¢ao de fixagdo de normas para assegurar a efetividade das atribuigdes conferidas a esses
estudantes, como complementacao da formagéao profissional;

Coordenar o controle e a gestao dos procedimentos de ingresso e desligamento de menores admitidos para
realizagao de estagio profissional laborativo em 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

Acompanhar o controle, a coordenacgao e a avaliagdo da execugao das atividades pertinentes as fases de
planejamento, organizagdo e execugao de concursos publicos para recrutamento e selegao de pessoal para a
Administragéo Municipal,

Articular com os demais érgaos e entidades da Administracao Municipal para o planejamento de acées de
recrutamento, selegao e treinamento de pessoal para érgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

Coordenar e acompanhar a execugao dos procedimentos de avaliacio de servidores em periodo de estagio
probatério e desempenho no cargo e promogao na carreira;

Pesquisar, a formulagdo e a elaboragéo de modelo de avaliagdo de competéncia de pessoas, para fim de
promogao e exercicio de fungdes gerenciais, coordenando e orientando sua aplicagdo no &mbito da Administragéo Publica
Municipal;

Promover intercambio com 6rgaos publicos, entidades privadas nacionais ou estrangeiras, organizagdes culturais,
educacionais ou técnicas, visando o desenvolvimento de programas de atualizagao e capacitagao de recursos humanos,
em parceria;

Propor a efetivagédo de parcerias visando obter recursos financeiros para a execugéo de atividades e eventos de
qualificagéo profissional dos servidores municipais, bem como o desenvolvimento de pessoas;

Prover a organizagao e a manutengao do cadastro de érgaos e entidades publicas ou privadas, organizagdes
culturais, educacionais ou técnicas afetas a area de desenvolvimento de recursos humanos e de instalagées no Municipio
de Corumba proéprias para a realizacdo de cursos e eventos de natureza técnica.

Recrutar e selecionar candidatos para contratagéo, por meio de processos seletivos, para atender as necessidades
das Secretarias, Autarquias e Fundagoes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO RURAL

Promover estudos e pesquisas socioeconémico e institucional das potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalacado de empreendimentos voltados para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Articular para a instalacao, localizagao, e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades agroindustriais compativeis com a
vocagdo da economia municipal;

Realizar orientacao, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econémico para o
Municipio, em especial, a implantagao de projetos voltados para a expansao dos segmentos de agronegocios;

Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao e o estimulo a localizagao,



manutengao e desenvolvimento de empreendimentos e servigos agroindustriais no Municipio;

Promover a coordenacgao de projetos, em parceria com instituicées publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de producdo na agricultura e pecuaria;

Ajudar a definir as politicas publicas e a coordenagéo da implementagéao dos servigos de assisténcia técnica
ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar;

Articular com outros 6rgaos e entidades estaduais e federais, para definigdo de diretrizes, metas e agdes e soma
de esforgos na promogao de assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitagado e Servigos Urbanos;

Incentivar a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econémico do leite e seus subprodutos,
apoiando os produtores, intermediando a comercializagao de produtos e subprodutos do leite e executando projetos
agropastoris;

Viabilizar, por meio da SEPROR, agoes de transferéncia de tecnologias voltadas as demandas da agricultura
familiar com implantagdo de unidades experimentais na regido, que devem servir de referéncia e de transigao para o
sistema agroecol6gico de produgéo;

Orientar, controlar, supervisionar a execugao de atividades de pesquisa agropecuaria, com o objetivo de produzir
conhecimentos tecnoldgicos a serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuéria do Municipio, em especial,
para assisténcia as familias e aos pequenos e médios produtores da area rural;

Implementar a industrializacéo de produtos oriundos de matérias primas regionais e frutos nativos dentre eles os
advindos da reforma agraria e coletados por comunidades tradicionais enfocando a sustentabilidade bem como a
agroecologia fomentando principalmente o setor alimenticio;

Fomentar e apoiar a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento agropecuario do Municipio,
visando manter a sua biodiversidade e a qualidade ambiental;

Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a prestacdo de assisténcia social, técnica e
econdmica aos assentamentos rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condic¢des, as estradas vicinais, em parcerias com 6rgaos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formaliza¢ao e constituicdo das associagdes, sindicatos e cooperativas que
representem os produtores rurais e também os pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos érgaos federais e estaduais, destinados a distribuicdo de agua potavel e saneamento
basico para as comunidades rurais;

Ampliar a rede de eletrificagéo rural;

Fomentar a produgéo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros, pecuaristas e piscicultores fortalecendo
a pesquisa, assisténcia técnica e extensao rural;

Coordenar agdes objetivando a implantagao de agroindustrias para o desenvolvimento e melhor aproveitamento
econdmico da producéo regional;

Articular com as operadoras de telecomunicag¢des a melhoria e expansao da telefonia fixa e mével na area rural;
Captar recursos para implantagao de agricultura irrigada nos assentamentos rurais;

Coordenar agdes para viabilizar a integragdo entre a produgéo rural do municipio e a demanda de alimentos dos
programas da merenda escolar e do PAA - programa de aquisigao de alimento e combate a desnutrigéo;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condi¢cdes adequadas de acesso nos principais portos;
Prestar apoio no desenvolvimento das acdes de educagao e salde junto as comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condi¢des para o bom funcionamento do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural - CMDR,;

Promover exposicoes, feiras agropecuarias e leildes;

Operacionalizar o Servigo de Inspeg¢éao Municipal;



Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho pecuario;
Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;
Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produg¢éo e comercializagdo de leite;

Apoiar, incentivar e estruturar agoes que objetivam a viabilizagao da apicultura como modelo de exploragao
alternativa que auxilie na melhoria socioecondémica e nutricional dos produtores;

Promover a Educagao Rural em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica através de campanhas
objetivando a conservag¢ao do meio ambiente;

Promover ampla divulgagao dos Programas e Projetos realizados pela Secretaria;
Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagdo de recursos junto aos érgaos financiadores;
Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a geragao de renda, desenvolvimento
sustentavel, acesso a educagao em todos niveis bem como proporcionar na medida do possivel condi¢cdes de trafego pelas
estradas que ligam as comunidades aos portos, postos de saude e escolas;

Fomentar e operacionalizar aquisicao de bombas submersas, perfuragao de pogos artesianos e semiartesianos
nas areas de assentamentos, col6nias e comunidades tradicionais rurais.

Operacionalizar o programa de Manutencgao de Estradas Vicinais visando proporcionar aos grandes produtores da
regiao melhores condigdes de acesso as fazendas da regido pantaneira bem como a melhoria do escoamento da produgéo.

Ampliar de forma estratégica e sustentavel as receitas do municipio e desta secretaria, aumentando o repasse do
ICMS ecolégico através da criagcdo de novos parques e areas de preservagao permanente conforme resolugdes atuais dos
6rgaos federais, estaduais e municipais de meio ambiente.

Nortear o uso dos recursos do FUNDERSUL e ITR por este municipio de forma que seu emprego seja
representativo, sustentavel e moderno capaz de identificar as prioridades e necessidades da classe rural produtora
resolvendo problemas emblematicos e historicos.

Enfrentar e implementar através de estudos e projetos a completa recuperagao da bacia do rio Taquari de forma a
tornar areas improdutivas e alagadas em areas produtivas;

Redefinir e ampliar o uso de produtos agropecuarios tais como defensivos agricolas e herbicidas de forma que sua
utilizagao seja fiscalizada, porém liberadas a partir de licenciamento e laudo agrondémico.

Incentivar o Cadastro Ambiental Rural de forma que este atinja toda a bacia pantaneira e proporcione a melhoria
de politicas e projetos para este setor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econdmicas e institucionais, ligadas as potencialidades do Municipio,
visando identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos, com vistas ao desenvolvimento sustentavel da
regiao;

Promover articulagbes para instalagéo, localizagéo e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos
disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagédo da economia local;

Crientar a iniciativa privada, de forma a indicar empreendimentos de interesses econémicos voltados para o
Municipio, em especial a implantagao de projetos de expansao dos segmentos industrial, comercial e de servicos;

Incentivar, apoiar e estimular a localizagao e a manutencao de empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos, bem como promover medidas para atrair interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no
Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e
nacionais;

Promover e coordenar projetos, em parcerias com instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgao;

Coordenar estudos e agdes com o intuito de elevar o grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens



e servigos produzidos e comercializados no Municipio;

Desenvolver a articulagao com outros segmentos governamentais e da iniciativa privada, objetivando a obtencao e
0 aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento sustentavel no Municipio;

Planejar e promover ag¢des a fim de fomentar o Comércio Popular legal no Municipio;

Fomentar a comercializacao e a exportacao de produtos industriais produzidos por empresas instaladas no
Municipio;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para a desburocratizagao de processos internos e, quando
necessario, promover meios para desburocratizar processos externos oriundos de outras esferas, voltados a industria,
COMErcio e servigos;

Planejar e elaborar projetos voltados aos setores de industria, comércio e servigos, a fim de captar recursos junto
aos 6rgaos financiadores;

Incentivar e apoiar a efetivagcdo da educagao empreendedora em todos os niveis de ensino no Municipio;

Incentivar a realizagao de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e a execugao de programas de tecnologia industrial,
informacao tecnolégica e gestao de negécios;

Executar e coordenar féruns de debates sobre os cenarios micro e macroecondmicos, bem como promover a
integragcdo de empresérios e comerciantes locais, utilizando como ferramenta encontros com temas ligados aos setores de
industria, comércio e servigos;

Incentivar, apoiar e estimular a criacdo de programas de compras governamentais no comércio local;

Incentivar e apoiar a participagdo dos empresarios, nas suas respectivas representacdes institucionais
(Associacao Comercial e Sindicatos de Empresarios), no sentido de que eles possam atuar em forma de rede de
cooperacao;

Mapear, reconhecer e registrar os servigos e produtos que sao ofertados pelos empreendedores individuais
corumbaenses em um book service municipal;

Equipar e manter a Sala do Empreendedor, com o objetivo de disponibilizar um local preferencial para auxiliar e
orientar o contribuinte acerca dos beneficios, facilidades e legislagao para abertura, desenvolvimento e encerramento de
empresas e empreendimentos no Municipio, bem como promover Programas de Capacitagdo direcionados ao
Microempreendedor Individual e as Micro e Pequenas Empresas;

Incentivar e apoiar a participagao institucional e de empresarios em feiras, congressos e afins visando a promogao
€ 0 apoio a comercializagao dos produtos oriundos da regiéo;

Desenvolver, em articulagdo com outros segmentos governamentais, programas de incubadoras municipais de
acordo com as potencialidades do Municipio.

Realizar Roadshows com o objetivo de apresentar a investidores qualificados de diferentes partes do Brasil, as
potencialidades de investimentos no Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E SERVIGOS PUBLICOS.

Implantar pavimentagao com blocos de concreto, com eventual adogao de usina prépria e pavimentagao em bloco
de concreto de alamedas e travessas com a opgao da fabricagao de blocos na Prefeitura;

Dar continuidade ao programa de manutengao e recuperagao da pavimentagao asfaltica;
Intensificar a manutengéo de vias nao pavimentadas;

Manter os servigos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares, rogada, capina e limpeza;
Realizar servigos de rogada em préprios publicos municipais;

Manter programas relacionados com a construgao e manutengao de galerias de aguas pluviais;
Executar o projeto do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC | - [l e PAC 1l 32 etapa;

Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual construgcao de aterro sanitario,
usina de compostagem e coleta seletiva de residuos;



Manutengao corretiva na iluminagéo publica no municipio;

Realizar melhoria na iluminag&o publica no municio;

Expanséo rede de iluminag¢éo publica;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Executar Programa p/aquisicao de maquinas e equipamentos;

Manter programas relacionados a melhorias em pragas, parques e jardins municipais;

Executar obras de contencédo de encostas e/ ou protecdo das margens do Rio Paraguai em convénio com o Estado
ou a Uniao;

Desenvolver projeto de marcagéo da Linha Média das Enchentes Ordinarias;
Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes Federados e/ou ndo governamentais;
Realizar agdes de manutengéo das vias da zona rural de acesso aos assentamentos e ao distrito de Albuquerque;

Fiscalizar a implantacédo e expansao da Estagdo de Tratamento de Esgoto e redes de coleta em conjunto com a
SANESUL;

Fiscalizar a Implantagcao e expansao da rede de abastecimento de agua potavel em conjunto com a SANESUL;
Manter as Pragas Municipais com limpeza publica e rogada;

Desenvolver Projeto de contencao de encosta no porto - (Beira Rio, Cervejaria e Generoso);

Desenvolver Projeto do Sambédromo;

Desenvolver Projeto da recuperacao dos morros;

Desenvolver Projetos de pavimentagéo asfaltica e assentamento de bloco de concreto sextavado das ruas
urbanas;

Promover a aplicagdo da legislagao especifica para cemitérios;
Desenvolver Projeto de ampliagéo e construcdo de capela publica no cemitério Santa Cruz;
Desenvolver Projeto de Urbanizagdo e Normatizagdo de Gestédo no Cemitério Nelson Chama;

Estruturar fisicamente o setor de fiscalizagao dos cddigos de postura e obras e capacitagdo dos servidores em
conjunto com a FUPHAN;

Promover a informatizagdo da SMIHSP - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcdo e Servigos Publicos
visando a elaboragao de banco de dados;

Desenvolver estudos de viabilidade de expansao dos prédios da PMC ou construgdo do 4° bloco;

Ampliar a area de estacionamento;

Elaborar e orgar Projetos padrbes de: Quadra esportiva, colégios, postos de saude;

Desenvolver Projeto expansao da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e galeria, Comunidade Hawai;

Desenvolver Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros populares: Jardim dos Estados, Centro
Ameérica, Popular Nova, Previsul, Cristo Redentor, Nova Corumba e Aeroporto;

Desenvolver Projeto de contengao, interligacdo e acessibilidade do buracado da Avenida General Rondon entre
Ruas Frei Mariano e Antonio Maria (Viaduto);

Desenvolver Estudos e Projetos para utilizagao de pavimentos em concreto;

Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remocao da favela do Bairro Cervejaria - “Cidade sem Lei”, e
da Praga da Cervejaria para area a ser criada com elevagao do “grade” de area préxima;

Desenvolver Estudos e Projetos de contencdo de encostas;



Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo e dos Planos: Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Ambiental, Diretor de Saneamento Basico Integrado e de Transportes;

Desenvolver Programa de manuteng&o e conservacao de vias vicinais dos assentamentos;

Manter a terceirizagédo dos servigos de coleta seletiva de lixo urbano;

Viabilizar locagao de carros utilitarios e aquisicdo de maquinas e caminhdes;

Desenvolver o Projeto de manutengao e implantagao de melhorias na Rodovia Ramén Gomes;

Desenvolver o Programa de Esta¢édo de Transbordo na Fronteira Brasil X Bolivia na Rodovia Raméao Gomes;
Desenvolver Programa de Reforma e Ampliagao da Estagao de Transbordo;

Desenvolver Programa para Estagéo de Transbordo Rodoviario na Regido Sul da cidade;

Adquirir maquinarios para atender ao Programa Pré-Vias;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio, visando a melhoria das condigdes de
moradia da populagao urbana de baixa renda;

Promover a integragéo dos projetos habitacionais com os investimentos de saneamento e demais servigos
urbanos;

Promover a integragao das a¢des com a Unido, 6rgaos estaduais, Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro
de Habitacao e entidades nao governamentais para o desempenho da politica habitacional no Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com recursos proprios e/ou convénio com o
Governo do Estado e com a Uniéo;

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa Econémica Federal;
Desenvolver Programa de habitagdes populares.
Pavimentacdo rigida da ladeira de acesso ao Porto Limoeiro;

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Adquirir material para implantagdo e manutencéo de Sinalizagao Viaria Horizontal e Vertical, sendo: Tintas de
Demarcagao Viaria; Micro Esfera; Solvente; Colunas de Madeiras; Placas de Sinalizagdo; Parafusos e porcas; Tachdes e
Tachinhas; Lampadas para reposi¢ao nos Seméaforos;

Manutengao de rotatérias, incluindo servigo de pintura e servico de concretagem;
Adquirir e implantar novos conjuntos semaféricos;

Manutengao de conjuntos semaféricos;

Implantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e 6nibus;
Desenvolver projeto de ciclovias;

Desenvolver Projeto de Hierarquizagao das Vias;

Viabilizar recursos para criagdo de Conselho Publico e realizagao de audiéncia publica referente a implantagéo da
Lei de mobilidade urbana;

Implantar o estacionamento rotativo Regulamentado no entorno das instituicbes bancarias e estabelecimentos
comerciais da area central, acompanhando as diretrizes do CONTRAN, em suas Resolugcdées N?303 e N2304;

Emitir Credencial as Pessoas portadoras de deficiéncia e idosos, conforme Resolugao 303 e 304, do CONTRAN;
Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento aos funcionarios da AGETRAT referente a trénsito e transporte;
Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e manutencao de transito;

Viabilizar carros e utilitarios e aquisicao de caminhao % (4 t), cabine dupla equipado com plataforma pantografica,
para manutencao dos grupos focais do semaforo e placas de sinalizagao vertical aéreas;



Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Desenvolver estudos e projetos para implantacdo de sinalizagdo em area escolar;
Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural;
Desenvolver projeto e implantagéo do controle de pélos geradores de trafego;
Manter programas relacionados a melhoria de sinalizag&o viaria em area urbana;
Elaborar programas relacionados a melhoria de sinalizagao viaria em area rural;

Criar normas e procedimentos administrativos internos da AGETRAT, visando a melhoria no atendimento a
populagao nas questées que envolvem o transito e transporte do Municipio;

Promover ampla divulgacéo dos programas e projetos desenvolvidos pela AGETRAT;

Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de
promover o desenvolvimento sustentavel e a reducéo das necessidades de deslocamento;

Desenvolver e implantar Projeto de “Ordenamento da Circulagéo de Veiculos de Carga” (Carretas e Caminhdes)
na area Central da Cidade;

Estruturar e ampliar o espago fisico do setor de estatisticas da Agéncia;
Capacitar funcionarios para gerenciamento do banco de dados estatisticos;

Realizar concurso publico para fiscal de transporte, agente de transito, e criagao de cargo de engenheiro de
transito e engenheiro de trafego;

Confeccionar materiais graficos em geral;
Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificagdo dos funcionarios do quadro da Agéncia;

Adquirir Notebooks, Ipad e Projetor (Data-Show) a ser utilizada em reunides de trabalho, educagao para o transito
e afins;

Implantar cursos de sinalizagao de obras em vias publicas do Municipio.

Emitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas portadoras de deficiéncia e idosos, conforme Resolugao
304, (18/12/2008) do CONTRAN;

Realizar cursos de aprimoramento e humanizagao dos prestadores de servigos de transporte em taxis e moto-
taxis, e moto fretes

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e manutengéao de transito;

Elaborar e implementar programas relacionados a educagao para o transito;

Realizar blitz educativas durante as principais festividades

Realizar palestras nas empresas da cidade, quanto a preservagao da vida e o respeito ao transito
Distribuicao de panfletos sobre nao beber e dirigir, uso do cinto de seguranga e nao falar ao celular dirigindo.
Manter um canal na imprensa local, para divulgar as atividades, e a educagéo para o transito.

Realizar curso para todos os motoristas da prefeitura, sobre direcao defensiva e legislagao de transito;

Promover seminarios de educacéo e seguranga no transito em nome da Prefeitura Municipal de Corumba, através
da AGETRAT;

Implementar blitz educativas nas vias urbanas;
Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades da Agéncia;
Adquirir material permanente voltado a educagao no transito;

Atualizar a legislagao referente as permissdes e concessoes de taxis, transporte escolar e transporte de cargas;



Atualizar a legislagao referente a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - JARI, conforme determinagdo do
CONTRAN e DENATRAN;

Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a redug¢éo de acidentes de transito;

Implantar projeto de controle do servigo de transporte publico que aumente a capacidade de gerenciamento e a
organizagao do sistema;

Realizar curso de fiscalizagao e legislagdo aos fiscais de transporte;

Adquirir uniformes para os funcionarios da area de transporte;

Regulamentar a legislagao referente a fiscalizagao de transito e transporte;

Adquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos da rede publica municipal;
Implantar curso de capacitagdo na area de educagao para o transito para professores;
Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);

Adquirir material didatico para o setor de educagao para o transito;

Implantar o curso “Vencendo o medo de dirigir” (realizado por professores e psicélogos);
Implantar programa de controle de multas de competéncia municipal (cadastro e arrecadacgao);

Confeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte obrigatério) para: taxi, moto taxi e transporte
escolar.

Realizar a apreensao de animais de grande porte que se encontrem soltos pelas vias da cidade
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATIVIDADE DE CUNHO LEGAL E PEDAGOGICO

Desenvolver o ensino basico e valorizar o magistério, de acordo com as Leis 9.394, 9.424 e 11.494 e demais leis
municipais;

Otimizar os controles do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB e dos demais fundos sob gestdo da SEMED;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SEMED;

Apoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos das unidades escolares;
Incentivar e aprimorar os projetos de erradicacao do analfabetismo;

Ampliar a oferta da educacgao infantil e ensino fundamental;

Promover agbes visando a implantacdo e manutengao da educacéo aos portadores de necessidades educacionais
especiais, mediante o apoio especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educagéo nas zonas urbana, rural,
assentamentos e ribeirinha;

Implantar o ensino de tempo integral e horario estendido, de maneira gradativa na REME;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o aprimoramento da qualidade e a expansao do
ensino;

Implementar o ensino através da informatica nos laboratérios das escolas.
ATIVIDADES DE MANUTENGCAO E AMPLIAGAO DA REDE FiSICA E MEIO

Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas municipais e no érgao central e adquirir novos
equipamentos e materiais de uso de informatica: sistema gerencial/administrativo;

Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;



desenvo

caréncia

Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usuarios do sistema de informatica da REME;

Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para transporte de alunos;
Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;

Construir, reformar e ampliar escolas e creches;

Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;

Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;

Elaborar projetos para captar recursos a fim de: ampliagcao, construgao e reformas de escolas, assim como,
Ivimento de projetos educacionais;

Promover a integragao entre a escola e a comunidade;

Manter a terceirizagéo de pessoal técnico, administrativo e operacional em locais de dificil acesso e areas de
profissional;

Manutengao e ampliagdo de climatizagao nos estabelecimentos da REME.

ATIVIDADE DE VALORIZAGAO DO CORPO E DISCENTE

docente;

Expandir o uso de uniformes e kits escolares aos alunos da reme;

Valorizar e aperfeigcoar o pessoal docente, administrativo e demais profissionais da educagao;
Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasao escolar e a repeténcia;
Implementar o esporte, lazer e a produgéo cultural e cientifica realizada no &mbito estudantil e escolar;

Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes cientificas e escolares da REME, no ambito

Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através de seminarios, encontros, cursos,

congressos e capacitagoes;

magistér
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Adquirir acervo bibliogréfico necessario a atualizagao docente e discente;

Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao ensino € que promovam 0 acesso as novas tecnologias;
Capacitar professores da REME e os demais profissionais que ingressarem por Concurso Publico no sistema;
Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

Implementar o plano de cargo e carreira dos servidores, em especial no que diz respeito ao grupo ocupacional do

i0,gestao e apoio escolar e a participar na elaboragéo e implantacao do seu Estatuto.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2017

METAS
SOCIAL

E PRIORIDADES DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fortalecer o Programa de Atengao Integral a Saude da Crianga;
Fortalecer e ampliar a Atengao Integral a Salde da Mulher;

Aprimorar e efetivar as acdes de prevencao, deteccdo precoce e tratamento do Cancer de Colo de Utero e de



Mama;
Otimizar as ag¢des de assisténcia ao pré-natal na qualificagao da rede;
Implementar estratégias de Atencao Integral a Saide do Adolescente;
Otimizar a Atencao Integral a Saude do Idoso;
Fortalecer as agdes referentes ao Programa de Salde na Escola;
Fortalecer e consolidar a Politica de saude do homem;
Implantar as agbes do Programa de Atencao Integral as Pessoas com Anemia Falciforme;
Reestruturar a rede e fortalecer as agoes e servigos de saude mental;

Realizar a adequagao do CAPS AD - Centro de atengao psicossocial alcool e outras drogas para CAPS AD 24
Horas;

Fortalecer as agdes referentes ao CER (Centro Especializado de Reabilitacio);
Fortalecer e ampliar as agoes de promogao e prevengao a saude;

Ampliar as ag¢des de Vigilancia Ambiental por meio do monitoramento dos indices de coliformes totais na agua da
Zona Rural e assentamentos;

Implementar as agdes intersetoriais para melhorar a qualidade da agua na zona rural;
Otimizar as agdes de Atendimento a Populacao Ribeirinha;
Adequar as estruturas fisicas dos Estabelecimentos de Saude;

Realizar revisdo e manutencao dos veiculos do SAMU - Servigo de Atendimento Mével de urgéncia em oficinas
especializadas

Adquirir 01 (uma) Unidade Mével de Saude;
Consolidar a Politica de Educagao Permanente;
Consolidar a Politica de Educagao Popular em Salde;

Otimizar o enfrentamento e as agdes de prevengao e combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva,
Influenza, tuberculose, HIV/AIDS e demais patologias associadas e pertinentes;

Reativar o Comité de Fronteira;
Implantar a Camara Técnica de Farmacologia, publicando o remume.

Implantar, implementar e divulgar, através da remume e sistema eletrénico os medicamentos da Relacao de
Medicamentos Essenciais para Rede de Atengao Basica;

Fortalecer as agdes de vigilancia em salde;
Otimizar e efetivar as politicas de prevengao e assisténcia a saude da vitima em situagao de violéncia;
Fortalecer, otimizar e implementar a intersetorialidade das agdes com demais secretarias, fundagdes da prefeitura;

Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as unidades de salude através do planejamento
estratégico, com controle efetivo;

Realizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigos e agées em saude;

Realizar manutengao e conservacao das Unidades Basicas de Salde que foram abertas para ampliagao da
cobertura da atencgéo basica;

Implantar uma Equipe de Salude da Familia Fluvial,

Implementar através de Reforma e Adequagao o Centro de Especialidades Médicas - Cem: Piso 1 (um);



Implementar a estrutura fisica através de pequenos reparos do Pronto Socorro Municipal;

Implementar a Estrutura fisica através de reforma e readequacgao o Centro de Saude da Mulher Dr. Nicolau
Fragelli;

Implantar através de construgao a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;

Implementar a Estrutura Fisica através de reforma e readequagéo do Laboratério Municipal;

Implementar a Estrutura Fisica através de reforma e readequagéo o Centro de Saude Dr. Joao de Brito;
Implementar a estrutura fisica através de reforma e readequagao o Centro de Saude da Ladeira Cunha e Cruz;

Implementar a estrutura fisica através de reforma e readequagao da Casa de de Acolhimento Transitério para
usuarios do SUS;

Implantar a Rede Cegonha;

Implementar a estrutura fisica através de reforma e ampliagao do Centro de Especialidades Odontolégicas- CEO;
Aquisicao de equipamentos para o Centro de Especialidades Médicas - CEM;

Aquisicéo de equipamentos para o CCZ - Centro de Controle de Zoonoses;

Implantacao do Centro de Apoio Psicossocial AD - CAPS AD;

Aquisigao de equipamentos para o Centro de apoio Psicossocial AD - CAPS AD;

Implementar as acoes de Urgéncia e Emergéncia;

Fortalecer a rede de Urgéncia e Emergéncia;

Modernizar equipamentos da rede municipal de saude;

Adquirir veiculos para execugao e otimizagao de agdes e servigos de saude;

Realizar manutengao, revisao e conservagao dos veiculos adquiridos para as agdes e servigcos em saude;
Fortalecer e consolidar a Politica Municipal de Humanizagao;

Fortalecer o0 monitoramento e avaliagao das acdes e servigos de saude;

Fortalecer o Programa Mais Médicos;

Realizar manutencgao e conservacao das Academias de Salde;

Fortalecer o controle social;

Implementar as agbes de vigilancia ambiental e implantar agdes de vigia-agrotoxicos;

Realizar pesquisa, € monitoramento das areias das pragas e jardins;

Criar uma unidade de resposta rapida as emergéncias de saude publica - URR;

Fortalecer as agdes de vigilancia em salude, em toda regido fronteirica;

Otimizar e efetivar as politicas de prevencao e assisténcia a saude da vitima em situagao de violéncia;
Fortalecer o programa de imunizagao;

Ampliar trés unidades sentinelas, referente a vigilancia da satde do trabalhador;

Implantar os plantdes noturnos e de finais de semana, do laboratério municipal, para atender as demandas das
urgéncias e emergéncias do municipio;

Reduzir a morbimortalidade através de agdes que visem a conscientizagao por acidentes de transito;
Reduzir a incidéncia de violéncia e promover o estimulo a cultura de paz através de agoes;

Estruturar e equipar a sala de atendimento psicolégico e realizar acompanhamento terapéutico as vitimas de



violéncia;

Implementar o fortalecimento da Politica Nacional de Promogao da Saulde, tendo como prioridade as
violéncias/acidentes no transito, a promog¢ao da sadde e a cultura de paz.

Implementar agées em Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Aumentar a proporgao de cura de casos de Tuberculose e Hanseniase;
Reduzir o indice de abandono de tratamento de Tuberculose e Hanseniase;

Ampliar a realizagao do tratamento Diretamente Observavel - TDO, aos clientes em tratamento para Tuberculose e
Hanseniase;

Ampliar a avaliagao de contatos intradomiciliar de clientes em tratamento para Tuberculose e Hanseniase, com
participagao ativa da Atencao Basica.

Monitoramento das queimadas e Empresas potencialmente contaminantes do ar;
Formacao de banco de dados de doengas respiratérias em criangas de 0 a< 5 anos e idosos acima de 60 anos;
Elaboracéo do Plano de Contingéncia da Saude Ambiental em caso de inundacdes e enchentes;

Monitoramento em empresas cujas atividades envolvam armazenamento, transporte e manuseio de produtos
potencialmente contaminantes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Avancar no fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Social - Biénio 2016/2018;
Elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS Gestao Municipal -Quadriénio 2017/2020;
Elaborar o Plano Decenal do SUAS Municipal - periodo 2016/2026;

Promover agdes direcionadas ao publico prioritario da Politica Municipal de Assisténcia Social: individuos, familias
e/ou grupos nas condi¢des de vulnerabilidade como consequéncia do ciclo de vida, desvantagem pessoal resultante de
deficiéncia e/ou enquadramento em situagdes circunstanciais ou conjunturais - abuso e exploragao sexual, trabalho infanto-
juvenil, moradia de rua, maternidade, migracéo, dependéncia quimica, abandono /desagregacéo das familias e, em
situagao de violéncia;

Fortalecer e ampliar a rede de atendimento da assisténcia social voltada para o atendimento das familias e /ou
individuos, mediante a descentralizagao dos servigos socioassistenciais nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social;

Ampliar a oferta e cobertura dos servigos tipificados na Resolugdo CNAS 109/2009, que contribuem para a
superagéao das fragilidades decorrentes do ciclo de vida e de condi¢cdes especiais de criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e em situagao de rua;

Promover o aprimoramento técnico dos trabalhadores do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, com apoio
técnico e financeiro para a participagdo em féruns, encontros, congressos, oficinas, cursos e outros, pertinentes a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Trabalhadores da Assisténcia Social;
Avangar na Politica de Recursos Humanos em consonancia com a NOB/SUAS/RH;
Implantar e executar o Plano de Educagdao Permanente dos Trabalhadores do SUAS.

Garantir a composigao de equipes de referéncia para Protegdo Social Basica e Especial, conforme preconizado na
NOB-SUAS/RH;

Promover na Protecao Social Basica a ampliagado das Equipes Volantes para os CRAS com grandes dimensdes
socioterritoriais;

Prover a Protegao Social Basica e Especial com equipes de apoio para execugédo dos servigos, programas e
projetos;



Apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, 6rgdo que delibera as politicas e diretrizes das agbes
socioassistenciais compatibilizando-as com os demais niveis do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;

Prover ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente-CMDCA, ao Conselho Tutelar e demais Conselhos de
Direitos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania infraestrutura necessaria para o exercicio de
suas atribuicoes;

Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS no processo de inscricdo das Entidades da Rede
Socioassistencial Privada do SUAS;

Dar continuidade as agdes estabelecidas na Lei Federal 8069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA;

Apoiar a realizagdo de Conferéncias Municipais, envolvendo a mobiliza¢éo de setores da sociedade civil e a
intersetorialidade do Poder Publico, sob a lideranga dos Conselhos Municipais;

Implantar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Criar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

Criar o Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres;

Criar o Fundo Municipal de Politicas para a Igualdade Racial;

Criar Fundo Municipal de Politicas para a Juventude;

Coordenar a execugao dos recursos préprios e dos repasses pelos Governos Federal e Estadual destinados ao
cofinanciamento municipal de Assisténcia Social;

Conceder incentivo, auxilios e subvencao as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais devidamente inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Resolucdo CNAS n?14 de 15 de maio de 2014;

Coordenar a execugao dos recursos advindos do Governo Federal e Estadual em Programas e Projetos voltados a
Assisténcia Social e Cidadania até a sua prestacédo de contas;

Promover a Educagao Permanente aos Conselhos Municipais para fortalecer o Controle Social na execucao das
politicas publicas;

Planejar e acompanhar os processos de aquisicdo de recursos materiais, fisicos e humanos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Alocar até 60% dos recursos oriundos do cofinanciamento dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social,
destinados a execugéo de agdes continuadas de Assisténcia Social, no pagamento dos profissionais que compdem as
equipes de referéncia do SUAS;

Adquirir e instalar cAmeras de videomonitoramento em todas as Unidades Administrativas vinculadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Produzir, sistematizar e analisar informacgdes territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade que
incidem sobre familias e/ou individuos, assim como as informagdes relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos
servigos ofertados pela rede socioassistencial, por meio da vigilancia socioassistencial;

Adaquirir veiculo para o Orgdo Gestor;

Reformar e readequar as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a fim de
atender as orientagdes do SUAS, quanto a acessibilidade e adequacgéo dos espagos para dar qualidade ao atendimento
prestados nos servigos socioassistenciais;

Adquirir materiais permanentes e equipamentos para a Protegdo Social Basica, Especial, Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia e Gestao do SUAS;

Adquirir veiculo para atender unidades da Protecdo Social Basica: CRAS Ill, CRAS Albuquerque e Centro de
Convivéncia dos Idosos- CCl;

Reformar e ampliar os imoveis cedidos pela Unido para funcionamento do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, dos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social- Albuquerque e ltinerante e



do Conselho Tutelar;

Estruturar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania com a formalizagao das areas essenciais na
estrutura do Orgao Gestor; Areas constituidas com subdivisdes administrativas a Protegdo Social Basica, Protecdo Social
Especial, com subdivisdo de Média e Alta Complexidade; Gestao Financeira e Orgamentaria; Gestdo de Beneficios
Assistenciais e Transferéncia de Renda; Area de Gestao do SUAS com competéncia de: Gestdo do Trabalho, Regulagdo
do SUAS e Vigilancia Socioassistencial.

Adequacao da legislagdo municipal em consonancia com a legislagido do SUAS;

Apoiar com suporte técnico e recursos materiais as Unidades Administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania para a prestacédo de servigos qualificados por meio de estratégias inovadoras para o
atendimento socioassistencial ofertado a populagao;

Realizar reunibes periddicas de apoio técnico aos coordenadores da Protegao Social Basica e Especial;

Mobilizar a populagéo para a participagao cidada de usuarios e trabalhadores do SUAS no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e demais Conselhos de Direitos;

Motivar a participacao social em conferéncias, processos de participagao no ciclo de planejamento e orgamento
publico, audiéncias e consultas publicas, mesas de dialogo e negociagao, entre outros, pertinentes a politica de assisténcia
social.

Ofertar agbes de Protegado Social que viabilize a promogéo do protagonismo, a participacdo cidada, a mediagao do
acesso ao mundo do trabalho por meio de agdes articuladas com outras politicas publicas e mobilizagao social;

Executar agbes de mobilizagdo do Programa ACESSUAS/TRABALHO e articular com outras politicas publicas de
trabalho e renda;

Desenvolver agbes para a qualificagdo profissional através do PRONATEC para o publico do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia do Governo Federal.

Identificar as pessoas/usuarios que interromperam o ensino fundamental ou médio para se inscreverem no
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) na modalidade Educacao de Jovens e Adultos
(EJA).

Divulgar ao publico jovem as oportunidades de aprendizagem e trabalho para o acesso aos programas de primeiro
emprego, exemplo: Jovem Aprendiz;

Fomentar e formular politicas publicas que visem a implantacdo de nucleos de Economia Criativa;

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar agoes relativas as oportunidades e encaminhamentos ao mercado de
trabalho através do Banco de Oportunidades Municipal;

Coordenar e executar agdes para realizagdo do Casamento Civil Comunitario;
Reestruturar o Programa Municipal Aluguel Social;

Desenvolver estudos, pesquisas e diagnésticos territorializados em parceria com 6rgaos publicos e privados, para
mapear as situagdes de desigualdade social, e prover a cobertura adequada na oferta dos servigos e programas
favorecendo a inclusao social;

Assumir a interlocugéo entre a Prefeitura Municipal, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS e o Governo Estadual para a implementacao do Cadastro Unico e aprimoramento do Programa Bolsa Familia;

Fortalecer a relagédo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Cidadania, Educacéo e Saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e o cumprimento das condicionalidades;

Identificar e incluir familias em vulnerabilidade social nos Programas de Transferéncia de Renda;
Aprimorar o Programa BPC na Escola;

Implantar o Grupo Gestor do Programa BPC Trabalho;

Implantar Conselho Gestor nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Prestar atendimento & populagao ribeirinha por meio do Programa Povo das Aguas, com aquisicdo e concesséo de



beneficios eventuais, promovendo a intersetorialidade através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Itinerante;

Inaugurar a sede prépria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1V;

Adquirir mobiliario, equipamentos e materiais permanentes para a nova sede do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS IV;

Reformar o espago fisico, prover de infraestrutura necessaria o Centro de Convivéncia dos Idosos;
Instalar equipamento de som e de climatizagéao no saldo de convivéncia do Centro de Convivéncia dos Idosos/CCl;

Expandir a Prote¢do Social Basica com o servigo de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
atuando na redugao do risco social nos territorios;

Executar servigos e agdes de Protecao Social Basica por meio da ampliagdo das Equipes Volantes nos CRAS -
Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

Intensificar as agdes e divulgar amplamente a politica para erradicar o trabalho infantil através da Protecao Social
Basica e Especial;

Realizar o transporte de equipe multidisciplinar para oferta de servigos e agbes socioassistenciais as familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, sobretudo aquelas em situagdo de extrema pobreza, que residem em areas de
dificil acesso, como calhas de rios, regides ribeirinhas, rural, comunidade indigena, quilombola e assentamentos por meio
da lancha de Assisténcia Social;

Efetuar a manutencgao, adquirir equipamentos e materiais necessarios, para garantir eficiente e seguro
funcionamento da lancha da Assisténcia Social;

Custear com repasse de recursos do cofinanciamento federal o pagamento de profissional habilitado para conduzir
a lancha de Assisténcia Social;

Intensificar as agdes de prevencao e combate ao abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes no
municipio, incluindo area rural e ribeirinha;

Implementar as agées do Centro Pop - Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua
na construgdo do processo de saida dessa populagdo das ruas e garantir o acesso a rede de servigos e beneficios
socioassistenciais efetivando o Plano Municipal de Atendimento a Populagdo em Situagéo de Rua;

Intensificar as a¢des da abordagem social da proteg¢ao social especial;

Avaliar, atualizar e implementar o Plano Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes;

Prover ateng&o socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto por meio de determinagéo judicial;

Realizar acompanhamento social aos adolescentes e suas familias, durante o cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestagédo de Servigos a Comunidade e sua insergao em outros servigos e
programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

Executar as agdes previstas no Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto LA e PSC;
Implementar o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;

Prover o atendimento individuos e/ou familias advindas de outros paises que se encontram em vulnerabilidade e
risco social, em situagao de rua e desabrigo por abandono, migracao, refigio e auséncia de residéncia ou em transito sem
condicdes de alto sustento;

Prover o acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com
deficiéncia, sob medida de protegdo e em situagao de risco pessoal e social, das familias ou responsaveis que encontram-
se temporariamente impossibilitadas de cumprir sua fun¢ao de cuidado e protecao;

Reformar, ampliar e adequar a Casa de Acolhimento Institucional Laura Pinheiro Martins;

Reformar e adequar a Casa de Passagem “José Lins - Albergue da Fraternidade”;



Reestruturar a Equipe de Reinserg¢éao Social;

Coordenar e executar as agdes do Programa Municipal Re-Habilitar;

Desenvolver agdes de articulagdo com a Rede Socioassistencial visando a efetivagao do trabalho Intersetorial;
Implementar as agbes do Plano Municipal de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias;
Implantar o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Contratar a equipe de referéncia e acompanhamento do Servigo de Familia Acolhedora;

Prover e equipar espago fisico da equipe de referéncia da Familia Acolhedora;

Oferecer apoio técnico para implantagcao e implementagao das Associagdes de Moradores;

Prestar apoio logistico a Junta de Servigo Militar;

Formular, planejar e promover a Politica Municipal de Trabalho, Geragao de Emprego e Renda e Capacitagao de
mao de obra;

Proporcionar e implementar as Politicas de Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional, visando suprir a
necessidade de méo de obra qualificada no mercado de trabalho, por meio do Centro de Qualificagéo para o Trabalho Dom
Bosco;

Apoiar a implantagao e funcionamento do Centro de Integrado de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia;
Alocar recurso para propor e executar politicas publicas para as mulheres;

Formar e capacitar servidores (as) publicos (as) em género, raga, etnia e direitos humanos, como de forma a
garantir a ampliagcao de politicas publicas voltadas para a igualdade;

Fomentar e fortalecer as politicas de a¢des afirmativas como instrumento necessario ao pleno exercicio dos
direitos sociais e de liberdade fundamentais, para mulheres, jovens e negros, idosos e outros;

Combater as distintas formas de apropriagcéo e exploracdo das mulheres em situagéo de violéncia sexual e/ou
doméstica, trafico de mulheres e exploragao sexual;

Articular e capacitar a Rede de Atendimento a Mulher em Situagéo de Violéncia;

Promover a autonomia econdémica e financeira das mulheres por meio do apoio ao empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo e comércio;

Propor acdes que visem eliminar a discriminagao e a violéncia que atinge situagdes de género e raga;
Estimular a igualdade de oportunidades e incluséo social em relagéo a género, raga, etnia e geracional;
Efetivar as agdes previstas no Plano Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar agoes especificas relativas as oportunidades e encaminhamento ao
mercado de trabalho de jovens entre 14 e 29 anos com base legal no Estatuto da Juventude e politicas do Governo Federal;

Articular a execugao de planos, agdes e projetos com as demais Politicas Publicas na area geracional, a fim de
estimular o Protagonismo Juvenil;

Subsidiar a formulagao do Plano Municipal de Juventude;
Articular e apoiar a¢oes voltadas para a juventude, fomentadas por Associa¢des e demais entidades privadas;
Fortalecer o Conselho Municipal de Politicas para a Juventude;

Criar e motivar as estratégias inovadoras de aprimoramento dos servigos prestados a populacdo que necessita da
assisténcia social através da Rede de Atendimento do SUAS.

Instrumentalizar o Conselho Municipal de Assisténcia Social para contribuir no fortalecimento do SUAS municipal e
apoiar 0s servigos socioassistenciais implantados;

Reformar e ampliar a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;



Aplicar os recursos oriundos do cofinanciamento federal do Sistema Unicode Assisténcia Social (SUAS) na
execugao dos servigos, programas e agdes nos cincoblocos de financiamento: Protegdo Social Basica, Protegéo
SocialdeMédia Complexidade eAlta Complexidade, Gestao do Suas e Gestdo do Bolsa Familia,conforme a Resolucdo
n%4/2015 da Comisséao Intergestores Tripartite /CIT.

Elaborar o orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, exercicio 2017, em cinco blocos de
financiamento: Protecao Social Basica, Protecao SocialdeMédia Complexidade eAlta Complexidade, Gestao do Suas e
Gestéo do Bolsa Familia, conforme estabelece a Portaria N° 113 de Dezembro de 2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Adquirir, bem como adaptar e equipar Imével onde funciona Sede do FUNPREV;
Promover palestras a novos segurados, expondo a fungao, os direitos, os deveres e a importancia do FUNPREV;

Prestar atendimento domiciliar e a distancia, por meio eletrénico, fax e Correios aos aposentados e pensionistas
incapazes de comparecer ao FUNPREYV;

Aprimorar o processo de crédito previdenciario através da Compensacgao Previdenciaria;
Implantar guia prépria de recolhimento de contribuicdo previdenciéria;

Prestar orientacao aos servidores em transigao de ativo para condicao de aposentado;
Desenvolver programa de assisténcia social aos Aposentados e Pensionistas;

Participar em eventos e cursos de capacitacédo a nivel estadual, regional e nacional;

Promover a atualizagéo das informagoes referentes ao FUNPREV na pé&gina virtual na rede mundial de
computadores;

Acompanhamento do trabalho psicossocial dentro da pericia médica.
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