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Imprensa Oficial

Republica-se por incorregéao:
Resolugao n? 84, de 19 de agosto de 2021

Aprovar o Regimento Interno de Enfermagem no &mbito da Secretaria Municipal de Saude de Corumb4, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo inciso 1l do artigo 71 e incisos |, Il e VIl do artigo 73 Lei Complementar n? 219, de 20
de dezembro de 2017;

RESOLVE

12. Aprovar o Regimento Interno de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba, constante no
Anexo Unico desta Resolugéo.

Art.2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 19 de agosto de 2021.

Rogério dos Santos Leite

Secretario Municipal de Saude

Portaria "P" n? 10, de 12 de janeiro de 2021

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DE ENFERMAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA - MS - 2021
Prefeitura Municipal Corumba

Secretaria Municipal de Saude

REDE DE ATENGCAO A SAUDE:

Patricia Daga Moreira Garcia - Gerente de Atencédo a Saude;

lluska Lopes Schultz - Coordenadora de Atengéo Priméria a Saude;

Luiz Mério do Amaral da Silva - Coordenagao da rede de Urgéncia/Emergéncia;
Marci Eliane de Melo Oliveira - Coordenagéao da rede de Atencdo Psicossocial;
Luciana Castello Soares - Coordenagéo da Rede Especializada/ Servico de Fisioterapia;
COMISSAO TECNICA DE ENFERMAGEM

Alessandra Martins Feliciano

lluska Lopes Schultz

Luiz Mario do Amaral

Patricia Daga Moreira Garcia

INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Corumba - SMS, busca atuar em transversalidade com as demais Secretarias
Municipais, embasada nos eixos de promogao e assisténcia a saude.

Possui diretrizes de atengao a saude de cunho preventivo e terapéutico e exerce suas a¢des fundamentadas nos principios
do SUS de integralidade, equidade e universalidade.

O Servigo de Enfermagem da Secretaria Municipal de Salde de Corumba, em suas Unidades de Salde, busca
desenvolver agdes de atencao integral a salde da populacdo, com a exceléncia e eficacia organizacional, por meio de seus
recursos humanos e materiais, atuando nos niveis primario e secundario de atengao a satde.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar aassinatura



CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art.12 - O Servigo de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude de Corumbé tem por finalidade:

1. Atuar na promoc¢ao da saude e qualidade de vida da pessoa, da familia e coletividade, visando a integralidade, a
universalidade, a busca da equidade e a incorporagao de novas tecnologias, saberes e praticas de enfermagem;

2. Realizar atividades de capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos;

Promover e implantar a padronizagao de normas e rotinas de servigos de enfermagem;

3. Zelar pelo cumprimento dos principios éticos e morais da profissao;
4, Participar na elaboragao e avaliagdo dos projetos municipais de saude;
5. Gerenciar o servico de Enfermagem com base nos preceitos do Estatuto do Servidor Publico e conforme as

diretrizes do Setor de Recursos Humanos;
6. Planejar, organizar e redistribuir os servigos e as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem;

7. Prestar assisténcia de enfermagem necessaria a promogao, protecao, recuperagao e reabilitagdo nos niveis
primario e secundario de atengdo a saude, com base na Politica Nacional de Humanizagcao da Atencao e Gestao no
Sistema Unico de Saude-SUS;

8. Desenvolver agdes que viabilizem a realizagao de programas de assisténcia e promogao a saude do individuo;

9. Garantir aos usuarios assisténcia de enfermagem respeitando os principios do SUS de universalidade, equidade
e integralidade;

10. Estimular e promover o trabalho da equipe de enfermagem atendendo conceitos de multi, inter e
transdisciplinaridade;

11. Colaborar com o projeto municipal de gestdo em saude vigente e demais servicos, na aplicacdo de métodos e
praticas e na otimizacdo dos desempenhos técnico-administrativos e econdmico-financeiros;

12. Desenvolver atividades de qualquer natureza dentro dos limites da Enfermagem, conforme os preceitos legais e o
Cédigo de Etica de Enfermagem, lei n°® 7498/86, Decreto n°94406/87, Resolugao COFEN-159 e 195.

CAPITULO Il
DA POSICAO

Art.2° - O Servigo de Enfermagem da SMS esta subordinado ao Responsavel Técnico de Enfermagem (RT) de cada
servigo, designado pelo Secretario Municipal de Saude, além de responder a Comissao Técnica de Enfermagem,
coordenada exclusivamente por um (a) Enfermeiro(a), que possui administragao prépria e autonomia profissional.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO

Art.3? - A Secretaria Municipal de Salude mantém os Responsaveis Técnicos (RT) pelos servigos de enfermagem nas
seguintes areas:

1. Comissao Técnica de Enfermagem do Municipio

2. Centro de Referéncia e Atendimento & Saude da Mulher
Centro de Especialidades Médicas - CEM

Unidades Basicas de Saude da Familia- UBSF

Unidade Basicas de Saude da Familia Ribeirinha e Fluvial
Servigo de Referéncia - Hanseniase e Tuberculose
Servigo de Imunizagao

Centro de Atendimento Psicossocial Alcool e drogas - CAPS AD
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Centro de Atendimento Psicossocial Infantil - CAPS i



10. Centro de atendimento psicossocial Il - CAPS lI

11. Unidade de Pronto Atendimento - UPA

12. Unidade de Pronto Socorro - UPS

13. Servigo de atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

14. Consultério na Rua - CnaR

15. Centro de Referéncia de atendimento ao Trabalhador (CEREST)
16. Centro de Referéncia de IST/ AIDS

Art.42 - O quadro funcional de Enfermagem de cada unidade da Secretaria Municipal de Saude esta assim classificado, de
acordo com a necessidade de cada servigo:

1. Responsavel Técnico de enfermagem - em todos 0s servigos que prestam assisténcia de enfermagem;
2. Enfermeiro(a) Coordenador de Centro de Salde;

3. Enfermeiro(a) Assistencial,

4, Enfermeiro(a) de Programas de Saude;

5. Técnico(a) de Enfermagem;

6. Auxiliar de Enfermagem.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art.5° - Compete as Unidades de Saude da SMS:

Unidades Bésicas de Saude: atuar em atividades de assisténcia e promogao a salide no nivel primério de aten¢ao, com
énfase na prevencgao, promocgao e reabilitacdo da salde, consultas agendadas e livre demanda com acolhimento e
classificagao de risco.

Unidades Bésicas de Saude da Familia: atuar em atividades de assisténcia e promogao a saude no nivel primario de
atengdo, com énfase na prevengdo, promogao e reabilitacdo da salde, consultas agendadas e livre demanda com
acolhimento e classificagao de risco, de acordo com as diretrizes da Estratégia da Saude da Familia.

Centros de Saude: atuar em atividades de assisténcia e promogao a saude no nivel secundario de atengao, atendendo no
pronto atendimento a casos de urgéncia e emergéncia e em consultas eletivas com especialistas.

CAPS: atuar em atividades de assisténcia e promog¢ao da saude ao usuario dependente de substancias psicoativas e/ou
com transtornos psiquiatricos, tanto pediatrico como adulto. Viabilizar aporte para reinser¢ao do sujeito na sociedade.

Programa de Controle da Tuberculose e Hanseniase: atuar na promogao do controle da tuberculose no municipio de
Corumba, buscando a interrupgao da transmisséao da doenga e a consequente diminuigao dos riscos de o individuo adoecer
e morrer por ela. Identificar os doentes de tuberculose, principalmente os da forma pulmonar bacilifera, que sao os
principais transmissores da doenga, garantindo seu tratamento até o final, de acordo com as politicas de saude do SUS.

Atuar no controle da hanseniase, buscando o diagnostico precoce de casos, tratamento e cura, visando eliminar fontes de
infeccdo e evitar sequelas. Atuar com base no Programa Nacional de Controle da Hanseniase (PNCH), estabelecendo
diretrizes operacionais para a execugao de diferentes agdes de saude, articuladas e integradas, que propiciem as pessoas
que adoecem ser atendidas nas suas necessidades e direitos, atuando no desafio da horizontalizagao e da
descentralizagao, de acordo com as politicas de saude do SUS.

Programa Consultério na Rua: Levar o atendimento do Sistema Unico de Satde (SUS) & populagdo em situacéo de
vulnerabilidade das ruas, para prestar atendimento especializado a essa populagao, através de atendimento médico, de
enfermagem, assisténcia social, atendimento psicolégico as pessoas em situagao de rua. Devera realizar intervengao no
local onde a pessoa estiver localizada, através de transporte proprio do municipio.

Servigo de Assisténcia Especializada - SAE:Realizar agdes de assisténcia, prevengao e tratamento as pessoas vivendo
com HIV/AIDS ou Infecgbes Sexualmente transmissiveis. Prestar atendimento integral e de qualidade aos usuarios, com
equipe multiprofissional composta por médico, psicélogo, enfermeiro, nutricionista, assistente social, técnico de
enfermagem. Realizar cuidados de enfermagem, fornecer orientagdo e apoio psicolégico, realizar atendimentos em
infectologia e ginecologia, controlar e distribuir antirretrovirais, realizar exames de monitoramento, distribuir de insumos de
prevencao, realizar atividades educativas para adesao ao tratamento e para prevengao e controle de DST e AIDS, de
acordo com as politicas de salde do SUS.



Centro de Saude da Mulher: Atuar na promog¢ao da melhoria das condigdes de vida e saude das mulheres do municipio de
Corumba, mediante a garantia de direitos legalmente constituidos e ampliagdo do acesso aos meios e servigos de
promogao, prevengao, assisténcia e recuperagao da salude em conformidade com os Objetivos Gerais da Politica Nacional
de Atencgao Integral a Saude da Mulher do SUS. Contribuir para a reducéo da morbidade e mortalidade feminina no
municipio, especialmente por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais, sem
discriminagao de qualquer espécie, ampliando, qualificando e humanizando a atengo integral & satde da mulher no
Sistema Unico de Saude.

Servigo de Imunizacéo: promover a vacinagao da populagao do municipio de Corumba, em conformidade com as diretrizes
do Programa Nacional de Imunizagdes - PNI. Seguir normas e procedimentos técnicos estabelecidos pelo Ministério da
Saude, relativo as agdes estratégicas sistematicas de vacinagao da populagao, de doengas imunopreveniveis, e do
conhecimento técnico e cientifico da area. Conservar os imunobiolégicos que integram o PNI, e distribui-los para as salas
de vacina do municipio. Realizar imunizagdo com imunobioldgicos especiais, disponibilizados pelo Centro de Referéncia
para Imunobiolégicos.

Centro de Especialidades Médicas: oferecer atendimento médico especializado aos usuarios encaminhados por
profissionais médicos do municipio de Corumba através do sistema de regulagdo de vagas.

Servigo de Vigilancia Sanitaria Ambiental e Epidemiologia:definir prioridades para o desenvolvimento de estratégias
voltadas para a promogao da saude, vigilancia em salde, prevencao e controle de doencgas, para a tomada de decisées e
para o desenvolvimento de politicas municipais de saude, embasadas nas diretrizes do SUS.

Servigo de Urgéncia e Emergéncia: O Pronto Socorro Municipal e a Unidade de Pronto Atendimento, séo servigos 24 horas,
sendo estabelecimentos de salde de alta e média complexidade respectivamente Articulado com a atencao basica, o
servigco de urgéncia e emergéncia SAMU 192 e atencao domiciliar e atengao hospitalar, tem por finalidade prestar
assisténcia a saude publica, em situagdes de urgéncia/emergéncia, de média e alta complexidade, dentro das
especialidades de sua competéncia, nos limites de sua capacidade instalada e com qualidade e atendimento aos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satde.

CAPITULO V
DO PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art.6° - Ao Responsavel Técnico de Enfermagem:

1. Organizar e gerenciar o Servico de Enfermagem, com implementacgao e sistematizacao da assisténcia de
enfermagem;
2. Representar a Equipe de Enfermagem da Secretaria Municipal de Satide junto aos Orgéos Legais de

competéncia do exercicio de Enfermagem;

3. Supervisionar escalas de plantdes dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, bem como férias e
licenca, de acordo com diretrizes estabelecidas no Estatuto do Servidor e pelo Setor de Recursos Humanos;

4. Organizar e realizar atividades de educagao continuada de acordo com as necessidades e interesses da equipe;
5. Administrar planejando, organizando, supervisionando e avaliando a politica assistencial de Enfermagem,
juntamente com Gestores da Institui¢ao;

6. Promover a integragao dos Servigos de Enfermagem nas esferas multi, inter e transdisciplinar;

7. Emitir Parecer sobre matéria de Enfermagem;

8. Incentivar, promover e proporcionar condi¢ées para o desenvolvimento técnico e cientifico dos profissionais de
saude;

9. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, normas e rotinas de Enfermagem, Estatuto do Servidor e da

Secretaria de Saude de Corumb4;

10. Dimensionar o pessoal de Enfermagem de acordo com a legislagao vigente, necessidade técnica de cada
unidade ou area e politica assistencial da Unidade de Salde;

11. Promover a Sistematizagao das agdes de Enfermagem;

12. Primar pela assisténcia centrada no usuario;

13. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Cédigo de Etica da Enfermagem vigente;

14. Fazer-se representar, quando necessério, em comissdes de ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de
enfermagem.

Art.72 - Ao Enfermeiro (a) Coordenador de Centro de Saude compete:



1. Organizagéo e gerenciamento do Servigo de Enfermagem do Centro de Saude, com implementagao e
sistematizagao da assisténcia de enfermagem;

2. Organizagéo de escalas de plantdes, licenga e férias dos técnicos e auxiliares de enfermagem do Centro de
Saude de acordo com diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Servidor e pelo Setor de Recursos Humanos,

3. Planejamento dos cuidados de Enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade;

4. Distribuigao das tarefas e fun¢des adequadas a cada profissional da equipe de Enfermagem.

5. Realizagao e participagdo em atividades de educagao continuada de acordo com as necessidades do servigo;
6. Representar a equipe do Centro de Saude junto a Diretoria de Enfermagem;

7. Cumeprir e fazer cumprir 0 regimento interno, normas e rotinas da enfermagem;

8. Planejar, organizar, coordenar e avaliar o funcionamento do Servi¢o;

9. Administrar quadro de pessoal, contemplando, dimensionando, substituindo e realizando a manutencao de
escalas;

10. Administrar o suprimento de materiais necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem, bem como

sua conservagao;

11. Participar na implementacao dos diversos processos assistenciais de trabalho como integrante de uma equipe
inter, trans e multiprofissional;

12. Realizar avaliagéao funcional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem do Centro de Salde;

13. Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

14, Realizar o processo da emissao/elaboracao de pareceres técnicos de materiais e equipamentos;

15. Participar de reunides com chefia de setores, entre servigos e geréncias;

16. Interagir com demais servigcos da Secretaria Municipal de Salde;

17. Receber e elaborar relatérios das atividades realizadas;

18. Indicar sua substituicdo em caso de férias, licencas, folgas;

19. Participar no planejamento de projetos de construgao, reformas das areas fisicas;

20. Fazer-se representar quando necessario em comissoes de ética, cientificas, culturais e sindicais;

21. Aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da profissdo observando a legislagdo e o Cédigo de Etica de

Enfermagem vigente;

22. Realizagao de consulta de enfermagem conforme as rotinas do Servigo;

23. Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem do turno, sob sua responsabilidade;
24. Assessorar técnicos e auxiliares sob sua responsabilidade;

25. Coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantao;

26. Realizar assisténcia integral, promogao e protecao da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencao da saude ao individuo, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Art.82 - Ao Enfermeiro Assistencial/Enfermeiro da Estratégia da Salde da Familia compete:

1. Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias, bem como as substituigdes;

2. Prover e administrar os recursos materiais necessarios as suas fungoes;

3. Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem;
4. Responder pelo Servigo de Enfermagem no seu turno de trabalho;

5. Comparecer a encontros e reunides com chefia do Servi¢co de Enfermagem;

6. Participar no planejamento de projetos de construcéo e reformas da area fisica;



7. Realizacédo de pareceres técnicos;

8. Substituir o (a) Coordenador do Centro de Saude, mediante auséncia ou quando solicitado;

9. Substituir a chefia do Centro de Saude, mediante auséncia ou quando solicitado;

10. Realizar e/ou participar da Avaliagéo de Desenvolvimento Funcional de servidores sob sua responsabilidade;
11. Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area de saude;

12. Solicitar recursos, materiais € humanos necessarios as unidades;

13. Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislacdo e o Cddigo de Etica de

Enfermagem vigente;

14. Fazer-se representar quando necessario em comissoes de ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de
enfermagem;

15. Acompanhar as atividades do pessoal de Enfermagem em seu local de atuacao;

16. Supervisionar o cuidado com o equipamento, o material e instrumental utilizado, providenciando sua substituigao

Ou recuperacao;

17. Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos técnicos de enfermagem;

18. Participar na elaboracao e execugéao de rotinas junto aos servigos de apoio;

19. Instituir medidas de segurancga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem;

20. Participar na prevengao e controle de infecgoes;

21. Participar nos programas de saude, higiene e segurancga do trabalho, prevencao de acidentes, doencas

profissionais e do trabalho;

22. Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
23. Trabalhar em conjunto com a Chefia do Centro de Saude, de acordo com as normas e rotinas do Servigo;
24. Realizar acolhimento com classificagao de risco dos pacientes que buscarem o servigo de saide em livre

demanda e realizar a consulta de enfermagem.

25. Realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos institucionais ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

26. Realizar assisténcia integral, promogao e prote¢édo da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengéo da saude ao individuo, em todas as fases do desenvolvimento humano: Infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

27. Participar de atividades de educagao continuada, de acordo com as necessidades do servigo ou solicitagao da
Coordenacéo do Centro de Saude ou Diretoria de Enfermagem.

28. Prover meios para o cumprimento da legislagcdo do SUS e garantia de cumprimento dos direitos do paciente,
assim como incentivar o cumprimento dos deveres.

Art.92 - Ao Enfermeiro (a) de Programas de Salude compete:

1. Servir de referéncia na sua area de atuacdo, no campo do saber, nas praticas assistenciais e de promogéao da
salde;

2. Responder pela orientacéo técnico-profissional;

3. Estimular agoes interdisciplinares;

4. Orientar a pratica diaria, quanto a conhecimentos relativos a sua area de atuagao;

5. Organizar e participar de atividades de educagao continuada de acordo com as necessidades do servico;

6. Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem do Programa de Saide sob sua

responsabilidade;

7. Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias, bem como as substituicdes dos técnicos e auxiliares
de enfermagem do servigo;



8. Prover e administrar os recursos materiais necessarios as suas fungoes;

9. Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem;
10. Responder pelo Servigo de Enfermagem do Programa de Saude do qual faz parte;

11. Participar do planejamento de projetos de construcédo e reformas da area fisica do Servigo;

12. Realizar pareceres técnicos;

13. Realizar e participar de programa de educagao continuada na sua area de atuacao;

14. Realizar avaliagao funcional dos técnicos e auxiliares de enfermagem designados sob sua chefia;

15. Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area de saude;

16. Prover administragao dos recursos, materiais e humanos necessarios ao Servico;

17. Assessorar técnicos e auxiliares de enfermagem do servigo sob sua responsabilidade;

18. Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao, observando a Legislagdo e o Cédigo de Etica vigente;
19. Fazer-se representar quando necessario em comissoes de ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de
enfermagem;

20. Coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantao;

21. Acompanhar as atividades do pessoal de Enfermagem em seu local de atuacao;

22. Supervisionar o cuidado com o equipamento, material e instrumental utilizado, providenciando sua substituicdo ou
recuperagao;

23. Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos técnicos de enfermagem;

24, Participar da elaboracao e execucao de rotinas junto aos servigos de apoio;

25. Instituir medidas de seguranca ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem;

26. Participar da prevencao e controle de infecgdes;

27. Participar dos programas de saude, higiene e seguranga do trabalho, prevengao de acidentes, doengas

profissionais e do trabalho;

28. Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
29. Trabalhar em conjunto com a Chefia de Servico e Setor, de acordo com as normas e rotinas da Institui¢ao;
30. Realizar consulta de enfermagem, conforme rotinas estabelecidas no Servigo ou outras normativas técnicas

estabelecidas pelo Gestor Municipal, Estadual ou Federal, observadas as disposicoes legais da profissao;

31. Realizar assisténcia integral: promogao e protegao da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude ao individuo, em todas as fases do desenvolvimento humano: Infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

32. Participagéo em atividades de educagéao continuada de acordo com as necessidades do servico;
Art. 102 - Ao Enfermeiro (a) da Saude do Idoso Institucionalizado compete:

1. Servir de referéncia na area de atuagao, no campo de saber, nas praticas assistenciais de salde do idoso
institucionalizado;

2. Responder pela orientacéo técnico-profissional relativo a salde do idoso;

Estimular a¢des interdisciplinares;

Orientar, na pratica diaria, conhecimentos relativos a sua area de atuagéo;

Organizar e participar de atividades de educagao continuada de acordo com as necessidades do servico;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem relativa a sadde do idoso institucionalizado;
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. Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias, bem como substituicdes dos técnicos e auxiliares de
enfermagem do servigo;



8. Solicitar e administrar os recursos materiais necessarios as suas funcgoes;

9. Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem;
10. Responder pela equipe de enfermagem do Servigo;

11. Participar do planejamento de projetos de construgao e reformas da area fisica;

12. Realizar pareceres técnicos de enfermagem;

13. Realizar e participar de programa de educagdo continuada na sua area de atuagao;

14. Realizar avaliagao funcional dos técnicos e auxiliares de enfermagem designados sob sua chefia;

15. Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area de saude;

16. Solicitar os recursos, materiais € humanos necessarios ao Servigo;

17. Assessorar técnicos e auxiliares de enfermagem do servigo sob sua responsabilidade;

18. Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislacdo e o Cédigo de Etica vigente;
19. Fazer-se representar quando necessario em comissdes de ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de
enfermagem;

20. Coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantao;

21. Acompanhar as atividades do pessoal de Enfermagem em seu local de atuacao;

22. Supervisionar o cuidado com o equipamento, 0 material e instrumental utilizado, providenciando sua substituicao

ou recuperacao quando necessario;

23. Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos técnicos de enfermagem que se referem a
salde do idoso;

24, Participar da elaboracao e execucao de rotinas junto a Diretoria de Enfermagem;

25. Instituir medidas de seguranga ao paciente idoso institucionalizado durante a Assisténcia de Enfermagem;
26. Participar na prevencao e controle de infecgdes;

27. Participar dos programas de saude, higiene e seguranga do trabalho, prevengao de acidentes, doengas

profissionais e do trabalho;

28. Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
29. Trabalhar em conjunto com Diretoria de Enfermagem, de acordo com as normas e rotinas da Institui¢éo;
30. Realizar consulta de enfermagem, conforme rotinas estabelecidas no servigo ou outras normativas técnicas

estabelecidas pelo Gestor Municipal, Estadual ou Federal, observadas as disposicoes legais da profissao;

31. Realizar assisténcia integral a satude do idoso institucionalizado, atuar na promogéao e protegao, prevengéo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude;

32. Participar de atividades de educagao continuada de acordo com as necessidades do servigo;

Art.112 - Ao Enfermeiro (a) do Servigo de urgéncia e emergéncia (Unidade de Pronto atendimento (UPA), Pronto socorro
Municipal (PSM) e Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)) compete:

Para a consecucao de seus objetivos cabe ao enfermeiro dos servigos de urgéncia e emergéncia as seguintes atribuicdes
de acordo com a escala de servigos:

I- Classificagao de risco, ferramenta de apoio a decisao clinica no formato de protocolo utilizados por profissionais
capacitados com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e permitir o atendimento rapido em tempo oportuno e
seguro de acordo com o potencial de risco.

[I- Acolhimento diretriz da politica da PNH que determina o cuidado do paciente que envolva uma escuta qualificada e o
respeito as especificidades, com resolutividade e responsabilizacao.

[ll- Seguranca do paciente que é a redugdo de risco de danos relacionados aos cuidados de saude.

IV- Prestar assisténcia médico/enfermagem de média e alta complexidade



V- Promover, prevenir, recuperar e reabilitar a satde da populagao;
VI- Colaborar com as instituigdes de ensino no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e operacionais;

VII- Estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo de atividades e desenvolvimento; e estagios para
varios cursos na area de saude.

VIII- Servir de referéncia nas areas de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e de DANT (danos e agravos a doengas
ndo transmissiveis, ao programa de Violéncia Sexual (VS) assim como Farmacia interna e externa com distribui¢cao de
medicagao a populagao e Raio-X e outros itens voltados para seguranga do paciente.

Paragrafo Unico: As instalagdes, equipamentos, valores e demais recursos ou bens que lhe sejam destinados sdo de
responsabilidade da Gestdo Municipal.

Demais atribuicées do enfermeiro (a) do servigo de Urgéncia e Emergéncia:
1. Organizar e gerenciar o Servigo de Enfermagem, com implementacao e sistematizagédo da assisténcia de enfermagem;

2. Representar a Equipe de Enfermagem da Secretaria Municipal de Satde junto aos Orgéos Legais de competéncia do
exercicio de Enfermagem;

3. Supervisionar escalas de plantdes dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, bem como férias e licenga, de
acordo com diretrizes estabelecidas no Estatuto do Servidor e pelo Setor de Recursos Humanos;

4. Organizar e realizar atividades de educacéo continuada de acordo com as necessidades e interesses da equipe;

5. Administrar planejando, organizando, supervisionando e avaliando a politica assistencial de Enfermagem, juntamente
com Gestores da Instituicao;

6. Promover a integracao dos Servigcos de Enfermagem nas esferas multi, inter e transdisciplinar;
7. Emitir Parecer sobre matéria de Enfermagem;
8. Incentivar, promover e proporcionar condigdes para o desenvolvimento técnico e cientifico dos profissionais de saude;

9. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, normas e rotinas de Enfermagem, Estatuto do Servidor e da Secretaria de
Saude de Corumba;

10. Dimensionar o pessoal de Enfermagem de acordo com a legislagéo vigente, necessidade técnica de cada unidade ou
area e politica assistencial da Unidade de Saude;

11. Promover a Sistematizagdo das a¢des de Enfermagem;
12. Primar pela assisténcia centrada no usuario;
13. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Cédigo de Etica da Enfermagem vigente;

14. Fazer-se representar, quando necessario, em comissdes de ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de
enfermagem.

Art. 122 - Ao Técnico de Enfermagem compete:
1.Exercer atividades de nivel médio de acordo com a escala de trabalho;

2.Acompanhar e executar o trabalho de enfermagem em grau técnico, sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro, cabendo-
Ihe especificamente:

a) Executar agbes da assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
b) Participar da equipe de salde e na programacgao da assisténcia de enfermagem;
¢) Realizar puncao intravenosa por canula de mandril;

d) Realizar e proceder leitura de testes para afericao de glicemia capilar;

e) Exercer a limpeza, montagem e testagem de equipamentos do setor;

f) Realizar afericao de Pressao Arterial;

g) Trocar e vestir leitos e/ou macas.

3.Prestar cuidados integrais a usuarios em unidades de maior complexidade técnica, sob supervisao do Enfermeiro;



4 .Contribuir na elaboragao de escala de servigo diaria, mensal e de folgas, sob a supervisao do Enfermeiro;
5.Receber e passar plantdo com demais integrantes da equipe de sua unidade de servigo;

6.Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que nao estejam aqui
descritas, mas que fagam parte de suas atribuigdes conforme estabelecido na Lei n°7.498/86, Artigos 12 e 15; no Decreto
n°94.406/87, Artigos 10 e13:

a) Cumprir o exercicio legal da profissao, observando a Legislagdo e o Cédigo de Etica vigente;
b) Exercer todas as atividades que também competem ao auxiliar de Enfermagem quando necessério.

Art.132 - Ao Auxiliar de Enfermagem compete:

1. Exercer atividades de nivel médio;

2. Executar agdes auxiliares de enfermagem sob supervisao e orientagdo do(a) enfermeiro(a);

3. Participar na execugao simples nos processos de tratamento;

4. Receber e passar plantdo com demais integrantes da equipe de sua unidade de servico;

5. Zelar e fazer zelar pela manutengao, conservagao e limpeza de materiais € aparelhos de sua unidade de servigo;
6. Providenciar material de consumo e troca de material esterilizado junto ao Centro de Esterilizacdo de Materiais,

conforme rotinas do setor;

7. Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que nédo estejam aqui
descritas, mas que fagam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7.498/86 Artigos 13 e 15; no Decreto
n°94.406/87 Artigos 11 e 13;

8. Cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a Legislacdo e o Codigo de Etica vigente.
CAPITULO VI
DO PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Art.142 - Os requisitos para o assumir o cargo de Enfermeiro (a) Coordenador de Unidades Basicas de Saude ou Estratégia
de Saude da Familia, Centro de Saude, Centro de Especialidades, Unidade de Urgéncia e emergéncia e Centro de
Assisténcia Psicossocial séo:

1.Ter diploma de enfermeiro;

2.Cumprir suas obrigacoes junto ao COREN;

3. Estar isento de processos éticos;

4. Ter disponibilidade de horario de acordo com a necessidade do servico.
7. Ser designado pelo Gestor Municipal.

Art.15° - Os requisitos para o assumir o cargo de Enfermeiro (a) Assistencial em qualquer servigo de salde do Municipio
sdo:

1.Ter diploma de enfermeiro;
2.Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;

3.Possuir conhecimentos e condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,
equipes e unidades de trabalho;

4 Estar isento de processos éticos;

5.Ter disponibilidade de horario de acordo com a necessidade do servigo;

Art.16° - Os requisitos para o cargo de Enfermeiro (a) de Programas de Salde sao:
1.Ter diploma de enfermeiro;

2.Cumprir suas obrigacoes junto ao COREN;

3.Estar isento de processos éticos;



4. Possuir conhecimentos e condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,
equipes e unidades de trabalho;

5.Ter disponibilidade de horario de acordo com a necessidade do servico;
6.Ser designado pelo Gestor Municipal para a fungéo.

Art.17° - Os requisitos para o cargo de Técnico de Enfermagem sao:
1.Ter diploma de técnico de enfermagem;

2.Cumprir suas obrigacoes junto ao COREN;

3.Possuir conhecimentos e condigdes técnicas para desenvolver atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,
equipes e unidades de trabalho;

4.Ter aprovagéo concurso publico da SMS ou em contrato conforme necessidade;
Art.18° - Os requisitos para o cargo de Auxiliar de Enfermagem sao:

1.Ter diploma de auxiliar de enfermagem;

2.Cumprir suas obrigacoes junto ao COREN;

3.Possuir conhecimentos e condi¢des técnicas para desenvolver atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,
equipes e unidades de trabalho;

4. Ter aprovagao concurso publico da SMS ou contrato de trabalho;
CAPITULO VI
DO HORARIO DE TRABALHO

Art.19? - Os Profissionais de Enfermagem (Enfermeiro, técnicos ou auxiliares de enfermagem) alocados em unidades
basicas de saude/ unidade de Saude da familia que cumprem jornada de trabalho semanais, conforme segue:

1 - Unidades Basicas de Saude/ Unidades de Salde da Familia:

Horario: das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas;

2 - Unidade de Saude com Programa Saude na Hora:

Horario: das 07:00 as 19:00 horas cumprindo escala de escalonamento de 8 horas por profissional e/ou equipe.
Horario Estendido: 17:00 as 22:00 horas quando houver Pronto Atendimento.

Art. 209 - Os Profissionais de Enfermagem alocados nos Centros de Saude que cumprem jornada de trabalho semanais
conforme segue:

Centro de atendimento de Especialidades médicas:

Horario: 07:00 as 13:00 horas e das 13:00 as 21:00 horas (com revezamento);

Centro de saude da Mulher:

Horario: 07:00 as 17:00 em regime de escala que podera ser de 06 ou 08 horas, conforme a fungao.

a) Enfermeiros dos Centros de Saude cumprem jornada de trabalho de 40 horas semanais, em regime de escala, conforme
necessidade do servigo:

Horério Diurno: 07:00 as 17:00 horas;
Horario Estendido: 17:00 as 21:00 horas em dias alternados.

b) Os Profissionais de enfermagem alocados em Programas de Salude cumprem carga horaria semanal de segunda a
sexta-feira, cumprindo 40 horas semanais distribuidas de acordo com a necessidade do servigo;

c) Os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de enfermagem da Estratégia de Saude da Familia cumprem carga horaria
semanal de segunda a sexta-feira, cumprindo 40 horas semanais conforme segue: Horario Diurno: 07:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas.

Art. 212 - Os Profissionais de Enfermagem das Unidades de Urgéncia e Emergéncia que cumprem Escala de trabalho de
12/36 horas semanais conforme segue:



Pronto Socorro Municipal e Unidade de Pronto atendimento:
1 - Escalas de plantdes de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso.

2 - No caso de falta de pessoal, podera, a critério do gestor e devidamente justificado, a realizagao de outras formas de
escalas, conforme necessidade do servigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.22° - Cada Unidade de Saude tera como diretriz 0 Regimento de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude;

Art.23° - A Secretaria Municipal de Saude podera disponibilizar cracha contendo a identificagao funcional (com foto,
matricula funcional, nome, registro no COREN) dos servidores de enfermagem.

Paragrafo Unico. Apos a disponibilizacéo, torna-se obrigatério a sua utilizacdo em ambiente funcional.
Art.242 - O Enfermeiro podera acumular as fungdes de Coordenagao de Unidade, Responsabilidade Técnica e Assistencial.

Art.25° - As sangdes e punig¢des disciplinares dos servidores se dardo fundamentadas no Estatuto do Servidor e nas
diretrizes estabelecidas pelo setor de Recursos Humanos;

Art.26° - Qualquer alteragao deste regimento deve ser realizada mediante deliberagdo da Comisséao técnica de
Enfermagem, com aprovagao do Gestor Municipal;

Art.27° - Os estagios extracurriculares sao permitidos e/ou viabilizados de acordo com os Dispositivos da Resolugédo
COFEN n? 299/2005, através da Educagao Permanente vinculada a Secretaria Municipal de Saude.

Art.28° - Todos os servidores devem apresentar-se ao trabalho no horario determinado em escala, devidamente
uniformizados, portando a Cédula de Identidade do COREN-MS;

Art. 28° - O presente Regimento do Servico de Enfermagem esta embasado na Lei n® 7.498/86 e Decreto n® 94.406/87, que
“Dispoe sobre a Regulamentacéao do Exercicio de Enfermagem”;

Art. 299 - Este Regimento passa a vigorar a partir de sua publicagao.
Corumba, 19 de agosto de 2021

Secretario Municipal da Saude

Rogério dos Santos Leite

Comissao de Enfermagem do Municipio de Corumba

Alessandra Martins Feliciano - COREN: 115.341/MS
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