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CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO

Art. 12 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI, com sede no municipio de Corumba -
MS, situado a Rua Antdnio Maria Coelho n® 1000, Centro. E um Orgdo Colegiado de Carater publico, sem fins lucrativos,
credo politico ou religioso. E vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 22 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI, possui atribuicbes de carater
propositivo, consultivo e deliberativo, objetivando acompanhar, supervisionar, formular, propor € promover politicas e agdes
governamentais e ndo governamentais destinadas a proporcionar a qualidade de vida e bem estar aos cidadaos da faixa
etaria pertinentes, nos termos da legislacdo do Estatuto do Idoso - Lei N°. 10.741, de 12 de outubro de 2003.

§ UNICO - O CMDDPI seré regido pela Lei Municipal N2 2.254, de 20 de junho de 2012, pela Legislacdo Federal e Estadual
correlata no que ao idoso dispuser e por este Regimento Interno.

Art. 32 - Ao conselho em conformidade com a legislagdo em vigor, compete:
| - Articular agbes que possibilitem qualidade de vida e bem estar a toda pessoa idosa do municipio.
Il - Promover estudos de pesquisas que visam a dignidade do idoso.

[l - Promover assembléia, encontros, seminarios, conferéncias ou atividades equivalentes, sempre que julgar oportuno,
sobre os direitos e bem estar do idoso.

IV - Propiciar assessoramento a Orgaos e Instituigdes governamentais e nao governamentais, no sentido de tornar efetiva &
aplicacao dos principios e diretrizes estabelecidas no Estatuto do Idoso.

V - Promover agoes, definir critérios, formas e meio de fiscalizagdo em conjunto com a Promotoria de Defesa ao Cidadao.

VI - Proceder ao registro das entidades governamentais e ndo governamentais que atendam pessoas da terceira idade e
que mantenham os programas abaixo relacionados:

a) Orientagao e apoio de idosos na familia;

b) Asilos e abrigos;

c) Oficinas de trabalho e atividades de producgéo;

d) Servigcos médicos e sociais;

e) Atividades manuais e artisticas;

f) Lazer, cursos, debates, palestras, rodas de conversas, semindarios de assuntos que os proprios idosos solicitarem

ou tenham manifestado interesse;
PARAGRAFO UNICO - Todo o trabalho com idosos deve seguir as seguintes orientages:

a) Integracao de geragoes;
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b) Participagao, ocupagao e convivio de idosos;

c) Priorizar a permanéncia do idoso junto a familia, se existir, ou integra-lo em lar substituto, mantendo-o sempre
que possivel, no meio onde vive e em seu circulo de amizades.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 42 - O Conselho Municipal do Idoso é constituido por 10 (dez) membros com seus respectivos suplentes (cinco
representantes do Poder Publico Municipal e cinco representantes da sociedade civil), que deverdo observar as disposigoes
contidas na Lei Municipal N°. 2254, de 20 de junho de 2012.

Art. 5° - A estrutura do CMDDPI sera composta.

| - Colegiado (membros);

Il - Diretoria; (Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva)
[l - Comissdes de trabalho.

SEGAO |

DO COLEGIADO

Art. 62 - O Colegiado é constituido pelos Conselheiros e instala-se no minimo com presenga da metade mais um dos seus
membros, exigindo-se maioria para a deliberagao, cabendo ao presidente o direito ao voto de desempate.

§ 12 - O “quorum” sera verificado no inicio da sessao pela assinatura dos Conselheiros no Livro de Presenca.

§ 2° - Nao havendo “quorum” para abertura da sessao até 20 minutos da hora prevista, o (a) deixara de instalar os
trabalhos, mandando consignar em ata o0 nome dos Conselheiros presentes.

§ 32 - Os Conselheiros deverao receber no inicio da sessao a pauta do dia, ou retirar, a partir de quarenta e oito horas
antes, na Secretaria do Conselho.

§ 4° - Nao estando presente o Presidente do Conselho, assumira a presidéncia da sessao, o Vice Presidente.

§ 5° - Somente deixara de ocorrer deliberagdes e votagdes das proposigdes apresentadas pelas Comissdes de Trabalho,
no caso de falta de “quorum” ou por motivo relevante, acordado por unanimidade dos presentes.

Art. 72 - O Conselho se reunird em sessdo ordinaria mensal.

Art. 8° - Além das sessoes ordinarias acima, o Conselho podera ser convocado para uma sessao extraordinaria ou em
carater de urgéncia, convocadas pelo Presidente ou por 2/3 dos conselheiros, sempre que for necessario.

Art. 92 - O Conselheiro que se ausentar cinco reunides seguidas nao se fazendo representar pelo suplente nem respaldado
por uma justificativa, perdera o seu mandato, sendo comunicado ao érgao a que ele pertence para devida substituigao.

Art. 102 - No caso de renuncia ou impedimento do (a) Presidente, por periodo superior a 120 dias, sera realizada nova
eleicdo dentro de trinta dias. Nestes casos assumira interinamente a presidéncia o (a) Vice Presidente.

Art. 112 - Havendo namero legal e declarada aberta a reunido, os trabalhos prosseguirdo obedecendo a seguinte ordem:
| - Leitura, corregdo e aprovagao da ata da reunido anterior;

Il - Comunicacéo e registro de fatos e comentérios sobre assuntos de ordem geral, conhecimentos dos oficios expedidos e
recebidos e correspondéncias recebidas, podendo cada Conselheiro usar da palavra por um periodo maximo de 05 (cinco)
minutos.

Il - Ordem do dia;

IV - Concessao da palavra para apresentagao de mogoes, indicagdes, requerimentos e iniciativas nao diretamente
relacionadas com os assuntos de ordem do dia.

§ 12 - As votagdes serdo simbdlicas, nominais ou por escrutinio secreto, sendo que as duas Ultimas ocorrerdo no caso de
exigéncia legal ou a requerimento de um dos Conselheiros.



§ 2° - Havendo matéria que exija parecer, o Colegiado designara um relator, que devera elabora-lo e entregé-lo a Diretoria
do Conselho até cinco dias Uteis antes da préxima reunido.

§ 32 - Sera dispensada a leitura do parecer cujas copias tenham sido previamente distribuidas, salvo as requeridas por um
Conselheiro, para efeito de esclarecimento.

§ 4° - Nao estando o (a) Relator (a) presente a sesséo, o parecer sera lido pelo (a) Coordenador (a) da Comissao de
Trabalho e colocado em discussao entre os presentes, podendo cada Conselheiro fazer uso da palavra por até cinco
minutos. Igual prazo aos Conselheiros no caso da presenga do relator, tendo este, porém, dez minutos para a resposta.

§ 5° - Poderao ser convidados a comparecer a reunido da Plendria ou as reunides das Comissdes de Trabalho,
autoridades, técnicos ou servidores especializados e pessoas da comunidade a fim de prestarem esclarecimentos sobre a
matéria em discussao.

§ 62 - Na discussao de qualquer matéria poderdo ser apresentadas emendas substitutivas, aditivas e modificativas, tendo
na votacgao, preferéncia as emendas que serao primeiramente examinadas.

§ 72 - No caso de adiamento da discussao, a matéria adiada tera precedéncia sobre qualquer outra, salvo decisdo em
contrario da maioria dos Conselheiros presentes.

§ 82 - Todo Conselheiro tera direito a vistas de processo, ficando aquele que solicitar tal procedimento, obrigado a
apresentar na reunido seguinte seu voto por escrito salvo prazo maior aprovado pelo plenario.

§ 92 - Antes das votagdes o Plenario decidira sobre os pedidos de urgéncia, para que seja apreciada determinada
proposicao com dispensa das exigéncias regimentais, salvo a proposi¢ao referente ao “quorum”.

§ 102 - Todo Conselheiro podera formular questées de ordem, cabendo recursos da decisdo do Presidente ao Plenario.

§ 112 - As deliberagoes do Plenario serdo na forma de resolugao que se constituira instrumento legal para ser executado
por parte do Conselho. Deliberagdes estas que deverédo ser publicadas no diario oficial ou em jornais de nossa cidade.

SESSAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 122 - A Presidéncia do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa sera exercida pelos (a)
Conselheiros (a) eleitos (a) pelos seus membros por um periodo de dois anos, ser reeleito (a) por igual periodo.

§ UNICO - A cada dois anos a Presidéncia do Conselho ser4 representada por um membro governamental e
conseqlientemente por um membro ndo governamental.

Art. 132 - Compete ao Presidente do Conselho:

| - Representar o Conselho em Juizo e fora dele, podendo delegar representagao, inclusive com poderes para prestar
informagdes em nome do Conselho;

Il - Convocar, presidir ao Conselho e dar execugao as suas resolugoes;

[l - Superintender os servigos administrativos do Conselho;

IV - Aprovar a ordem do dia das sessdes plenérias;

V - Participar das discussdes concedendo a palavra aos Conselheiros;

VI - Exercer o direito de voto no caso de empate tendo assim o voto de minerva;

VIl - Manter intercambio com érgaos congéneres e fazer representar o Conselho em eventos locais, estaduais e nacionais
ou até mesmo internacionais;

VIII - Distribuir os processos as Comissdes de Trabalho;

IX - Assinar a correspondéncia oficial;

X - Resolver, quando em carater de urgéncia, os casos omissos referentes ao Conselho;

Xl - Planejar, organizar executar as atividades técnica, administrativa e financeira do Conselho.

SESSAOQ I



DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 142 - A Vice Presidéncia do CMDDPI sera exercida pelo segundo Conselheiro mais votado para eleigées da
presidéncia.

Art. 152 - Cabera ao Vice Presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, com suas atribuigbes do
mesmo.

§ UNICO - Auxiliara o Presidente, no que Ihe for solicitado, em todas as atividades do Conselho e podendo fazer parte das
comissodes.

SESSAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 162 - A Secretaria Executiva do CMDDPI é composta por 01 (um) servidor publico concursado para o exercicio da
funcédo de Secretaria (0) Executiva (0).

Art. 17 - Compete a Secretaria Executiva:

a) - Prestar assessoria técnica e administrativa CMDDPI;

b) - Elaborar a correspondéncia oficial e convocagdes aos Conselheiros bem como organizar as correspondéncias
recebidas;

c) - Secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao cumprimento das decisdes do
Plenario;

d) - Apoiar as Comissoes;

e) - Encaminhar por intermédio da Secretaria Municipal de Comunicagbes da Prefeitura quando houver necessidade

de publicacdo na midia, as deliberagbes do CMDDPI;

f) - Manter a Presidéncia informada acerca dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes;
Q) - Expedir as correspondéncias do Conselho.
h) - A Secretaria Executiva ficara sob a supervisao direta do Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos

Direitos da Pessoa ldosa.

§ UNICO - A funcdo de Secretaria (o) Executiva (0) do CMDDPI sera exercida por um servidor municipal e sua
remuneragao sera correspondente a gratificagdo da tabela de fun¢des de confianga do poder Executivo.

SESSAO V
DAS COMISSOES PERMANENTES
Art. 182 - Serao formadas no Conselho Comissdes de Trabalho em carater permanente e temporario.

§ 12 - Cada Comissao serda composta de tantos membros quanto forem necessarios, escolhidos entre os Conselheiros,
podendo, contudo dela participar (ou integrar) outras pessoas de reconhecimento saber e experiéncia na matéria, mas que
nao terao direito a voto nas deliberagdes da Comissao, para formagao de seu parecer.

§ 2° - O pronunciamento da Comissao tera carater de parecer e sera submetido a aprovagao de plenario.

§ 32 - As comissdes de carater temporario dissolvem-se automaticamente com a votacéo de parecer do trabalho para o qual
foram constituidas.

§ 4°- As Comissbes Permanentes deverao apresentar ao pleno do conselho relatério anual de suas atividades.
§ 5° - Cada Comisséao de Trabalho elegera um coordenador que serd um membro do Conselho.

Art. 192 - As Comissbes Permanentes que compdem o Conselho Municipal do Idoso séo:

| - Politicas Puablicas e Divulgacao;

II- Normas, estudos e legislagéo;



[l - Visitas e acompanhamentos;
IV-Comissao de Orgamento e Finangas.
Art. 202 - As Comissodes terdo as seguintes competéncias:

| - Elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area tematica apresentando ao Plenario para deliberagéo e
encaminhamentos;

Il -Estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizagao de suas atividades, buscando subsidiar o
Plenario;

Il - Apresentar Plano de Trabalho;

IV - Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou area de atividade, podendo promover, em
seu ambito, conferéncia, exposi¢cao, seminario ou evento congénere, mediante prévia autorizagdo do Presidente do
CMDDPI;

DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS E DIVULGAGAO.
Art. 219 - S3o0 atribuicées da Comissao de Politicas Publicas e Divulgagao;
| - Acompanhar e avaliar a Politica Municipal do ldoso;

Il - Organizar e divulgar calendario anual de todas as atividades alusivas aos direitos humanos da pessoa Idosa e as
politicas voltadas a pessoa idosa;

[l - Assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar o plano estratégico Municipal de implementagao das deliberagdes da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

IV - Divulgar de forma continuada, as atividades do CMDDPI, por meio de notas de imprensa e envio de boletins
eletrénicos.

V - Monitorar e avaliar os servigos publicos e privados, que compdem a Rede de Protegao, Protegéo e Defesa da Pessoa
Idosa;

DA COMISSAO DE NORMAS, ESTUDOS E LEGISLAGCAO.
Art. 229 - S0 atribuicdes da Comissédo de Normas, Estudos, e Legislacao;
| - Propor a criagao ou alteragao de projetos de lei e normas para garantir os direitos da pessoa idosa;

Il - Acompanhar a tramitag@o dos projetos de lei de interesse da pessoa idosa em tramitagao no Poder Executivo e a
Céamara de Vereadores;

[l - Propor alteragdo no Regimento Interno do CMDDPI;

IV - Propor a realizagédo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicagéo e os resultados estratégicos alcangados pelos
programas e projetos de atendimento ao idoso.

DA COMISSAO DE VISITAS E ACOMPANHAMENTOS
Art. 23° - Sa0 atribuigbes da Comissao de visitas e acompanhamentos,

| - Prestar esclarecimentos, orientagdes e fazer os encaminhamentos pertinentes nos casos de ameacga ou violagao de
direitos da pessoa idosa assegurados no Estatuto do Idoso e na Constituicao Federal;

lI- Realizar visitas de monitoramento as instituicées regularmente cadastradas neste Conselho, ou a qualquer outras que
prestam atendimentos a pessoa idosa.

llI- Prestar orientagdes as instituicbes, que oferecam servigos ou atendimentos a pessoas idosas, com relagao ao processo
de cadastramento neste Conselho de direitos.

DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art.24° - S&o atribuicdes da comissdo de orgamento e finangas,

I- Sugerir e apreciar propostas orgamentarias pertinentes ao segmento do idoso, bem como acompanhar e avaliar sua



execucao financeira;

Il- Elaborar plano de ag¢des e aplicagao do Fundo Municipal de Direito do ldoso e acompanhar toda a sua movimentagao
e avaliar resultados;

IlI-  Monitorar os servigos publicos e privados que compde a Rede de Promogéao, Protegao e Defesa da Pessoa Idosa.
CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 252 - A fung@o do Conselheiro é considerada de relevante interesse publico e o servidor que a exercer tera abonada as
faltas ao servigo durante as reunides do Conselho, ou quando estiver executando tarefas de interesse do Conselho. Para
isso seu chefe imediato sera informado anteriormente, como justificativa.

Art. 262 - O Presidente do Conselho podera expedir a Carteira Especial de Identidade do Conselheiro de acordo com
modelo aprovado pelo Colegiado.

Art. 272 - O Conselho podera licenciar o Conselheiro que requerer, até o prazo de 120 dias. Quando a licenga for de prazo
superior a este, 0 pedido de licenga sera apreciado pelo plenario, exceto quando for licenga por afastamento para
tratamento de salde, devidamente comprovado. Nestes casos assume o suplente do Conselheiro licenciado.

§ UNICO - Os Conselheiros que deixarem suas fungdes, nas suas instituicbes (governamentais ou nao governamentais),
deverao ser substituidos através de comunicagao direta das instituicdes que representam.

Art. 282 - No caso de exercicio das atividades de Conselheiro, fora do Municipio de Corumba, o Conselho podera solicitar
ao Poder Publico Municipal o pagamento de despesas de transporte, alimentagcao e hospedagem do Conselheiro,
principalmente quando este for participar de eventos, encontros, seminarios e estudos de assuntos referentes ao idoso, de
interesse do Municipio previamente autorizado.

Art. 29° - E assegurado ao Conselheiro:

| - Participar com direito a voz e voto das sessdes plenarias do Conselho e das Comissdes de Trabalho de que seja
integrante;

Il - Solicitar as diligéncias necessarias ao perfeito desenvolvimento de suas tarefas, quer como relator ou como
Conselheiro.

[l - Participar da escolha de Presidente e Vice Presidente bem como dos Coordenadores das Comissdes de Trabalho.
IV - Convocar sessdes extraordinarias do Conselho, de acordo com o artigo 8° deste regimento;

V - Solicitar vistas em processos, levantar questdes de ordem no decorrer das sessoées, integrar as Comissdes de Trabalho
do Conselho, funcionar como Coordenador ou relator nas Comissdes, ter acesso a todas as informagdes dos 6rgaos
governamentais e ndo governamentais para acompanhamento da execuc¢ao dos projetos, programas e trabalhos que digam
respeito ao idoso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 302 - Sera exigido o “quorum” de dois tergos dos Conselheiros, para reviso das deliberagbes tomadas pelo Plenario,
quando a revisao for proposta no mesmo exercicio.

Art. 31 - Verificando-se a vacancia no cargo de Presidente ou Vice Presidente havera eleicdo do respectivo substituto para
completar o mandato no prazo de 30 dias.

Art. 322 - Os integrantes da mesa diretora e Comissdes de Trabalho perderdo seu mandato nos seguintes casos:
a) Violagao deste Regimento;
b) Renlncia;

§ UNICO - As rentincias serdo encaminhadas por escrito ao Presidente ficando este obrigado a comunicar aos demais
participantes tal ocorréncia.

Art. 33¢ - Toda destituicao de cargo sera precedida de notificacdo escrita que assegure ao interessado pleno direito de
defesa, cabendo recursos na forma deste Regimento.



Art. 332 - Anualmente, no més de Novembro, o Conselho fara seu relatério anual.

Art. 342 - O Conselho pode solicitar ao Poder Publico Municipal, os recursos financeiros, materiais e humanos para seu
funcionamento.

Art. 35 - Este regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Corumbd@, 09 de maio de 2016.

BRAZ TORIBIO CHAPARRO

Presidente do Conselho Municipal de

Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
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