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DECRETO N¢° 2579, DE 14 DE MAIO DE 2021
Dispde sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
no inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 269, de
16 de dezembro de 2020.

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, criada na alinea ‘c’ do inciso Il do art. 08 da Lei
Complementar n? 269, de 16 de dezembro de 2020, érgao da administragao direta do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade o desenvolvimento e promogéo social, planejamento, a coordenagéo, a supervisao e a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Municipio e a formulagéo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visem a defesa e a
protecao social e cidada da populagao.

Paragrafo Unico. A atuagéo dos titulares das unidades organizacionais integrantes da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania far-se-& subordinada as assessorias, geréncias, coordenadorias e controle do
titular da pasta, de conformidade com os principios inscritos no Capitulo Ill, Secao Ill da Lei Complementar n® 269 de 16 de
dezembro de 2020.

Art. 2¢ A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

| - a coordenacgao das acdes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990,
Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e da Lei Municipal n® 2.671 de 10 de maio de 2019 e a promogao de sua
integragdo as acdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - a implementagéo e a avaliagdo da politica de assisténcia social, contemplando a seguranga social em seus programas,
projetos, servigos e beneficios e nas agdes de protecao, provisdo, convivio e defesa de direitos e a gestdo e manutencéo
dos sistemas de vigilancia social as pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social;

[l - a promogéao da integragdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a articulagdo com a sociedade civil e a
criagdo de ambientes propicios a formagao e ao desenvolvimento de organizagdes nao-governamentais € movimentos
organizados da sociedade civil que promovam o resgate da cidadania e a defesa dos direitos humanos;

IV - 0 apoio a execugéao da politica nacional de protegao e promogao dos direitos humanos, por meio de parcerias com
6rgaos da administragao publica federal e estadual e de organizacdes da sociedade civil, incentivando parcerias e firmando
convénios e termos congéneres para desenvolvimento de agdes publicas;

V - a proposigao e a discussao de politicas publicas visando estimular a consciéncia ética para alcance da cidadania e levar
a democratizagao dos direitos das populagdes voltadas para a eliminagao das desigualdades e exclusao de cidadaos, em
razao de género e credo;

VI- articular e promover agoes transversais e a interlocugao com outros 6rgaos e entidades da Administragao Municipal, que
atuam no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para grupos populacionais tradicionais especificos.

Art. 32 Geréncia de Protegéo Social Basica compete:

I- garantir o acesso a Assisténcia Social a quem dela necessitar, sem discriminagao social de qualquer natureza,
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as especificidades dos servigos, programas e
projetos;

II- organizar, coordenar e articular a Rede Socioassistencial de Protegao Social Basica na execugao dos servigos,
programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social as familias, criancas, adolescentes, jovens, pessoa idosa
e a pessoa com deficiéncia no &mbito do SUAS;

- ofertar a Protegao Social Basica no atendimento urgente as familias e individuos em vulnerabilidade social agravada por
situagdes de emergéncia e calamidade publica;

IV- elaborar e atualizar em conjunto com a Vigilancia Socioassistencial o Diagnéstico Socioterritorial dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para organizar a oferta da Protecdo Social Basica territorializada;
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V- prestar apoio técnico a Rede Socioassistencial governamental para a oferta da Protecao Social Basica;

VI- desenvolver agdes transversais e a interlocugdo com a Rede Socioassistencial governamental e sociedade civil que
atuam na execugéo da Protecao Social Basica voltada para os grupos populacionais tradicionais especificos.

VIl - A Coordenagédo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, compete:

a) realizar o trabalho social com familias para o enfrentamento de situagées de vulnerabilidades vivenciadas por toda a
familia, contribuindo para sua protecao de forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar no ambito do SUAS;

b) coordenar agoes de prevengdo a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais nos territdrios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliagcao
do acesso aos direitos de cidadania.

VIII - A Coordenagéo do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCl, compete: promover agdes para o fortalecimento de
vinculos familiares e de convivio comunitario, a fim de prevenir situagdes de risco social para as pessoas acima de 60 anos
ou mais, por meio da oferta de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidade.

IX - A Coordenagao dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, compete:
a) realizar a gestao de beneficios assistenciais, programas de transferéncia de renda e programas afins;

b) fomentar a gestao integrada entre servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda com vistas a ampliagcdo do
acesso e garantia de atendimento qualificado aos usuarios do SUAS.

Art. 4° da Geréncia de Protegao Social Especial compete:

| - organizar, coordenar e articular a rede de socioassistencial dos servigos da Protecdo Social Especial governamental e
sociedade civil no ambito do SUAS;

Il - manter junto as unidades da Protecao Social Especial o diagnéstico social do municipio, referente as violagdes de
direito, a fim de desenvolver e a implementar as agdes destinadas as criangas, adolescentes, mulheres, pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia, pessoa em situacao de rua e migrante internacional;

[l - subsidiar tecnicamente a rede socioassistencial no que se refere as vulnerabilidades decorrentes de migragdes
nacionais e internacionais e/ou populagcado em situacao de rua;

IV - acompanhar os processos de acolhimentos institucional de criangas, adolescentes, familias, pessoa em situagao de rua
€ pessoa idosa;

V - apoiar tecnicamente o Conselho Tutelar;

VI -desenvolver agdes transversais e a interlocugdo com a Rede Socioassistencial governamental e sociedade civil que
atuam no execugéo da Protecao Social Especial voltadas para os grupos populacionais tradicionais especificos;

VII - A Coordenagéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, compete: Coordenar acdes
que contribuam para a prevengao e superagao de situagdes de risco vivenciadas e a reconstru¢do de relacionamentos
familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na constru¢do de novas referéncias.

VIl - A Coordenacéo do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacédo de Rua - Centro Pop, compete:
Coordenar a oferta do servigo especializado a populagdo em situagao de rua, por meio de a¢des e promogao do convivio
grupal, social a fim de garantir direitos e relagdes de solidariedade, afetividade e respeito da pessoa em situagao de rua.

IX - A Coordenacéo da Casa de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes, compete: Executar medida
especifica de protegao para assegurar, em carater provisério e excepcional, protecéo integral a criangas e adolescentes em
situacdes de risco como violéncias (fisica, psicolégica, sexual), negligéncia e abandono.

X - A Coordenacéo da Casa de Acolhimento Institucional “Casa de Passagem”, compete:

a) Coordenar agdes para o acolhimento imediato e emergencial de protegao provisério de individuos afastados do nacleo
familiar, bem como para familias que se encontram em situagao de abandono, ameaga ou violagao de direitos.

b) Prevenir agravo decorrente dos rompimentos de vinculos familiares e sociais; prevenindo confinamento de idosos e/ou
pessoas com deficiéncia;

XI - A Coordenacdo da Casa de Acolhimento Institucional “Casa do Migrante”.

a) Coordenar agdes para o acolhimento humanizado prevenindo situagdes de riscos em decorréncia de agravos
decorrentes dos processos migratorios internacionais.

b) Orientar e encaminhar para o acesso a outras politicas publicas e rede de atendimento local



Art. 52 - A Geréncia de Apoio a Gestio do SUAS compete:

| - assessorar a gestdo municipal para oferta e execugao da politica de assisténcia social no desempenho de suas fun¢ées
na elaboragao de informagdes gerenciais e estatisticas, para monitoramento e avaliagdo das agbes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania;

Il - apoiar e assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, visando o fortalecimento, a qualificacdo e o
aprimoramento da Gestao do SUAS;

Il - organizar, implementar e alimentar o Sistema Municipal de Informagao (Rede SUAS/Municipal), com vistas ao
planejamento, monitoramento, desenvolvimento, proposicao e avaliagdo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

IV - coordenar o planejamento das agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania em conjunto com as
respectivas geréncias com vistas a elaboragao de indicadores sociais, analises estatisticas e seus processos, impactos e
resultados;

V - coordenar o processo de execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos, assegurando a
compatibilidades das agbes da Secretaria em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA);

VI - promover e fomentar estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragao de politicas, agoes, relatérios, instrumentais e
regulagéo do SUAS no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

VIl - subsidiar e apoiar a elaboragao e execugdo do Plano Municipal de Educacao Permanente da Assisténcia Social,
promovendo a participagdo em cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, féruns, conferéncias na area de Assisténcia
Social;

VIII - subsidiar a gestdo municipal com informagdes gerenciais nos processos decisérios referentes a gestdo, orgamentos e
de planejamento das entidades socioassistenciais ndo governamentais no &mbito do SUAS;

IX - Ao Nucleo de Vigilancia Socioassistencial, compete: Apoiar atividades de planejamento, organizagao e execugao de
acoes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informagoes territorializadas.

X - Ao Nucleo da Gestéo do trabalho, compete: Promover a estruturagéo do trabalho, qualificacédo e valorizagdo dos
trabalhadores, gestores e conselheiros da area atuantes no SUAS;

XI- Ao Nucleo de Regulagao do SUAS, compete: Subsidiar a elaboragéo atos normativos, leis, regras, normas e instrugoes;
prestar assessoria normativa para a regulamentagéo e cumprimento da politica de Assisténcia Social.

Art. 62 A Geréncia de Politicas Publicas, compete:

| - formular, planejar, promover e avaliar as a¢ées de efetivagdo das politicas publicas para defesa dos direitos humanos, o
combate a discriminagao e exclusdo de pessoas, em virtude de raga, género, idade e deficiéncia, visando garantir a estes
segmentos o exercicio pleno de sua cidadania;

Il - a promogao da integracao das diferentes politicas publicas que possibilitem a articulagdo com sociedade civil e a
criagao de ambientes propicios a formagao e ao desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovam o
resgate da cidadania e o desenvolvimento social.

[l - planejamento, gerenciamento e avaliagao das a¢des executadas pelas coordenadorias de politicas publicas para
mulher, juventude, LGBT, igualdade racial, terceira idade e inclusdo social e qualificagéo profissional;

IV - articular e promover agdes transversais e a interlocugdo com outros érgaos da Administragdo Municipal e entidades da
sociedade civil que atuam no desenvolvimento de politicas publicas para a garantia dos direitos humanos e da cidadania;

V - fomentar e fortalecer as politicas de a¢des afirmativas como instrumento necessario ao pleno exercicio dos direitos
sociais e de liberdade fundamentais, para mulher, jovens e negros, LGBT, idosos e outros;

VI - A Coordenagao de Politicas Publicas para as Mulheres, compete: Promover a¢des que visem a igualdade de género,
combater a discriminagao e a violéncia contra a mulher, assegurando-lhe o exercicio pleno de seus direitos, bem como
promover sua integragdo no desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do Municipio;

VIl - A Coordenagéo do Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher em Situagéo de Violéncia - CRAM, compete:
Coordenar o acolhimento, atendimento e oferta de servigo humanizado as mulheres em situagéo de violéncia.

VIII - A Coordenacgao de Politicas Publicas para a Juventude, compete:

a) Coordenar, implementar, desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude
corumbaense;

b) manter programas, agdes e projetos para a execugéo das politicas publicas para a juventude, em conformidade com a
Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do Sistema Nacional de Juventude.



IX - A Coordenagéo de Politicas Publicas para LGBT, compete fomentar e fortalecer as politicas de ag6es afirmativas, por
meio de campanhas de campanhas e a¢des de conscientizagao publica, como instrumento necessario a inclusdo social, ao
pleno exercicio dos direitos sociais e de liberdade fundamentais aos LGBT;

X - A Coordenacgéao de Politicas Publicas para a Igualdade Racial, compete:

a) Coordenar, Propor e discutir politicas publicas visando estimular a consciéncia ética para alcance de igualdade e
cidadania e levar a democratizagdo dos direitos dos cidadaos, voltadas para a eliminacao das desigualdades e exclusdao em
razao de etnia;

b) realizar a interlocugdo com outros 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal com a finalidade de criar oportunidade
e garantia de direitos sociais.

Xl - A Coordenagao de Politicas Publicas para Terceira Idade e Inclusdo Social, compete:
a) Apoiar a pessoa idosa na sua integracao familiar e comunitaria;

b) promover agdes e encaminhamentos para o atendimento nas areas de saude, educagao, esporte e lazer, contribuindo
para uma melhor

qualidade de vida e cidadania;
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