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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEQ/:\O AMBIENTAL

CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA por intermédio do Centro Nacional de
Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para
provimento de vaga de Gerente do Fogo para a atuagdo em Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais, conforme
autorizagao dada pelas Portarias n® 155, de 16 de junho de 2008 — Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao —
MPOG, n? 08 de 23 de margo de 2016 — Ministério do Meio Ambiente — MMA e n® 51 de 12 de fevereiro de 2016 - IBAMA
que atuara nas areas criticas definidas, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Prevfogo, com apoio dd\dcleo de
Capacitagao e Treinamento — NCT, em Brasilia e Coordenagao Estadual do Prevfogo nos Estados.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre regras, situagdes e condigdes nao
previstas neste Edital.

1.3 O candidato aprovado sera contratado baseado na Lei n® 8.745/1993 e alteragbes, para exercer atividades de
prevencao e combate aos incéndios florestais, bem como manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis)
meses, sem prorrogacao.

2. DO CARGO, ATRIBUICOES, SALARIOS E REQUISITOS.
2.1 Denominagéo: GERENTE DO FOGO
2.1.1 Remuneracdo mensal: R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte reais) Quatro salarios-minimos.

2.1.2 Requisitos Basicos: Nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC,
conhecimentos de informatica. Sera dada preferéncia a candidatos com diploma e certificados em areas ambientais.

2.1.83 Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte (quando couber) e seguro acidente.
2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos pelo Prevfogo.
2.1.5 Atribuicoes:

-Auxiliar a Coordenacgao Estadual do Prevfogo ou Nicleo de Operagdes e Combate-NOC (Prevfogo Sede) nas atividades
técnicas, administrativas e operacionais referentes as brigadas;

‘Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e normas do Prevfogo;

-Gerenciar as brigadas do Ibama/Prevfogo sob sua responsabilidade;

-Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranga;

-Orientar os Chefes de Brigada para a execugao das atividades finalisticas € administrativas do Prevfogo;

-Supervisionar as brigadas, detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;
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‘Manter comunicagao constante com os Chefes de Brigada, repassando documentos e cobrando a execugao das atividades
técnicas e administrativas dentro do prazo;

-‘Encaminhar ao setor competente do Prevfogo Sede todos os documentos técnicos e administrativos da brigada dentro dos
prazos estabelecidos;

-Auxiliar nas atividades de sele¢éo, capacitagéo e contratagéo de brigada;
-Controle de almoxarifado;

-Preparar materiais didaticos, apresentacées de slides, notas informativas, termos de referéncia, documentos
administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas relacionadas ao Prevfogo;

-Redigir e digitar expedientes que lhe forem solicitados com relagéo a prevengao e combate aos incéndios florestais;
-Participar de reunides, audiéncias e outros eventos quando solicitado;
-Coordenar e executar atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo;

-Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagao e autorizagdo do Ibama, zelando pela
sua conservagao e manutengao;

-Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Ibama, bem como atender as convocagdes emergénciais;

-Viabilizar e prestar apoio logistico na execugao de aceiros e combates aos incéndios florestais, sempre que necessario;
-Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

-Atender as convocacgdes para atividades fora da sua area de lotagao;

-Acionar as brigadas sob sua responsabilidade para atendimento aos combates a incéndios florestais e outros;
-Coordenar combates ampliados de incéndios florestais;

‘Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

-Utilizar tecnologias de apoio, tais como geoprocessamento, SISFOGO e monitoramento de focos de calor;

-Utilizar equipamentos, programas, aplicativos e tecnologias geoespaciais disponiveis para auxiliar as atividades da
coordenacgao estadual e das brigadas;

-Elaborar mapas, relatérios e documentos técnicos;

-Apoiar as operagdes de combate por meio do uso de ferramentas de geoprocessamento;

-Sistematizar as informagdes de campo e elaborar Relatérios sobre as atividades das brigadas e da coordenacéo estadual;
-Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

-Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;

-Realizar todas as atividades de um Chefe de Brigada e de Esquadrao, quando necessario;

-Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando
manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

-Organizar todo a acervo documental das brigadas e entregar a coordenagao estadual ao final do contrato;

-Recolher todo o material disponibilizado as brigadas para ser encaminhado a coordenagao estadual, ao final do contrato da
brigada.

2.2 Serao descontados do valor bruto: INSS e Auxilio-transporte (quando solicitado).
3. DAS VAGAS:

3.1

CARGO VAGAS
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3.2 As vagas serao destinadas da seguinte forma: uma para o municipio de Campo Grande/MS e outra para 0 municipio de
Corumba/MS.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 Nao havera vaga para portadores de necessidades especiais, tendo em vista a natureza do cargo e as agdes do
combate aos incéndios florestais, que podem colocar em risco a vida do candidato.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1 A INSCRICAO SERA GRATUITA, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

5.2 — Ainscricdo sera realizada no periodo de 04 de abril de 2016 a 29 de abril de 2016, no Escritério Regional do IBAMA,
localizado a rua Firmo de Matos, 479 - Centro, Corumba - MS, 79331-050 e na Superintendéncia do IBAMA, localizado a
Rua Euclides da Cunha, 975, Jd. Dos Estados, Campo Grande — MS, 79020-230.As inscricbes também poderao ser
realizadas virtualmente através do endereco eletrénico: msprevfogo@gmail.com

5.3 Ainscrigao é pessoal e intransferivel.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, os candidatos deverdo conhecer o edital e certificar-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos.

6.2 E vedada a inscricdo condicional (por motivo de forga maior) e a extemporanea (fora do prazo).
6.3 Documentos necessarios para a Inscricao dos candidatos:
6.3.1 Carteira de Identidade.

6.3.2 Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o ComprovanteAnual de Isento, Declaragéo
de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que possua a numeragao, como Carteira de Identidade ou
Carteira Nacional de Habilitagao.

6.3.3 Comprovante de escolaridade.
6.3.4 Titulo de Eleitor ou Declaragéo do Tribunal Regional Eleitoral — TRE onde conste o numero do titulo de eleitor.

6.3.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Declaragdo da Junta de Alistamento do
Municipio comprovando a situagao regular.

6.3.6 Certidao de Nascimento ou Casamento.

6.3.7 Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que nao possuir devera
solicitar por meio de requerimento da Instituigdo no momento da contratagédo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do
certame.

6.3.8 Comprovante da Ultima votagao (dos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagéo
Eleitoral.(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6.3.9 Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragao do
proprietario do imoével ou declaragao legivel “de préprio punho”.

6.3.10 Atestado Médico indicando estar apto a realizar atividades fisicas, com data nao superior a 30 (trinta) dias da data
de inscrigao.

6.3.11 Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal ou Distrital do domicilio do
candidato ou impressa pelo site oficial.

6.3.12 Tipo Sanguineo e Fator RH.

7. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:



7.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.

7.2 Ter situagao regular perante a legislagao eleitoral.

7.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indios e mulheres.
7.4Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre.

7.5Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer tipos de entidadesO
candidato devera preencher, assinar e entregar Modelo de Declaragdo de Nada Consta anexo, no ato da inscri¢ao.

7.7 Apresentar a documentagéo exigida no ato da inscri¢cdao, conforme especificado no item6.3 deste edital.
7.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.
7.9 Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicao publica.

7.10 Nao possuir Sentenga Criminal Condenatoéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

7.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DA SELEGAO PUBLICA:

8.1 — Etapa 01: Analise de Curriculo e Documentagao.

8.2 — Etapa 02: Entrevista individual.

8.3 As etapas sao de carater eliminatorio.

9. DA ANALISE DO CURRICULO E DAS DOCUMENTAGOES:

9.1 Somente serdo aceitas copias de documentacdes para analise mediante a apresentacdo dos documentos e certificados
originais.

9.2A analise da documentagao, verificagdo das qualificacdées e conhecimentos exigidos para a selecao dos candidatos
aptos para participarem da entrevista serdo avaliados por uma Comisséo de servidores indicados pelo Coordenador
Nacional do Prevfogo em Brasilia e pelo Superintendente Estadual nos demais Estados.

10. DA ENTREVISTA:

10.1 A data e horario da entrevista sera comunicada, por e-mail ou telefone. A atualizagao dos dados do e-mail e telefone
fica a cargo do candidato.

10.2 A entrevista serd individual, no dia e horario marcado.

10.3 A entrevista para escolha do Gerente do Fogo sera realizada pelo Coordenador Nacional do Prevfogo em Brasilia e
nos demais Estados pelo Superintendente Estadual, ou podera ser delegada a uma comissao ou servidor indicado.

10.3 A entrevista devera conter perguntas ou simulagao de uma situagao a fatos ligados ao tema principal incéndio florestal,
onde podera ser pedido plano de queima, plano operacional, interpretagao de relatério de foco de calor, etc, que devera
ficar arquivado na Coordenagédo Estadual.

10.4 O nao comparecimento do candidato na data e horario marcado, caracterizara a desisténcia do processo seletivo
simplificado.

11. DAELIMINACAO

11.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢cao quando:

11.1.1 Nao apresentar as documentagdes e requisitos exigidas nos itens 6 e 7;

11.1.2 Faltar a entrevista constante do processo seletivo simplificado, item 10, por quaisquer motivos;

11.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em
decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

11.1.5 Nao atender a convocagéo para a contratagao no cargo objeto do processo seletivo simplificado, no prazo



estabelecido pela Coordenagéo Estadual do Prevfogo/IBAMA, caracterizando desisténcia por parte do candidato e
eliminacdo sumaria do processo seletivo simplificado.

11.1.6 A eliminagdo, inaptiddo ou ndo-recomendacgéo do candidato em qualquer uma das fases ou etapas descritas neste
edital, implicara na eliminagao deste do certame.

12. DA CONTRATACAO
12.1 A contratagéo do candidato ficara condicionada a aprovagao no Processo de Selegaoe ao nimero de vaga.

12.2 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento da contratagao, independente da
aprovagao, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

12.3 A data de contratagao do Gerente do Fogo devera obedecer ao interesse da administragdo publica.
12.4 Além dos documentos listados nositens 6 e 7, 0 candidato devera apresentar, também:

12.4.1 Para recebimento do pagamento mensal: documentagao que comprove os dados bancarios atualizados (extrato,
saldo ou comprovante de atualizagao de conta-corrente emitido pela agéncia bancaria).

12.4.1.1 O candidato que abrir conta no banco devera procurar sua agéncia e verificar o prazo de realizar movimentagdes,
tais como depdésitos minimos para que a conta ndo seja cancelada, até o recebimento do primeiro pagamento. A conta nao
movimentada devidamente no prazo estipulado pela agéncia é considerada inativa e impossibilita o recebimento do
pagamento pelo Brigadista.

12.4.2 Para fazer jus ao auxilio pré-escolar. Certidao de Nascimento dos Filhos Menores (de 0 a06 anos incompletos) e
Cartao de Identificagao do Contribuinte — CPF desses filhos menores. Na falta deste, sera aceito outro documento que
possua a numerac¢ao do CPF como carteira de identidade.

12.5 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo procedera, dentro do prazo de validade do processo seletivo
simplificado, a contratacdo mediante assinatura de Contrato Individual de Prestacédo de Servigos por Prazo Determinado,
que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745/93, com redagéo dada pela Lei n® 11.784 de 22 de setembro de 2008 e
autorizagdes contidas nas Portarias n° 155, de 16 de junho de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
n? 51 de 12 de fevereiro de 2016 do Ministério do Meio Ambiente e n® 08 de 23 de marco de 2016 do IBAMA e pelas
normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes no IBAMA, na ocasidao do aproveitamento no
cargo. O periodo de experiéncia é de 30 (trinta) dias.

12.6 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo caracterizara desisténcia da contratagao.
Caso a contratagao do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas
expensas, sem nenhum 6nus para o IBAMA.

12.7 O nao-atendimento a convocacao para a contratagcdo no cargo objeto do processo seletivo simplificado, no prazo
estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA, caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagédo sumaria do processo
seletivo simplificado.

12.8 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que nao atender as expectativas do Prevfogo/BAMA tera rescindido o seu
contrato e pagas tdo somente as verbas remuneratérias devidas na forma da lei.

12.9 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderao ser desenvolvidas pelo Gerente
do Fogo em localidades diversas de sua lotagéo.

12.10 Todas as convocagoes e avisos emitidos apds a conclusao da fase de selegéo, que se referirem aos procedimentos
pré-admissionais, serdo publicadas na pagina do Prevfogo em Brasilia ouafixados no quadro de avisos nos demais
Estados.

12.11 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento das informagées indicacas acima. E
responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. O
Prevfogo nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego nao atualizado ou de dificil
acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

12.12Ap0s a contratacao, no caso de desligamento e de interessedo érgao na substituicdo do Gerente do Fogo, sera
convocado candidato(s) que tiverem curriculo aprovado para participar de nova entrevista de selegao.

13. DOS RECURSOS



13.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se ao Nucleo de Capacitagao e Treinamento do Prevfogoem Brasilia ou
imediatamente a Coordenacao Estadual do Prevfogo nos Estados ou, ainda, encaminhar e-mail ao
prevfogo.nct@gmail.com, para no prazo de até 2 (dois) dias a contar da publicagdo dos resultados, das 8h as 12h e de 14h
as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante requerimento préprio devidamente fundamentado, apresentar
recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame.

13.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagao, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda
argumentagdo que o candidato pretende apresentar.

13.3 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos
nos itens 13.1 e 13.2 deste edital.

13.4 Os recursos, uma vez analisados pebs técnicos responsaveis, serdao devidamente divulgados ao publicoe informados
diretamente ao candidato.

13.5 Havendo alteragao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagao
do resultado.

14. DO FORO
14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal em Mato Grosso do Sul, Comarca de Campo Grande, para as demandas judiciais.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O nao-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinacgées
referentes ao processo seletivo simplificado implicara na eliminagao sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado publico.

15.2 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

15.3 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta dos candidatos.
MARCIO FERREIRA YULE

Superintendente do IBAMA em Mato Grosso do Sul
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NUCLEO DE CONTRATACAO DE BRIGADA

DECLARAGAO DE NADA CONSTA

Eu, )

CPF n® declaro para os d devidos fins

que:

‘Nao estou em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer entidades federal,
estadual ou municipal;

‘Nao sou aposentado pelo INSS por invalidez.
-‘Nao estou em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicao publica.

, de de 2016.

Local

Assinatura do Candidato
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