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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL MUNICIPIO DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE Rua; Antonio Maria Coelho n2 1.000 — Centro — CEP 79.301-002 Tel: (67) 3231-0443 e-mail:
conselhodesaude@corumba.ms.gov.br P4dgina 1 PARECER N¢ 03/CMS/2020 Corumbé (MS), 14 de Agosto 2020. Assunto:
Parecer da Programagéao Anual de Saide 2021 do Plano Municipal de Saude 2018-2021, correspondente ao 4° periodo do
quadriénio (2018 /2019 /2020 / 2021). Periodo: Ano de 2021. Data de entrada no CMS: 14 de julho de 2020. Devolvido em:
30 de julho de 2020. INTRODUGAO Considerando as Leis 8080/90, 8142/90, Lei Complementar 141/2012, Portaria n®
3.992, de 28/12/2017, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, as leis conferem aos
Conselhos de Saude as atribuicdes de atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execugao das politicas de
salde. A Programagao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os compromissos de governo expressos
no Plano de Saude e visa anualizar as metas do Plano Municipal de Saide 2018-2021 e prever a alocagdo dos recursos
orgcamentarios para a execugao das agoes propostas. A PAS, demonstrara o detalhamento do que foi previamente
apresentado, a atualizagcdo com a quantificagdo de metas e estimativa de recursos, estdo em conformidade com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e com a Programagao Plurianual (PPA), bem como suas eventuais revisoes.
DESENVOLVIMENTO A Programacgéo Anual de Saude é um instrumento interligado com o Plano de Saude, o Relatério
Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestéo, constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificagao
das praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestao. Possibilita ainda, 0 acompanhamento dos prazos
estabelecidos e a analise de viabilidade permitindo assim, o reconhecimento de situagdes desfavoraveis e o
estabelecimento de estratégias para o alcance dos objetivos do Plano. A Lei Complementar 141/2012, traz a
obrigatoriedade da construgao da PAS, em seu Art. 36 § 2°: “Os entes da Federacao deverao encaminhar a programacgao
anual do Plano de Saude ao respectivo Conselho de Salde, para aprovacgao antes da data de encaminhamento da lei de
diretrizes orgamentarias (LDO) do exercicio correspondente, a qual sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios
eletrénicos de acesso publico. Em reuniao realizada no dia 30 de julho de 2020, o Conselho Municipal de Saude apresentou
questionamentos a respeito da proposta da PAS 2021, levantadas durante a Comissao prévia onde foi realizada sua analise
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compreendidos desde 0 ano anterior até o periodo atual. Foi discutido com relagdo as Metas: *1.1.1, sobre a implantacéao
ESF Ribeirinha, das estregas das reformas das UBSs previstas, recursos para construgido de novas UBSs e do andamento
da implantacado do PEC. «1.2.1, sobre a reestruturagao do atendimento a pacientes ostomizados (CER), a implantagao da
Unidade Movel Odontolégica e a adequagao do processo de trabalho da Atengéo Primaria a Saude de acordo com a
Captagao por Desempenho. #1.3.2, sobre as agdes de saude nas escolas indigenas e para a populagdo em geral e da
implantagéo da Equipe de Saude Fluvial. «1.3.3, sobre a realizagdo de concurso publico para a contratagao para o quadro
efetivo de profissionais para Protese Dentéria e Bucomaxilofacial e sobre a as agbes educativas de promogéo a saude
bucal junto escolas e creches. Foram incluidos nesta meta, ainda, os servigos referentes ao atendimento especializado em
odontologia, que estavam na meta 9.1.1 que de 14 foram deslocados, para compatibiliza-los com a previsao orcamentaria,
visto que estes servigos passaram a fazer parte da composigao da “Subfungao 301 Atengéo Basica”, nao mais fazendo
parte da “Subfungéo 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial”. «<2.1.3, sobre o atendimento a pacientes oncolégicos (quais
exames e tempo estimado). <2.2.1, sobre a implantagdo dos Projetos abrangidos pela Rede Cegonha. *4.1.1, sobre os
equipamentos previstos para o0 EMAD e o EMAP. <5.1.1, sobre a implantacdo do Sireg para agendamento de procedimentos
odontolégicos especializados a partir das Unidades da Rede Municipal de Saude. *6.3.5, sobre a necessidade de corregéo
ortografica na agao n® 6. <9.1.1, sobre as capacitagdes e reunides do grupo de trabalho em odontologia, sendo definido que
esta e outras agoes referentes a Geréncia de Saude Bucal desta meta deveriam ser deslocadas para a Atengao Basica para
compatibiliza-las com a previsdo orgamentaria, além de ser discutido a respeito das obras referentes ao CEM (piso
superior), Pronto Socorro, CSM, Laboratério e CAT. <10.1.1, sobre as aquisi¢des de insumos materiais de expediente / de
consumo / permanente, além do gerenciamento de contratos e de recursos destinados a situagdes extraordinarias. Feitas
as corregoes e atualizados o rol de agdes, ndo havendo alteragao nas descrigdes de metas ou indicadores e valores para o
proximo exercicio, a PAS 2021 ficou assim estabelecida: [DIRETRIZ N® 1: Efetivar e Ampliar a Atengéo Basica.]
[OBJETIVO N¢® 1.1: Fortalecer, implementar e ampliar a Atengdo Basica no municipio de Corumba.] sMETA 1.1.1:
Descricao: Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica para 90,00% até 2021. | Indicador:
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Basica. | Previsto: 90,00 (Percentual). | Subfungdes:
Administragao Geral, Atencédo Basica. | Agdes: N°? 1 Manter todas as equipes ESF. N2 2 Manter 01 equipe ESF Ribeirinha,
para atendimento a populagao de dificil acesso. N? 3 Manutengéao corretiva e preventiva dos veiculos que realizam
atendimento as atividades das ESF. N® 4 Aquisi¢cdo de novos veiculos para o atendimento nas UBS. N 5 Realizar
manutengao na estrutura fisica de todas as Unidades Basicas de Saude. N° 6 Realizar acdes de salde nas areas nao
cobertas por ESF. N2 7 Implantar a Geréncia de Unidade de Saude de acordo com a Politica Nacional. N° 8 Manter 01
equipe ESF Ribeirinha, para atendimento a populagao de dificil acesso. N° 9 Finalizar a reforma e entrega das UBSs
restantes (Nova Corumba, Mato Grande, Tamarineiro |, Taquaral, Alouquerque, Beira Rio e Sao Bartolomeu). N® 10 Prover
recursos para construir as UBS do Aeroporto |, Aeroporto Il, Pedro Paulo |, Jardim dos Estados e Enio Cunha II. N2 11
Expanséo do PEC para outras Unidades de Saude. [OBJETIVO N¢ 1.2: Ampliar o acesso a Atengao Basica.] *META 1.2.1:
Descricao: Redugao das internagdes por causas sensiveis a Atengao Basica em até 15,00% até 2021. | Indicador:
Internacées por causas sensiveis a Atencéo Bésica. | ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL MUNICIPIO DE CORUMBA
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(Percentual). | Subfungdes: Administragdo Geral, Atencao Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico
e Terapéutico. | Agdes: N2 1 Monitorar e implementar as Linhas de Cuidados com enfoque nas doengas crdnicas, Rede
Cegonha, e Materno Infantil, pessoas com deficiéncias e em situagao de violéncia e acidentes e saude mental. N® 2
Capacitar a Rede de Saude com foco no pré-natal. N° 3 Capacitar a Regional em Salde nas Linhas de Cuidado, com
enfoque nas doengas crénicas, Rede Cegonha, Materno Infantil, pessoas com deficiéncias e em situagao de violéncia e
acidentes e saude mental. N° 4 Capacitar a Atengdo Basica em urgéncia e emergéncia com o objetivo de fortalecer a Rede
de Situagao de Violéncia e Acidentes. N® 5 Readequar a Rede de Pessoa com Deficiéncia através de implantagao de
protocolo ao servigo de referéncia CER, com reestruturagio dos atendimentos ostomizados. N° 6 Realizar o0 matricimento
nas Rede de Doengas Crbnicas, Rede Cegonha, e Materno e Infantil em todas as Unidades de Saude, iniciando por 04
Unidades piloto. N2 7 Implantagéao da Unidade Mével Odontolégica. N® 8 Melhorar a estrutura e equipamentos das
Unidades de Saude. N® 9 Melhorar o registro dos dados em toda Rede de Salde. N® 10 Readequar o processo de trabalho
da Atengao Primaria a Saude de acordo com a Captagao por Desempenho. *META 1.2.2: Ampliar para 70,00%
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia. | Indicador: Percentual de cobertura de
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia na Salde. | Previsto: 70,00 (Percentual). |
Subfungdes: Administracao Geral, Atencao Basica. | Agoes: N2 1 Manter e melhorar agdes integradas com a Secretaria de
Educacéo e com a Secretaria de Assisténcia Social, com uso de um sistema integrado. N 2 Intensificar a busca ativa, com
foco nos usuarios cadastrados no Programa Bolsa Familia. N® 3 Manter o monitoramento da situagao alimentar e nutricional
dos beneficiarios do PLC. N® 4 Promocgao da Educagao Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e das
praticas em saude. [OBJETIVO N® 1.3: Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos as areas inclusivas no
ambito do SUS (populacéo negra, indigena, pessoas privadas de liberdade, populagdo em situagao de rua, imigrantes,
acampados, assentados e outros).] *META 1.3.1: Descri¢cao: Ampliar percentual de atendimentos aos portadores de doencga
falciforme. | Indicador: Numero de portadores de doenga falciforme pelo total destes pacientes recebendo
acompanhamento. | Previsto: 100,00 (Percentual). | Subfung¢des: Administracdo Geral, Atencao Basica, Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico. | A¢des: N° 1 Capacitar os profissionais da Rede de Atencao
Bésica e Especializada no Protocolo de Atendimento Integral as Pessoas com Doenca Falciforme, Trago Falciforme e
outras Hemoglobinopatias. N® 2 Fortalecer a Comissao do Protocolo de Anemia Falciforme. N° 3 Efetivar a Carteira de
Identificacao da Pessoa com Doenca Falciforme e outras Hemoglobinopatias. N 4 Realizar agdes de busca de ativa dos
pacientes diagnosticados com hemoglobinopatias para dar inicio ao tratamento, ou continuidade em caso de possivel
abandono de tratamento. N2 5 Identificar e mapear a populagao quilombola. *META 1.3.2: Descricdo: Ampliar para 12,00%
a cobertura de Atencao Basica a populacéo de dificil acesso e privada de liberdade. | Indicador: Nimero de equipes que
realizam atendimento a este publico (eSF + eSF equivalentes) x 3000, dividido pela populagao residente. | Previsto: 12,00
(Percentual). | Subfuncdes: Administracao Geral, Atencao Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico
e Terapéutico. | Agdes: N° 1 Fortalecer e garantir o atendimento a populacao privada de liberdade, promovendo capacitagao
aos profissionais de salde e a qualificagdo da Rede de Salde para atender a este publico. N° 2 Estabelecer um protocolo
de atendimento a populacao de fronteira / imigrantes, orientando e capacitando toda a Rede Saude com vistas a manter
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Prover recursos para aquisicao do Consultério Mével para equipe do Consultério na Rua. N° 4 Fortalecer parceira com
outras instituicdes e secretarias para agoes a voltadas para a populagao de rua. N° 5 Fortalecer parceria para atendimento a
populacéo indigena, incluindo equipe multiprofissional (PSE, Saude Mental). N° 6 Promover agdes de sadde nas escolas
indigenas e para a populagao em geral. N® 7 Implantar a Unidade de Saude Fluvial. N® 8 Articular com as SES para
elaboragdo de incentivo para atendimento ao imigrante. N° 9 Implantar 01 Equipe de Saude Fluvial, tendo em vista a
conclusao do barco. *META 1.3.3: Descri¢gdo: Aumentar o percentual em 5,00% de procedimentos restauradores e
cirtrgicos em relacéo total de procedimentos em saude bucal na populacéo ribeirinha, de rua, prisional e acamado. |
Indicador: Nimero de procedimentos restauradores e cirargicos dividido pelo total de procedimentos em saude bucal. |
Previsto: 45,00 (Percentual). | Subfung¢des: Administragdo Geral, Atengao Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial,
Suporte Profilatico e Terapéutico. | Agdes: N° 1 Realizar concurso publico, para a composi¢ao do Quadro Efetivo de
Servidores da Saude, com profissionais e assistentes de salde bucal para as UBS com previsao de atendimento em
odontologia. N 2 Realizar concurso publico, para a composigao do Quadro Efetivo de Servidores da Saude, com
profissionais para atendimento em Protese Dentdria e Bucomaxilofacial. N 3 Completar as equipes de saude bucal. N® 4
Adquirir equipamentos odontolégicos para atendimento em saulde bucal nas UBS com previsao de atendimento em
odontologia. N 5 Adquirir materiais de procedimento para atender as demandas da saude bucal. N? 6 Realizar manutengao
periédica dos equipamentos odontolégicos. N° 7 Realizar agdes educativas de promogédo a saude bucal junto as unidades
escolares publicas. N? 8 Realizar capacitagdo dos profissionais e assistentes de salde bucal para qualificar o atendimento a
populagao ribeirinha, de rua, privada de liberdade e acamado. N? 9 Reorganizar a execugao dos atendimentos nas
Unidades de Saude. N° 10 Realizar agbes na Salde da Mulher para acompanhamento de Pré Natal. N 11 Manter os
servigos no Centro de Especialidades Odontol6gicas determinados em portaria (Endodontia, Periodontia, Cirurgia,
Atendimento a Pacientes Especiais), além dos servigos de Odontopediatria, Radiologia odontoldgica e Préteses, com
previsao de recursos materiais e humanos. N® 12 Ampliar o acesso aos servigos de Prétese Dentarias e Exames
Radiolégicos. N° 13 Fortalecer a rede em Odontologia, por meio de capacitagdes e reunides do grupo de trabalho.
[DIRETRIZ N 2: Promocgao da Atencgao Integral a Saude da Mulher e da Crianga.] [OBJETIVO N° 2.1: Fortalecer e ampliar
acoes de prevencao deteccao precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo do Utero.] *'META 2.1.1:
Descricao: Aumentar em 0,05 ao ano a razao de exames citopatoldgicos para mulheres maiores de 20 anos. | Indicador:
Razao de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres acima de 20 anos na populagao na mesma faixa etaria. |
Previsto: 0,51 (Razao). | Subfuncdes: Administragdo Geral, Atengao Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte
Profilatico e Terapéutico. | Acdes: N° 1 Ampliar a oferta de exames citopatolégicos na Rede de Saude e nas acgoes



intersetoriais. N® 2 Capacitar a Rede de Atengéo Bésica em relagdo aos procedimentos de exame citopatolégico, desde a
oferta dos exames até a referéncia a Rede Especializada. N° 3 Fortalecer o atendimento e coleta de citopatolégico nas
areas de dificil acesso e descobertas, estabelecendo pontos de coleta e disponibilizar entrega de exames online para que o
usuario tenha acesso ao resultado em qualquer local da Rede de Saude. N® 4 Reorganizar o fluxo de referéncia e contra
referéncia para mulheres acima de 20 anos que realizaram o exame citopatoldgico. *'META 2.1.2: Aumentar o percentual de
seguimento / tratamento informado de mulheres com diagnéstico de ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL MUNICIPIO
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intraepiteliais de alto grau de colo de Utero. | Indicador: NUumero de seguimento de tratamento de mulheres com lesdes
intraepitelial de auto grau no colo de Gtero em tratamento pelo total de coleta em exames citopatolédgicos. | Previsto: 2,20
(Percentual). | Subfuncdes: Administragdo Geral, Atengao Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico
e Terapéutico. | Agdes: N° 1 - Articular agdes para inicio precoce do tratamento das lesdes intraepiteliais de alto grau. N° 2
Realizar agdes de busca ativa das pacientes diagnosticadas com lesdes intraepiteliais no colo do Utero para dar inicio ao
tratamento, ou continuidade em caso de possivel abandono de tratamento. N° 3 Garantir materiais recursos humanos e
materiais para o tratamento das lesdes intraepiteliais de alto grau. N° 4 Melhorar a referéncia e contra referéncia das
mulheres com diagnostico de lesao intra epitelial de alto grau. *META 2.1.3: Descrigdo: Aumentar em 0,05 ao ano a razéo
de exames de mamografia para mulheres maiores de 45 anos. | Indicador: Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados nas mulheres acima de 45 anos e a populagdo da mesma faixa etaria. | Previsto: 0,39 (Razao). |
Subfungbes: Administracdo Geral, Atencdo Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico.
| Agdes: N2 1 Manter a manutengao corretiva e preventiva do equipamento de mamografia. N° 2 Garantir laudos dos
exames realizados em tempo oportuno. N2 3 Ampliar a oferta dos exames de mamografia para rastreamento. N® 4 Realizar
acoes de busca ativa das pacientes, cujos exames de rastreamento apresentarem alteragdes nas mamas, para dar inicio ao
tratamento, ou continuidade em caso de possivel abandono de tratamento. N 5 Garantir os exames de pacientes
oncolégicos em tempo oportuno. N2 6 Reorganizar o fluxo de referéncia e contra referéncia dos exames de mamografia.
[OBJETIVO N2 2.2: Organizar a Rede de Atengao Materno Infantil para garantir o acesso, acolhimento e resolutividade.]
*META 2.2.1: Descricao: Reduzir a mortalidade materno, neonatal e infantil 2021, tendo como referéncia o pactuado pelo
Ministério da Saude. | Indicador: Taxa de mortalidade materna, neonatal e infantil. | Previsto: 14,54 (Taxa). | Subfungdes:
Administragdo Geral, Atencao Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico, Vigilancia
Sanitaria. | Agdes: N2 1 Capacitar os profissionais de saude na Rede Materno Infantil com enfoque ao pré-natal. N° 2
Realizar testes de sifilis € AIDS nas gestantes usuarias do SUS e em seus parceiros. N° 3 Realizar busca ativa das
gestantes usuarias do SUS para dar o seguimento ao pré-natal. N° 4 Realizar busca ativa das usudarias em puerpério, para
acompanhamento dos recém-nascidos e encaminhamento para exames de triagem neonatal. N® 5 Fortalecer o Programa
Saude na Escola e SISVAN com enfoque a gravidez na adolescéncia e IST em 100,00% das escolas pactuadas. N° 6
Estabelecer e implantar a classificacdo de risco na maternidade. N2 7 Reorganizar o fluxo de exames de imagem para o pré-
natal. N® 8 Prover recursos para implantacdo dos projetos da Rede Cegonha (UTI Neonatal, Banco de Leite e Rede
Canguru). N2 9 Implementar o centro obstétrico e leitos da maternidade. N° 10 Disponibilizar e manter 01 veiculo com
motorista para realizar mensalmente ag¢des de investigagdo de mortalidade junto ao Comité de Mortalidade Materna e
Infantil. [DIRETRIZ N? 3: Fortalecer a Rede de Saude Mental.] [OBJETIVO N® 3.1: Ampliar o acesso a Rede de Atengao
Psicossocial.] *'META 3.1.1: Descri¢cao: Reduzir a taxa de morbidade hospitalar por transtornos mentais e comportamentais
em 10,00% até 2021. | Indicador: Numero de internacéo por transtornos mentais pelo total de internagdes em saiude
mental. | Previsto: 1,23 (Taxa). | Subfun¢des: Administracdo Geral, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte
Profilatico e Terapéutico. | Acdes: N? 1 Fortalecer as agdes da Rede de Saude Mental para reduzir morbidade hospitalar por
transtornos mentais e comportamentais quadrimestralmente. N° 2 Entregar a obra e implantar a Unidade de Acolhimento
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conselhodesaude@corumba.ms.gov.br Pagina 6 Transit6rio. N° 3 Implantar o matriciamento da Rede de Salde Mental e
estabelecimento de referéncia e contra referéncia. N2 4 Construir e equipar um CAPS ad Ill. N® 5 Manter custeio adequado
para o servigo psicossocial no hospital geral. N® 6 Implementar o centro obstétrico e leitos da maternidade, com
atendimento hospitalar na Rede Psicossocial. N® 7 Realizar capacitagdo na Rede de Salde Mental. N2 8 Implantar leitos e
capacitar equipe para atendimento dos leitos no servigo de psiquiatria hospitalar. [DIRETRIZ N 4: Garantia da Atengao
Integral a Saude da Pessoa Idosa e dos Portadores de Doengas Cronicas.] [OBJETIVO N2 4.1: Melhorar as condigbes de
saude do idoso e portadores de doengas crbnicas.] *META 4.1.1: Descri¢cdo: Reduzir em 5,00% a taxa de mortalidade
prematura (abaixo dos 70 anos) pelo conjunto das 4 principais doengas cronicas nao transmissiveis até 2021. | Indicador:
Taxa de mortalidade prematura das 4 principais doengas crénicas nédo transmissiveis. | Previsto: 337,46 (Taxa). |
Subfungdes: Administracdo Geral, Atengao Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico,
Vigilancia Sanitaria. | Agées: N° 1 Monitorar os dados referentes a 6bitos prematuros na populagéao de até 70 anos. N° 2
Estabelecer servigos de referéncia e contra referéncia para populacao idosa. N® 3 Qualificar servigos de referéncia para
populacao portadora de doengas cronicas. N° 4 Sistematizar as agdes de atencdo aos portadores de doengas cronicas. N°
5 Oferecer capacitagao a 100,00% dos profissionais da atengao primaria das 4 principais doengas crénicas. N° 6 Efetivar o
uso da Caderneta de Saude da Pessoa Idosa. N 7 Fortalecer as agdes das Academias da Saude. N? 8 Oferecer
capacitagcao para avaliagao global a populagao idosa. N? 9 Fortalecer as agbes das equipes de atendimento domiciliar
EMAD e EMAP. N°® 10 Manter os equipamentos para o atendimento do EMAD e EMAP. [OBJETIVO N¢® 4.2: Fortalecer a
Politica Nacional de Saude Integral do Homem.] *META 4.2.1: Descrigao: Ampliar em 10,00% o atendimento ao publico
masculino até 2021. | Indicador: Proporcéao de procedimentos de salide em homens, na faixa etaria dos 20 aos 59 anos, em
relagéo ao total de procedimentos. | Previsto: 29,31 (Percentual). | Subfungdes: Administragao Geral, Atengao Basica,
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico. | Agoes: N° 1 Realizar agdes de sensibilizagao
sobre importancia dos servigos em salde para o publico masculino. N2 2 Oferecer vacinas e outros servigcos em agoes de
salde para o publico masculino. N® 3 Capacitar a Rede de Saude em doengas predominantes na populagdo masculina. N°



4 Capacitar a Rede de Saude para orientar o publico masculino sobre a importancia da adesao ao pré-natal do parceiro. N©
5 Realizar busca ativa da populagdo masculina que ndo comparecem aos servigos de salde com foco nos usuarios
diagnosticados como portadores de doengas cronica. N® 6 Intensificar a busca ativa como foco nos usuarios acima dos 50
anos para incentivar o diagndstico e tratamento precoce do cancer de préstata e outras enfermidades. N® 7 Ofertar horario
diferenciado para populagdo masculina em pelo menos 01 agéo por trimestre. [DIRETRIZ N® 5: Fortalecer a Regulacao do
Acesso aos Servigos de Saude.] [OBJETIVO N2 5.1: Garantir acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade
e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da Politica da Atengao
Especializada.] *"META 5.1.1: Descrigdo: Regular 100,00% das consultas médicas especializadas, leitos de internacéo e
exames e diagndsticos para populacdo do SUS. | Indicador: Numero de consultas médicas especializadas, leitos de
internacao e exames diagnosticos regulados dividido pelo nimero total da populagao. | Previsto: 100,00 (Percentual). |
Subfungbes: Administracdo Geral, Atencdo Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico.
| Acdes: N? 1 Implementar o Sistema de Regulacdo do SUS com 100,00% das especialidades de consultas e ESTADO DE
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referéncia na Rede de Saude. N? 3 Implantar os POP nos servigos de saude. N? 4 Implantar o regimento interno nos
servigos de saude. N 5 Implantar a Carteira de Servigos de Saude na Rede de Atencdo a Salde. N2 6 Implantar o processo
regulatério (Sisreg) de cirurgias eletivas realizadas no &mbito hospitalar. N° 7 Aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para implantar o processo regulatério (Sisreg) de cirurgias eletivas realizadas no ambito hospitalar. N 8
Implantar e monitorar o processo regulatério (Sisreg) dos procedimentos especializados em Nefrologia. N° 9 Implementar e
fortalecer o processo de informagdes entre as UBS e os usuarios referentes aos agendamentos dos procedimentos
realizados na rede municipal de sadde. N° 10 Efetivar a implantagdo do agendamento de procedimentos odontol4gicos
especializados através do Sisreg, realizados a partir das outras Unidades da rede municipal de salde, para fortalecer o
processo de informagdes entre o Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), as UBS e os usuarios. [DIRETRIZ N® 6:
Fortalecer a Promocéao e Vigilancia em Saude.] [OBJETIVO N¢ 6.1: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populagao,
por meio de e agdes de promogao e vigilancia a saude.] *META 6.1.1: Descricdo: Aumentar a proporgao de cura de casos
novos em 10,00% de tuberculose pulmonar bacilifera e hanseniase até 2021. | Indicador: Proporgao de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar bacilifera e hanseniase. | Previsto: 87,00 (Proporgao). | Subfungdes: Administragao Geral,
Atencéo Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico, Vigilancia Sanitaria. | Agoes: N° 1
Implementar a aplicagdo do protocolo de assisténcia a tuberculose na Atengdo Basica. N° 2 Realizar agbes de busca ativa
de 100,00% dos pacientes diagnosticados com doencga bacilifera (tuberculose / hanseniase) para dar inicio ao tratamento.
N¢ 3 Realizar agdes de busca ativa com vista a prevenir abandono de tratamento, bem como identificar suas principais
causas, por meio de relatérios atualizados quadrimestralmente (tuberculose / hanseniase). N° 4 Realizar e manter
tratamento supervisionado em 100,00% dos pacientes baciliferos. N2 5 Estabelecer e implementar um Plano de
Contingéncia e Tratamento de Doenga Bacilifera (tuberculose / hanseniase) em articulagdo com a GAS e GVS. *META
6.1.2: Descricdo: Aumentar a propor¢ao de contatos de casos novos de tuberculose e hanseniase dos examinados em
10,00% até 2021. | Indicador: Proporgao de contatos avaliados dos casos novos de tuberculose e hanseniase. | Previsto:
58,72 (Proporgéo). | Subfungdes: Administragdo Geral, Atengao Basica, Vigilancia Sanitaria. | A¢des: N° 1 Monitorar e
informar os indicadores relacionados a tuberculose e hanseniase quadrimestralmente. N® 2 Realizar agbes de busca ativa
com vista a identificar contatos dos individuos diagnosticados com doenga bacilifera (tuberculose / hanseniase). N2 3
Estender a realizagdo de coleta e exame bacilifero aos contatos identificados. *META 6.1.3: Descri¢cdo: Ampliar a busca de
sintomatico respiratério em 1,00% da populagao geral e 2,00% da populagao indigena até 2021. | Indicador: Nimero de
baciloscopias realizadas dividido pelo nimero total de populagéo x 1,00%. | Previsto: 1,12 (Taxa). | Subfuncdes:
Administragao Geral, Atengéo Baésica, Vigilancia Sanitaria. | A¢des: N° 1 Realizar agbes de busca ativa, tendo como alvo
populagao negra, indigena, pessoas privadas de liberdade, populagao em situagao de rua, imigrantes, acampados e
assentados e outros, com vistas a ampliar e estender o diagndstico e tratamento de doencgas baciliferas (tuberculose /
hanseniase). N° 2 Realizar agoes educativas em saude, comunicagao e mobilizagao social, enfocando as doengas
baciliferas e suas formas de promogéao, prevencéo, assisténcia e reabilitagao da saude. *META 6.1.4: Descrigao: Realizar
teste rapido de HIV em 90,00% dos casos novos de tuberculose até 2021. | Indicador: Quantidade de testes rapidos de HIV
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de novos de tuberculose. | Previsto: 90,00 (Percentual). | Subfungdes: Administracdo Geral, Atengao Basica, Vigilancia
Sanitaria. | Agbes: N® 1 Capacitagio/Sensibilizagdo dos profissionais para ampliar a testagem para o HIV e AIDS e o
diagnéstico precoce. N? 2 Monitoramento mensal e avaliagao dos sistemas de informagao. N° 3 Realizagao e incentivo as
campanhas alusivas ao tema para mobilizagdo e sensibilizagcdo da populagao e profissionais de salde, salientando a
importancia da adesao ao TARV para atingir a carga viral indetectavel, reduzindo a cadeia de transmissao. *‘META 6.1.5:
Descricao: Manter em 80,00% o numero de pacientes em tratamento que foram diagnosticados com IST/HIV/AIDS/HV. |
Indicador: Numero de pacientes diagnosticados com IST/HIV/AIDS/HV em tratamento, pelo total de diagnésticos realizados
no periodo. | Previsto: 80,00 (Percentual). | Subfun¢des: Administragdo Geral, Suporte Profilatico e Terapéutico, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica. | A¢des: N° 1 Realizar agdes integradas de promogao e prevencao a redugao da
transmissao vertical de HIV, hepatite B, HTLV e Sifilis. N° 2 Realizar 01 capacita¢éo para os profissionais de saude sobre
profilaxia da transmissé&o vertical do HIV, hepatite B, HTLV e Sifilis em gestantes, envolvendo Atencdo Basica e CSM. N°® 3
Realizar 01 acado de prevencgao as IST/HIV voltada a populagdo de homossexuais, HSH e travestis. N° 4 Realizar 05 agbes
de prevencao as IST/HIV voltada para a populagao- chave e prioritaria, com o fortalecimento das agdes de prevengao e
promocado em saude. N2 5 Realizar 04 agdes de prevencao as IST/HIV voltada para populagao escolar em articulagdo com
Secretaria Municipal de Saude. N° 6 Realizar 01 agao de prevencao as IST/HIV voltada para a populagéo residente na zona
rural e ribeirinha, através do CTA itinerante. N° 7 Realizar 01 Campanha Educativa Preventiva sobre Hepatites Virais para a



populacéo em geral (Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais). N° 8 Realizar 05 a¢bes de prevengdo as IST/HIV em
eventos locais que reuna massa popular (Carnaval, Dia Internacional da Mulher, Festival América do Sul, Arraial de Sao
Jodo, Festival Pantanal das Aguas). N 9 Implementar agbes de assisténcia, de acesso ao diagnédstico e terapia
medicamentosa para as pessoas portadoras de HIV/AIDS. N® 10 Realizar 40 encontros do grupo de adesao ao tratamento,
por meio do Projeto Apoiar em unidade de referéncia. N® 11 Realizar 01 acdo de confraternizagao para PVHIV ao final do
ano, no sentido de fortalecer a adeséo ao tratamento. N® 12 Disponibilizar férmula infantil as criangas expostas ao
HIV/HTLV, na faixa etaria, dos 06 meses aos 02 anos de idade. N2 13 Disponibilizar a realizagdo de exames para o
diagnoéstico de HIV, Sifilis e Hepatites Virais no Programa Municipal IST/AIDS/HV. N® 14 Implementar a¢des de assisténcia,
de acesso ao diagndstico e terapia medicamentosa para as pessoas acometidas por IST. N® 15 Implementar agées
administrativas do Programa Municipal de IST/AIDS/HV. N? 16 Fornecer subsidios para a participagéo de
palestrantes/convidados para ministrar cursos e/ou eventos de atualizagdes de a¢des do Servico de IST para profissionais
de saude. N° 17 Apoiar a participagao dos profissionais de saude do Programa Municipal de IST/AIDS/HV nas agdes,
eventos, campanhas, capacitagdes, reunides, etc., dentro horario de expediente e em atividades extramuros fora do horario
de expediente, inclusive viabilizando o pagamento de plantdes. N°® 18 Viabilizar o pagamento de 30,00% das despesas de
pequena monta com pequenos consertos e execugao de trabalhos urgentes que ndo podem ser adiados na Unidade de
Saude. N2 19 Apoiar 01 OSC que trabalhe em agdes de prevencgédo as IST/AIDS/HV e na participagéo de eventos para
reduzir ou superar as barreiras sociais que atingem as PVHIV. META 6.1.6: Descrigdo: Aumentar em 15,00% a capacidade
produtiva do Laboratério Central para a realizagao de procedimentos de coleta / exames de materiais bioldgicos. | Indicador:
Numero de procedimentos realizados no LACEN pela taxa de 100.000 habitantes por més x 100. | ESTADO DE MATO
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Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Vigilancia Sanitaria. | Agoes: N 1 Estabelecer fluxos de referéncia e contra
referéncia para acompanhamento dos pacientes em que forem realizados procedimentos de coleta e exames junto ao
Laboratério Central. N® 2 Implantagdo e manutengéo do sistema de interfaceamento laboratorial automatizado. N° 3
Aquisicao de equipamentos préprios para estruturar os servigos de laboratério. N 4 Aquisicao de materiais de procedimento
para realizagao de atividades laboratoriais. N® 5 Reavaliacdo / readequagao / ampliagao do projeto do novo laboratoério. N© 6
Aquisicao de mobiliarios para o novo laboratério. N® 7 Realizagao de concurso publico, para a composi¢cao do Quadro
Efetivo de Servidores da Salde, com previsao para 06 técnicos de laboratério. N 8 Manutengao da estrutura fisica do
Laboratério Central atual e do novo laboratério j& em fase de obra. [OBJETIVO N? 6.2: Fortalecer as a¢des de Vigilancia em
Saude com énfase nas arboviroses e zoonoses.] *META 6.2.1: Descri¢cdo: Manter em 80,00% a cobertura das agdes em
domicilios por ciclo de dengue. | Indicador: Agdes realizadas nos domicilios em 4 ciclos do ano. | Previsto: 80,00
(Percentual). | Subfungdes: Administragdo Geral, Atencao Basica, Vigilancia Sanitaria. | A¢des: N° 1 Monitorar os resultados
alcancados por meio de instrumento de gestao a cada quadrimestre. N? 2 Capacitar profissionais para a aplicagao dos
protocolos e programas relacionados ao controle da dengue, zika virus, chikungunya, leishmaniose e raiva. N® 3 Oferecer
Capacitacao aos profissionais da Atengao Basica no manejo clinico das arboviroses e zoonoses. N2 4 Adquirir suprimentos
e EPI para o trabalho de campo em 100,00% das areas. N° 5 Realizar contrato de locagao de imével para armazenamento
de pneus. N? 6 Realizar a manutencéo, reparo e abastecimento dos veiculos disponibilizados para o CCV e CCZ. N® 7
Realizar a reforma e manutengao geral do prédio do CCV (reforma de janelas, portas, pintura, hidraulica, elétrica,
lavanderia, banheiro externo com chuveiro e ampliagdo dos almoxarifados para armazenamento de inseticidas) e das
instalagdes fisicas do CCZ (incluindo sua ampliagao). N° 8 Adquirir material multimidia para a realizagao de capacitagoes e
outras agdes educativas (data show, tela de projecao, notebook, caixa de som amplificada com microfone sem fio) para o
CCV e para o CCZ. N® 9 Disponibilizar e manter veiculos para as a¢des das equipes de vigilancia do CCV e do CCZ,
incluindo manutencéo e reparo quando necessario. N° 10 Capacitar e manter equipes pra a realizagdo do zoneamento
compartilhado. [OBJETIVO N? 6.3: Fortalecer as agdes de Salude Ambiental para a promogao da saude e redugao das
desigualdades sociais e agdes de promog¢ao a Saude do Trabalhador.] sMETA 6.3.1: Descrigao: Manter as agbes de
Vigilancia Ambiental em até 80,00% através das ag¢des de coleta de amostras de dgua para exames de coliformes totais,
cloro residual e turbidez até 2021. | Indicador: Proporgéao de andlises de coleta das amostras de agua para exames de
coliformes totais, cloro residual e turbidez. | Previsto: 80,00 (Percentual). | Subfungbes: Administragao Geral, Vigilancia
Sanitaria. | Agées: N2 1 Monitorar os resultados alcangados por meio de instrumento de gestao a cada quadrimestre. N° 2
Aferir o monitoramento realizado pelo controle da qualidade da agua. N°® 3 Avaliar a eficiéncia do tratamento da agua,
realizando mensalmente a coleta de amostras de 4gua e as encaminhando para andlise laboratorial. N 4 Avaliar a
integridade do sistema de distribuigcao. N? 5 Subsidiar a associagédo entre agravos a salde e situagdes de vulnerabilidade
relacionados a rede de abastecimento de agua. N2 6 Identificar e prevenir fatores de risco nos sistemas de abastecimento /
estacoes de tratamento. N® 7 Realizar de agdes de educagao em saude, relacionadas a qualidade da agua para consumo
humano. N° 8 Participar do desenvolvimento de politicas publicas destinadas ao saneamento, a preservagao dos recursos
hidricos e do meio ambiente. N© ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL MUNICIPIO DE CORUMBA SECRETARIA
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uma sala com equipamentos e estrutura adequada para analise laboratorial das amostras de agua em Corumba. META
6.3.2: Descrigao: Realizar 02 cadastros anuais e 05 atualizagées de empresas que realizam atividades que produzem
residuos contaminantes. | Indicador: NUmero de empresas cadastradas ao ano x 1 somado ao nimero de atualizagbes de
cadastros durante o ano x 0,5. | Previsto: 4,50 (Taxa). | Subfungdes: Administracao Geral, Vigilancia Sanitaria. | Agoes: N¢ 1
Manter insumos para realizagao das ac¢des de rotina. N® 2 Realizar agdes de educagao ambiental junto a populacédo de
dificil acesso e areas rurais. N® 3 Estabelecer parcerias com outras instituicdes envolvidas tais como Meio Ambiente,
instituicbes de pesquisa, privadas, dentre outras. N° 4 Implantagéo de Comités intersetoriais. N° 5 Vistoriar os locais
contaminados em ag&o com conjunta com a Vigilancia Sanitaria. N® 6 Promover reuniées com a Fundagéo de Meio
Ambiente, CEREST, Vigilancia Epidemioldgica, Secretaria de Infra Estrutura para tragar estratégias. N° 7 Coordenar e



estimular agdes intra setoriais com as areas da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, CEREST, Atengéo Bésica e
Laboratérios. *META 6.3.3: Descricdo: Reduzir em 3,00% ao ano o numero de acidentes graves relacionados ao trabalho
até 2021. | Indicador: NiUmero de acidentes graves relacionados ao trabalho registrados. | Previsto: 150 (NUmero). |
Subfungbes: Administracdo Geral, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Vigilancia Sanitéria. | A¢des: N 1 Reformar,
ampliar a estrutura fisica do CEREST de Corumba. N° 2 Monitorar as notificagdes em 100% das doengas ocupacionais e
agravos relacionados ao trabalho e acidentes graves e fatais. N® 3 Realizar agdes educativas referentes ao dia de 28 de
abril (dia em memodria as vitimas de acidentes de trabalho), ao dia 01 de maio (dia do trabalhador) e a doencgas
ocupacionais. N° 4 Capacitar os fiscais da Vigilancia Sanitaria de Corumba e Ladario para fortalecer a as agdes de
fiscalizacdo da Vigilancia em Salde do Trabalhador nos ambientes de trabalho. N2 5 Realizar capacitacdo para Rede de
Saude quanto aos fatores de risco dos transtornos mentais relacionados ao trabalho junto a Atengao Basica, CAPS Il e
CAPS AD. N® 6 Realizar capacitagdo com as Unidades Sentinelas, Unidades de Salde, Hospital e Rede de Saude privada,
promovendo orientagdes sobre notificagdes dos agravos relacionados ao trabalho. N® 7 Adquirir material informativo /
educativo referente a Promogao e Prevengao em Saude do Trabalhador para distribuir nas agées. N® 8 Capacitar os
profissionais do CEREST sobre o matriciamento na Rede de Sadde. N® 9 Manter os equipamentos e veiculos
disponibilizados para as agées do CEREST, incluindo sua manutengéo e reparo quando for necessario. N® 10 Atualizar a
equipe do CEREST e Profissionais que atuam na Saude do Trabalhador, promovendo sua participagao em eventos
relacionados a Saude do Trabalhador. N® 11 Instrumentalizar os atores do Controle Social e das Politicas Publicas em
Saude do Trabalhador fortalecendo a Participagao Social. N 12 Manter a CIST como forma incluir a articulagao intersetorial
necessaria para o acompanhamento das agées em Saude do Trabalhador. *META 6.3.4: Descri¢cdo: Reduzir em 3,00% ao
ano o numero de doencgas e agravos nao transmissiveis, com foco nos casos de acidentes e violéncias. | Indicador: NUmero
de casos relacionados a acidentes e violéncias registrados no SINAN. | Previsto: 1.644 (Ndmero). | Subfungdes:
Administragdo Geral, Atengéo Bésica, Vigilancia Sanitéria. | A¢des: N° 1 Implantar e manter o estabelecimento de equipe de
saude e de VIVA no PS para levantamento e notificagdo dos acidentes e violéncias. N® 2 Implantar e manter equipe de
saude e de VIVA na UPA para levantamento e notificagdo dos acidentes e violéncias. N° 3 Implementar o GGIT e EPP para
levantamento e analise dos acidentes graves e fatais. N® 4 Realizar visitas domiciliares as pessoas em situagao de violéncia
pela equipe do NPVA. N 5 Estruturar e equipar a sala de atendimento de psicologia ESTADO DE MATO GROSSO DO
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e terapia em grupo a todas as vitimas de acidentes e violéncias. N° 6 Implantar o projeto de Cultura de Paz, em articulagao
com o PSE, nas escolas pactuadas no municipio. N® 7 Promover 04 agbes educativas que visem a promogao e prevencgao
de acidentes e violéncias. N® 8 Promover, em parceria com outras Secretarias e outras Instituicdes, a capacitacao os
profissionais da saude e da Rede (Educacgao, Assisténcia Social e outros) para melhorar a identificacdo, a notificacao, o
cuidado e a atengao integral as pessoas em situagao de violéncias doméstica, sexual e outras. N° 9 Disponibilizar o
atendimento integral a todas as vitimas de violéncia sexual, com atendimento emergencial e acompanhamento psicologico
e de saude pelo periodo de 06 meses. N2 10 Implementar o Projeto AMAR (Ajudando Maes Adolescentes a Recomecgar).
N2 11 Implementar o SINAN, em posto de trabalho com infra-estrutura adequada para monitorar as notificagcdes de
violéncia. N2 12 Publicar e efetivar o Protocolo de Atengéo as Pessoas em Situagdo de Violéncia. N2 13 Elaborar, publicar e
efetivar um Plano Municipal de Atendimento as Pessoas em Situagéo de Violéncia. *META 6.3.5: Descrigdo: Manter
100,00% da equipe minima do grupo pactuado em Vigilancia Sanitaria. | Indicador: Numero de profissionais cadastrados no
sistema pelo numero de profissionais de equipe minima da Portaria. | Previsto: 100,00 (Percentual). | Subfungdes:
Administragao Geral, Vigilancia Sanitaria. | Agées: N° 1 Manter e qualificar as equipes de Vigilancia Sanitaria para ampliar o
atendimento. N® 2 Realizar agbes educativas e de mobilizagdo que possam desencadear prevengao sanitaria em meio a
populacdo. N¢ 3 Participar das atividades coordenadas pela GVS, bem como propor e executar agdes especificas de
caracteristica da vigilancia sanitaria. N? 4 Executar agdes de fiscalizagao sanitaria, processos administrativos sanitarios e
acoes descentralizadas e aprovagao de projetos. N? 5 Participar na formulagéao da politica e na execugao de agdes de
saneamento basico no municipio. N 6 Eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude, além de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e circulacdo de bens e da prestagao de servigos de interesse da
salde. N® 7 Fiscalizar e realizar o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde,
compreendidas todas as etapas e processos, da producédo ao consumo. N° 8 Fiscalizar e realizar o controle de
estabelecimentos e prestadores de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude. *META 6.3.6:
Descricao: Aumentar para 70,00% a cobertura de vacinal no Calendario Basico de Vacinagao. | Indicador: Proporgao de
vacinas no Calendario Béasico de Vacinagdo com cobertura alcangada. | Previsto: 70,00 (Percentual). | Subfuncoes:
Administragao Geral, Atencéo Basica, Vigilancia Sanitaria. | A¢des: N® 1 Monitorar em 100,00% a cobertura vacinal do
calendario basico nas regides onde nao ha sala de vacina. N2 2 Atualizar 100,00% dos profissionais atuantes nas salas de
vacinas semestralmente. [DIRETRIZ N° 7: Qualificar e Fortalecer os Servigos da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.]
[OBJETIVO N® 7.1: Manter e implementar o Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica.] *"META 7.1.1:
Descrigcao: Manter o registro de entrada e saida de insumos em 100,00% atualizados até 2021. | Indicador: Total de
insumos atualizados. | Previsto: 100,00 (Percentual). | Subfungdes: Administragdo Geral, Suporte Profilatico e Terapéutico.

| Agbes: N? 1 Implementar e manter atualizado o sistema HORUS na Rede Municipal. N® 2 Reestruturar o Aimoxarifado
Central com adequacao e acessibilidade para rede de frios (incluindo alimentos aprendidos), equipamentos e insumos. N° 3
Oferecer capacitacdo para 100% dos profissionais do Almoxarifado para dispensacéo e Estoque da Rede de Saude. N® 4
Fornecer medicamentos e insumos a populacédo. [DIRETRIZ N° 8: Fortalecer o Controle Social para Garantir a Participagao
da Populagao e Consolidar a Politica de ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL MUNICIPIO DE CORUMBA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Rua; Antnio Maria Coelho n2 1.000 — Centro — CEP 79.301-
002 Tel: (67) 3231-0443 e-mail: conselhodesaude@corumba.ms.gov.br Pagina 12 Humanizagao da Rede Municipal de
Saude.] [OBJETIVO N¢© 8.1: Implantar a Educagao Permanente como Politica Municipal de Saude.] *META 8.1.1:
Descricao: Ampliar a participagéo popular no Controle Social do SUS. | Indicador: Percentual de implantagéo dos



Conselhos Gestores nas Unidades Basicas de Saude. | Previsto: 60,00 (Percentual). | Subfungdes: Administragao Geral. |
Agobes: N° 1 Manter 100,00% do corpo de Conselheiros Municipais de Saude para o controle social e gestao participativa no
SUS. N 2 Reativar a Mesa Permanente de Negociagdo do SUS até 2021. N? 3 Implantar os Conselhos Gestores de Saide
em até 60,00% nas Unidades de Salde do municipio, publicas ou privadas em parceria com CMS, SMS e Féruns de
Controle Social. N° 4 Readequar a estrutura fisica da sede do Conselho Municipal de Salde, caso seja necessario,
mudanga da atual estrutura para local adequado e com as instalagbes possiveis. *META 8.1.2: Descrigdo: Ampliar em
10,00% o acesso, utilizagao e participagao do usuario. | Indicador: Grau de satisfagdo do usuario nos questionarios de
avaliagdo dos servigos de saude. | Previsto: 90,00 (Percentual). | Subfungbes: Administragéo Geral, Atengao Basica,
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica. |
Agodes: N 1 Elaborar formulario/questionarios de avaliagao para compor as caixas de sugestao de servigos. N° 2 Realizar
capacitagao de acolhimento e abordagem em 100,00% da Rede de Saude. N® 3 Elaborar manual informativo do
funcionamento da Rede de Saude. N? 4 Realizar as propostas das Conferéncias Livres. [DIRETRIZ N? 9: Fortalecer a
Atencéo Especializada.] [OBJETIVO N¢ 9.1: Manter e ampliar a oferta de Atengdo Especializada no Municipio.] META 9.1.1:
Descrigao: Oferecer e ampliar os servigos de saude na Atencao de Média e Alta Complexidade. | Indicador: Percentual de
acoes executadas em relagao ao total de agdes planejadas. | Previsto: 100,00 (Percentual). | Subfungbes: Administracdo
Geral, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico. | A¢des: N° 1 Fortalecer e melhorar a rede
de servigos contratados e conveniados ambulatorial e hospitalar, para atendimento em Salde Publica. N° 2 Ampliar a oferta
de atendimento especializado na Rede Publica Municipal. N® 3 Manter o atendimento especializado em Nefrologia. N° 4
Melhorar a Rede Cuidados da Pessoa com Deficiéncia. N 5 Manter prestacdo de servigos para transporte de pacientes em
tratamento fora de domicilio. N® 6 Manter a prestagéo de servigos para fornecimento de gas medicinal, elaborando protocolo
para uso e dispensacdo. N° 7 Disponibilizar diarias aos motoristas para realizar transporte de pacientes para consultas e
altas hospitalares em Campo Grande. N° 8 Reorganizar e melhorar a oferta de alimentacéo preparada para a Rede
Especializada e de Urgéncia e Emergéncia. N® 9 Manter a frota de veiculos em boas condigbes de uso. N° 10 Ampliar o
ndmero de recursos humanos e capacitar na Rede de Urgéncia e Emergéncia e Atendimento Especializado. N° 11 Realizar
concurso publico para compor o quadro efetivo de servidores da Rede urgéncia e Emergéncia e Atendimento
Especializado. N? 12 Manter prestacao de servigos para manutencao de equipamentos e material permanente. N® 13
Adquirir e instalar equipamentos especializados e capacitar para sua utilizagcdo. N® 14 Entrega da obra do CEM (piso
superior), Pronto Socorro, CSM, Laboratério, CAT. N® 15 Reformar e ampliar a estrutura fisica da UPA, SAMU. N° 16
Reestruturar e garantir o servigo de coleta de sangue e hemoderivados em articulagdo com o Estado. [DIRETRIZ N 10:
Modernizar a Gestao Municipal de Saude.] [OBJETIVO N2 10.1: Manter e modernizar a Gestao da Secretaria Municipal de
Saude.] META 10.1.1: Descrigao: Manter em 100,00% a capacidade produtiva da Secretaria Municipal de Saude. |
Indicador: Percentual de agoes executadas em relacao ao total de agdes planejadas. | Previsto: 100,00 (Percentual). |
Subfungdes: Administracdo Geral. | Agdes: N° 1 Manter atualizado o Quadro dos ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Rua; Anténio
Maria Coelho n? 1.000 — Centro — CEP 79.301-002 Tel: (67) 3231-0443 e-mail: conselhodesaude@corumba.ms.gov.br
Pagina 13 Servidores Efetivos da SMS através da realizagdo de concursos publicos. N® 2 Revisar e efetivar o Plano de
Cargos e Carreiras da Saude para os Servidores Efetivos, com adequagao de cargos ainda nao previstos, quantidade de
vagas e remuneracdo. N? 3 Realizar a revisao e readequagao do Regimento Interno. N® 4 Regulamentar a responsabilidade
técnica nos servigos de Atengao a Saude. N? 5 Readequar a rede e sistemas de informagéo para envio, recebimento e
atualizacao de dados de forma eficiente. N2 6 Fortalecer a Politica de Educacdo Permanente em Saude. N° 7 Promover as
acgOes de educagao em saude, destinadas aos servidores (capacitagdes, oficinas de instrugao/treinamento) e aos usuarios
(eventos de promogao a saude com fins de orientacao, sensibilizacdo e conscientizacdo da populagdo), com previsdo de
recursos humanos, equipamentos e insumos/materiais, para todos os setores desta Secretaria, em articulagdo com Nucleo
de Educagao Permanente em Saude. N 8 Oferecer contrapartida para Plano de Saude aos servidores que aderirem. N2 9
Manter o Programa “Médicos pelo Brasil” em Corumba. N2 10 Manter a Unidade de Resposta Rapida para identificar os
agravos de emergéncia em Salde Publica. N° 11 Realizar, junto aos setores responsaveis, a aquisicdo de materiais de
expediente para a realizagao dos servigos administrativos em todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. N® 12
Realizar, junto aos setores responsaveis, a aquisi¢do de insumos, materiais de consumo / permanentes necessarios a
execugao das agdes e servigos de saude, mantendo a observancia quanto a viabilidade dentro da previsdo orgamentaria e
dos recursos financeiros disponiveis. N2 13 Gerenciar, junto aos setores responsaveis, os recursos destinados a situagdes
extraordinérias, de forma a promover o financiamento estavel e sustentavel do SUS no Municipio de Corumba. N° 14
Realizar / Renovar / Manter contratos, junto aos setores responsaveis da Secretaria Municipal de Saude, para a execugao
das agdes e servicos de salde, para o exercicio de 2021 pelo periodo de 12 meses. CONCLUSAO Em Reuniéo
Extraordinaria n® 1852, os membros participantes requereram alteragéo de algumas metas e objetivos da Programacéo
Anual de Salde citados acima, e considerando a avaliagdo do Conselho Municipal de Saude a PAS 2021 esta Aprovada.
Conselheiros Participantes do Grupo de Trabalho: Segmento dos Usuarios do SUS: Léia Vilalva de Moraes Luciana Nery
Candia Marcela Fardin Montenegro Segmento do Trabalhador em Salde: Eliane Sousa Duarte Glaucia Cristina Arruda
Apoio Técnico SMS: Enfermeira Tatiana Mattos - Gerente em Gestdo e Operagao na Saude/SMS Ricardo Martines
Santana — Técnico da SMS
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