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Processo n? 13687/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TI;MPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n® 866, de 27de
dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 22 - inciso VIll e X da LC n? 115, de 26 de dezembro
2007, e Art. 2° - inciso Il e lll do Art. 32 da LC n? 228, de 26 de Junho de 2018, torna publico aos interessados a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Corumba, nos termos e condi¢gdes constantes neste
Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento total de 38 (trinta e oito) vagas imediatas e formagao de cadastro
de reserva, conforme propor¢ao do Anexo |, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria, conforme descricdes no Anexo | deste Edital.

OBS: O Prazo da Contratagcdo Temporaria sera nos termos previsto na Lei Complementar n® 228, de 26 de Junho de 2018
em seu Art. 2° - inciso Il e 11l do Art. 3%, a Contratagdo Temporaria sera de 12 (doze) meses.

1.2 - A selecao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Divulgacéo no Diario Oficial do municipio de Corumb4 a listados candidatos inscritos no Processo Seletivo;

b) Divulgacao da Nota Analise Curricular e da Prova de Titulos com a respectiva Classificagdodos inscritos, com base nas
informacgdes prestadas pelo candidato em sua inscri¢cao e os critérios de pontuagao conforme Anexos IV, V e VI,

¢) Convocacao dos candidatos classificados até o limite quantitativo do Anexo Vll,para a Validagdo das informacées,
documentos, titulos e realizagdo da Entrevista Técnica.

OBS: O candidato que ndo apresentar documentagao original para comprovar fielmente a veracidade e exatiddo das
informacgdes prestadas na inscrigao, sera automaticamente desclassificado, em seu lugar sera convocado o proximo
classificado da lista divulgada em 1.2 b.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigéo para a participacao neste Processo Seletivo Simplificado, a comprovagao e atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Comprovagao de Escolaridade, conforme cargo descrito no Anexo | deste Edital;
b) Nimero de Registro em Conselho de Classe (quando couber);
¢) Disponibilidade de horario;

d) Nao possuir vinculo com a administragao publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos casos previstos em
Lei;

e) Se for estrangeiro, apresentar o visto de permanéncia valido em todo territério nacional.
3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio da inscri¢cdo: da publicagao do Edital no Diario Oficial em 11/08/2020 até as 23h:59min do dia 14/08/2020.

Link para Inscri¢ao: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNhUEO0zBONIym9T9J2nsoE-EXXt65129uY8bFxVgibVAS-
jw/viewform

3.2 - Para Efetuar ainscricdo o candidato devera acessar o Link e preencher corretamente o formulario INSCRICOES ON-
LINE.

3.3 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas e legislagao pertinente, estabelecidas neste

Edital, certificando-se dos requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.
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3.4 - Ainscrigao do candidato implica na aceitagdo as normas e legislagao vigente deste Edital.

3.5 - A inscricao deverd ser realizadaunicamente através do Link mencionada conforme ltem 3.1 deste edital, em hipotese
alguma de outra forma.

3.6 - E obrigatério que o candidato informe na inscricio um e-mail valido e preencher corretamente.
3.7 - Sera enviada ao e-mail informado, o comprovante da inscrigéo.
3.8 - O néo atendimento da condic¢édo 3.6 podera implicar nolndeferimento da Inscrigao.

3.9 - Uma vez finalizada a inscricdo, nao sera permitido ao candidato, qualquer tipo de alteragdo nos dados informados em
seu cadastro.

3.10 - O candidato deveréa fazeruma Unica inscrigao.

3.11 - A duplicidade de inscrigdo implicara noIndeferimento de todas, e o candidato ndo participara do processo seletivo.
3.12 - Os dados informados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 - AComissao Avaliadora, com base nas informagdes prestadas pelos candidatos na inscrigcao, procedera a analise das
inscricdes com a finalidade de verificar se todos atendem os requisitos exigidos pelo Edital, conforme Anexo | e publicara
no Diario Oficial do Municipio, a relagao dos candidatos com a inscricao Deferidas e Indeferida no Processo.

5 - DIVULGAGAO DA NOTA CURRICULAR, DOS TITULOS E CLASSIFICAGAO

5.1 - AComissao Avaliadora atribuira as pontuacdes dos candidatos conforme as informagdes prestadas na inscricao
conforme os critérios dos Anexos IV, V e VI deste Edital.

5.2 - Sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Corumba a lista nominal com a classificagdo obtida para o
Cargo/Fungéo.

6 - VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS DE TiTULOS E ENTREVISTA TECNICA

6.1 - AComisséo Avaliadora do Processo Seletivo fara a Validagdo das Informagdes e Documentos dos candidatos
classificados, convocados até o limite quantitativo que atenda o preenchimento das Vagas e Cadastro Reserva, para
realizagdo da Entrevista Técnica.

6.2 - Serdo convocados através do Diario Oficial do municipio, os candidatos pela classificagdo obtida em 5.2, na proporgéao
do Anexo VI, para a Validagao das informagdes prestadas, da documentagao e realizagao da Entrevista Técnica.

6.3 - O candidato que no ato daValidagdo ndo comprovar a veracidade e a exatiddo das informagdes prestadas na
inscricao sera automaticamente desclassificado do processo seletivo e ndo passara pela entrevista técnica. 6.4 A
Comissao Avaliadora, convocara os candidatos, seguindo a sequéncia classificatoria, para o lugar dos que foram
desclassificados.

6.5 - A convocacao sera realizada através dos canais de comunicacao informados na sua inscrigao.
Em seu lugar, serd convocado o candidato subsequente classificado.

6.6 - Apos o preenchimento das Vagas + Cadastro reserva, sera publicada a relagao dos desclassificados e dos respectivos
substitutos.

6.7 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades ao exercicio das fungdes
mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) O perfil profissional;
b) A postura profissional do candidato: e
c¢) O grau de conhecimento e interesse.

6.8 - Participara da Entrevista Técnica os candidatos classificados suficientes para preencher as Vagas + o Cadastro
Reserva.

6.9 - O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo Apto ou Inapto para prestar os servigos
vinculados as atribui¢cdes da fun¢do seguindo uma escala de 0 a 15 pontos.

6.10 - Esta etapa deverd ser realizada em local, dias e horarios a serem definidos para evitar qualquer tipo de aglomeragao,
bem como risco de contaminagéo pelo Covid-19.



6.11 - Para realizagédo desta etapa os candidatos convocados deverao estar fazendo o uso obrigatério de mascara facial.
6.12 - O candidato convocado que ndo comparecer para Entrevista Técnica sera automaticamente desclassificado
7 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1 - Os candidatos serao classificados conforme a somatéria da pontuagao obtida naProva de Titulos e a Entrevista
Técnica.

7.1.1 - Havendo empate, serd utilizado o critério de maior idade para a classificagao.
7.2 - A classificagao da final devera ser publicada em Diario Oficial do Municipio.
8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua solicitagdo, nao se
esquecendo de informar em seu requerimento o nimero do Edital e nimero do Processo ao qual esté participando.

8.2 - O recurso devera ser entregue somente na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comissao Avaliadora do
Processo Seletivo.

8.3 - O prazo para interposigao do recurso sera de (02) dois dias apds a Publicagdo em Diario Oficial, no horario das 07:30
as 13:30.

8.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, E-mail, ou outro meio nao especificado.

8.5 - A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de até 03 (irés) dias Uteis, apos o recebimento do recurso
para analise e decisao recursal.

8.6 - O resultado da interposi¢ao do recurso devera ser publicado em Didrio Oficial do Municipio.
9 - DA CONTRATACAO:

9.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital serdo convocados para a
Contratacao Temporaria pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, na forma do Art. 22, inciso VIl e X da LC n?115 de 26/12/2007 e Art. 22 - inciso Il e Il do Art. 32da LC n?
228, de 26 de Junho de 2018.

9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Secretaria ou Orgéo de Lotacéo;

b) fungdo a ser desempenhada;

c) o tempo de duracéo do contrato;

d) as condigbes de renovagao e de rescisao;

e) o valor e a forma de remuneracéo;

f) os direitos e obrigagdes do contratado; e

g) a jornada de trabalho.

9.3 - S0 requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Se for Estrangeiro, apresentar visto de permanéncia em todo territério nacional;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

e) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) Nao possuir vinculo com a administragao publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos

casos previstos em Lei.



9.4 - O periodo de contratacédo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da
Administragao.

9.5 - Serdo Convocados para Contrato Temporario, por meio de Edital a ser publicado em Diario Oficial do Municipio,
primeiramente o quantitativo de candidatos classificados em concordancia com o nimero de vagas imediatas mencionadas
no Anexo | deste Edital.

9.6 - Poderao ser convocados para Assinatura de Contrato Temporario, conforme desisténcia ou necessidade da
Administragdo, o quantitativo de candidatos classificados para o cadastro reserva, conforme apresentado no Anexo | deste
Edital.

9.7 - O candidato que ndo comparecer para assinatura de contrato no prazo determinado em Diario Oficial, sera
automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao final do Processo.

10 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratacdo Temporaria deverao apresentar original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identificacéo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima elei¢ao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de Escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

I) Carteira de Identidade Profissional (quando couber);

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;
o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragédo de acumulacao de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Faréo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo VIII deste Edital.
12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo e para Secretaria
contratante sera disponibilizada uma copia.

12.2 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, a partir da data da sua homologacao
no Diario Oficial de Imprensa do Municipio.

12.3 - Todas as publicagdes das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria serao
feitas pelo site www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio.
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Caddigo de autenticacdo: af8b2d13



Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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