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Imprensa Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAOESCOLADEGOV
E RN O EDITAL N° 06/01/2020 Processo n® 13687/2020 1 AN E X O | CARGO/FUNCAOQ, VAGAS, CADASTRO DE
RESERVA, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNCAO E VENCIMENTO BASE. CARGO /
FUNCAO VAGAS CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNGAO VENCIMENTO
BASE Agente de Servigos Operacionais |l — Motorista de Veiculo Pesado 02 04 40h/s Podendo cumprir escala de trabalho
de 6h a 12h, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados - Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental; - CHN
Categoria D; - Conhecer as Leis de Transito, Ruas, Bairros, distritos e Zona Rural; - Dirigir veiculos automotores sob a
responsabilidade da SMASDH utilizados para transporte de pessoal, usudrios dos servigos, documentos e materiais; -
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo; - Efetuar troca de
pneus quando em servico; - Preencher relatérios de utilizagao de veiculos com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho; - Verificar sistematicamente o funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; - Zelar pela
limpeza e conservagao dos veiculos; - Recolher o veiculo ao local de guarda, ap6s a conclusao do servigo; - Zelar pela
documentacéo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada; - Participar de programa de treinamento e qualificagao
quando convocado; - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéo; R$ 1.405,27
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADEGOV
E RN O EDITAL N2 06/01/2020 Processo n® 13687/2020 2 CARGO/FUNCAO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNCAO E VENCIMENTO BASE. CARGO / FUNGCAO
VAGAS CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNGAO VENCIMENTO BASE Auxiliar
de Servigos Operacionais Il — Cozinheiro 04 08 40h/s. Podendo cumprir escala de trabalho de 6h a 12h, incluindo horario
noturno, finais de semana e feriados - Diploma de Conclusao do Ensino Fundamental; - Responsabilizar-se pelos trabalhos
de cozinha; - Preparar refeicées de acordo com cardapios; - Preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; -
Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies; - Preparar sobremesas e sucos; - Fazer paes, pizzas, salgados, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; -
Cuidar da limpeza e conservacao da cozinha e de utensilios utilizados, para garantir sua boa apresentacao e higiene; -
Encarregar-se da guarda e conservacgao dos alimentos; - Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; - Participar de programa de treinamento e qualificacdo quando convocado; - Executar tarefas
afins. R$ 1.126,05 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAOE S
COLADEGOVERNOEDITAL N2 06/01/2020 Processo n® 13687/2020 3 CARGO/FUNCAO, VAGAS, CADASTRO
DE RESERVA, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNGAO E VENCIMENTO BASE.
CARGO / FUNCAO VAGAS CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNCAO
VENCIMENTO BASE Auxiliar de Servigos Operacionais | — Auxiliar de Servigos Basicos (Protegao Social Especial) 04 08
40h/s. Podendo cumprir escala de trabalho de 6h a 12h, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados - Diploma de
Concluséo do Ensino Fundamental; - Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); - Utilizag&o de produtos de limpeza; - Transporte de méveis e objetos em geral; - Servigos de carga e
descarga de materiais; - Auxiliar quando necessario nos servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc.); - Orientar e/ou executar servigcos de lavanderia (lavar e passar roupas); - Auxiliar o
cuidador no desenvolvimento de atividades; - Orientar e acompanhar alimentagao, higiene dos usuarios do servigo; - Apoiar
e acompanhar os usuarios em atividades externas (de lazer, salide e educagao); - Participar de programa de treinamento e
qualificagcdo quando convocado; - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo; R$ 1.065,00 CARGO /
FUNCAO VAGAS CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNGAO VENCIMENTO
BASE Gestor de Relagdes Institucionais / Gestor de Agbes Sociais — Assistente Social (Protecdo Social Especial) 03 06
30h/s. Podendo cumprir escala de trabalho, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados - Diploma de Graduacao
em Servico Social; - Registro em Orgéo de Conselho de Classe; - Ter conhecimento das normativas e legislagdes
referentes a politica de Assisténcia Social; - Conhecimento da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
6rgaos de defesa de direitos; - Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho com familias, grupos de criangas e adolescentes; - Realizar 0 acompanhamento psicossocial
dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar; - Desenvolver projeto socioeducativo em
grupos e oficinas; - Apoiar o servigo dos cuidadores, auxiliares e demais funcionarios; - Apoiar na capacitacéao e
acompanhamento dos cuidadores, auxiliares e demais funcionarios; - Realizar encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; - Realizar encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento dos individuos e familias; - Organizar as informag¢des dos usuérios do servigco, na forma de prontuario
individual; - Elaborar o encaminhamento e discussao com as autoridades competentes as possibilidades de reintegracao
familiar; - Participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicbes de
fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; - Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando
solicitado, elaborar relatérios sociais € encaminhar; - Auxiliar na elaboragao de um plano individual com vistas a autonomia,
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais; - Proceder com abordagem social nas ruas, pragas e
entroncamentos, quando em atuagao no Centro Pop e/ou participando de acdes da SMASDH; - Participar de programa de
treinamento e qualificacdo; - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao. R$ 3.493,62 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADEGOVERNO
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EDITAL N¢ 06/01/2020 Processo n® 13687/2020 4 CARGO/FUNCAO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, CARGA
HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNGAO E VENCIMENTO BASE. CARGO / FUNCAO VAGAS
CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNGCAO VENCIMENTO BASE Gestor de
Relagbes Institucionais / Gestor de A¢des Sociais — Assistente Social (Protegdo Social Basica) 01 02 30h/s. Podendo
cumprir escala de trabalho, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados - Diploma de Graduag¢ao em Servigo
Social; - Registro em Orgédo de Conselho de Classe; - Ter conhecimento das normativas e legislagdes referentes a politica
de Assisténcia Social; - Conhecimento da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de
direitos; - Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodol6gicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho com
familias, grupos de criancas e adolescentes; - Viabilizar a implantagao de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento, principalmente para atingir as familias dispersas nos territérios do CRAS; - Prestar servigos de ambito
social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as
para 0 acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade; - Realizar busca ativa de familias e individuos nos territérios; - Ofertar os
servigos do CRAS a familias dispersas nos territérios; - Articular a Rede de Protegcéo Social a fim de incluir os usuarios do
SUAS em atividades de capacitacédo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades
peculiares; - Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgaos de seguranca e
justica na perspectiva de protegéo e atendimento dos direitos de cidadania; - Monitorar os encaminhamentos realizados
para os érgaos publicos ou organizagdes nao governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento; -
Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro, relatérios
e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; - Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos
as familias e usuarios dos programas, projetos e servicos da assisténcia social; - Realizar busca ativa e desenvolver de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; - Proceder com abordagem social nas ruas,
pracas, e entroncamentos quando participando das agdes, campanhas e projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos; - Realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de R$ 3.493,62 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADEGOVERNO
EDITAL N2 06/01/2020 Processo n? 13687/2020 5 condicionalidades, beneficiarias de programas de transferéncia de renda
e outros servigcos e beneficios; - Alimentar sistema de informagoes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva; - Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias nos
territérios e em comunidades afastadas; - Proceder a orientagdo/acompanhamento para inser¢ao de familias no CAD-
Unico; - Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatdrios sociais e encaminhar, elaborar em
conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - Participar de programa de treinamento e qualificagao
quando convocado; - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADE GOV E RN O EDITAL N2 06/01/2020
Processo n® 13687/2020 6 C CARGO / FUNGAO VAGAS CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO VENCIMENTO BASE Gestor de Relagdes Institucionais / Gestor de Agdes Sociais —
Psicologo (Protecéo Social Especial) 01 02 40h/s. Podendo cumprir escala de trabalho, incluindo horério noturno, finais de
semana e feriados - Diploma de Graduagdo em Psicologia; - Registro em Orgao de Conselho de Classe; - Ter
conhecimento das normativas e legislagdes referentes a politica de Assisténcia Social; - Conhecimento da rede
socioassistencial, das demais politicas publicas e érgaos de defesa de direitos; - Conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio metodolégicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho com familias, grupos de criangas e adolescentes; -
Realizar o acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar; -
Apoiar o servigo dos cuidadores e auxiliares e demais funcionarios; - Apoiar na capacitagao e acompanhamento dos
cuidadores, auxiliares e demais funcionarios; - Realizar encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessérias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias; - Organizagao das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuério individual; - Elaborar o encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios sobre a situagao de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragéo
familiar; - Necessidade de aplicagdo de novas medidas ou quando esgotados os recursos de manutengao na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para a adogao; - Preparar a crianga / adolescente para o desligamento do
servico (em parceria com o (a) cuidador de referéncia); - Mediar, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do
processo de aproximagao e fortalecimento ou construgao do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
- Participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxo,
instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; - Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando
solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de
Atendimento; - Participar de programa de treinamento e qualificagéo quando convocado; - Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungéo; R$ 3.493,62 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADE GOV E RN O EDITAL N2 06/01/2020 Processo n° 13687/2020 7
CARGO / FUNCAO VAGAS CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNCAO
VENCIMENTO BASE Gestor de Relagdes Institucionais / Gestor de Agdes Sociais — Pedagogo (Protecdo Social Especial)
03 06 40h/s. Podendo cumprir escala de trabalho, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados - Diploma de
Graduacdo em Pedagogia; - Registro em Orgédo de Conselho de Classe; - Ter conhecimento de legislacéo social, leis,
decretos e portarias referentes a politica de Assisténcia Social; - Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias, segundo especificidades do servigo; - Legislagdes especificas regulamentadas quanto a atuagao da
equipe de referéncia dos Servigos socioassistenciais; - Subsidiar tecnicamente as atividades socioeducativas
desenvolvidas pelos cuidadores e auxiliares; - Acompanhar a situagao escolar das criangas e adolescentes acolhidas,
desenvolvendo atividades pedagodgicas para a sua insergao e permanéncia no sistema educacional; - Desenvolver projeto
socioeducativo através de grupos de convivéncia e oficinas; - Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe,
dos usuarios que se encontrem acolhidos, promovendo reunides socioeducativas; - Coordenar reunides sistematicas,



acompanhar o processo de avaliagao nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo
pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes; - Apoiar na orientagéo, informagéao, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - Alimentar sistemas de
informacao; - Elaborar relatérios técnicos; - Realizar encaminhamentos monitorados para rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6érgaos de defesa de direitos; - Planejar, executar os servigos ofertados na instituicao para os
usuarios respeitando sua tipificacado; - Participar de reunides com a equipe; - Participar de mobilizagao para exercicio da
cidadania articulando a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas setoriais e sistema de garantia de direitos; -
Participar de programa de treinamento e qualificagdo quando convocado; - Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcdo; R$ 3.493,62 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
GESTAOESCOLADEGOVERN O EDITAL N2 06/01/2020 Processo n? 13687/2020 8 CARGO / FUNGAO VAGAS
CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNGAO VENCIMENTO BASE Técnico de
Atividades Institucionais | / Assistente de Agdes Sociais — Cuidador Social (Protegao Social Especial) — Adultos 02 04 40h/s.
Podendo cumprir escala de trabalho de 6h a 12h, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados - Diploma de
Concluséo de Ensino Médio; - Ter conhecimento basico sobre legislagao referente a politica de Assisténcia Social de direito
socioassistencial; - Conhecimento da realidade social e rede de articulagéao; - Conhecimento e experiéncia no trabalho
social; - Atuar na recepgao dos usuarios do servigo possibilitando uma ambiéncia acolhedora; - Identificar as necessidades
e demandas dos usuarios do servigo de acolhimento; - Apoiar os usudrios no planejamento e organizagao diaria; - Apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, organizagao, limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos; - Apoiar e monitorar
0s usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer; - Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; - Desenvolver atividades recreativas e lidicas; - Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; - Estabelecer
e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; - Participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Auxiliar na elaboragdo com a equipe
do Plano Individualizado de Atendimento; - Auxiliar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - Contribuir para
a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situagao de dependéncia; - Apoiar no fortalecimento da
protecao mutua entre os membros das familias; - Contribuir para o reconhecimento de direitos e 0 desenvolvimento integral
do grupo familiar; - Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; - Participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Participar de programa de
treinamento e qualificacdo; - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo. R$ 1.912,19 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADEGOVERNO
EDITAL N2 06/01/2020 Processo n? 13687/2020 9 CARGO/FUNCAOQ, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, CARGA
HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNGAO E VENCIMENTO BASE. CARGO / FUNCAO VAGAS
CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNGAO VENCIMENTO BASE Técnico de
Atividades Institucionais | / Assistente de A¢bes Sociais — Cuidador Social (Prote¢éo Social Especial) — Criangas 17 34
40h/s. Podendo cumprir escala de trabalho de 6h a 12h, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados - Diploma de
Concluséo de Ensino Médio; - Ter conhecimento basico sobre legislagao referente a politica de Assisténcia Social de direito
socioassistencial; - Conhecimento da realidade social e rede de articulagéo; - Conhecimento e experiéncia no trabalho
social; - Atuar na recepgao de criangas e adolescentes possibilitando uma ambiéncia acolhedora; - Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios do servigo de acolhimento; - Apoiar 0s usudrios no planejamento e organiza¢ao de
sua rotina diaria; - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagéao
dos alimentos; - Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentagao e lazer; - Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; - Desenvolver atividades recreativas e ludicas; - Potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; - Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; -
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultado; - Auxiliar na elaboragdo com a equipe do Plano Individualizado de Atendimento; - Participar de programa de
treinamento e qualificagdo quando convocado; - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo; R$
1.912,19 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLAD
EGOVERNO EDITAL N2 06/01/2020 Processo n? 13687/2020 10 CARGO/FUNCAO, VAGAS, CADASTRO DE
RESERVA, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNGCAO E VENCIMENTO BASE. CARGO /
FUNCAO VAGAS CADASTRO RESERVA C/H REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES DA FUNGAO VENCIMENTO
BASE Técnico de Atividades Institucionais Il / Técnico de Apoio Institucional — Orientador Social (Protecao Social Especial)
01 02 40h/s. Podendo cumprir escala de trabalho de 6h a 12h, incluindo horario noturno, finais de semana e feriados -
Diploma de Conclusdo de Ensino Médio; - Ter conhecimento basico sobre legislagao referente a politica de Assisténcia
Social de direito; - Conhecimento da realidade social e rede de articulagao; - Habilidade em se comunicar com as familias; -
Conhecimento e experiéncia no trabalho social; - Nogbes sobre direitos humanos e socioassistenciais; - Conhecimento no
trabalho realizado junto a populagao de rua. - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos; -
Realizar abordagem social, com intuito de identificar pessoas em situagdo de rua e combater a violagao dos direitos
socioassistenciais, situacao de risco e vulnerabilidade social, e/ou quando participando das agdes, campanhas e projetos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos; - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucado das atividades que visem o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e consequente saida das ruas; -
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das agdes das Unidades
socioassistenciais; - Apoiar na orientagao, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagado com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas; - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,



avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Participar de programa de treinamento e qualificacéo; - Executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo; - Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao das
atividades; R$ 1.912,19 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
ESCOLADEGOVERNOEDITAL N2 06/01/2020 Processo n? 13687/2020 11 ANEXO Il INFORMACOES A SEREM
PRESTADAS NO LINK DE INSCRICAO CARGO CONFORME EDITAL: NOME DO CANDIDATO: DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: DATA DE NASC SEXO CPF ENDEREGO N¢ CEP BAIRRO FONE No ato da convocagao para Validagao e
Prova de Titulos, apresentar Original, entregar as cépias dos documentos informados. Declaro que aceito as condicdes
descritas no Edital n° 06/01/2020 do Processo n® 13687/2020 que rege este Processo Seletivo. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADE GOV E RN O EDITAL N¢
06/01/2020 Processo n® 13687/2020 12 ANEXO IIl INFORMACOES A SEREM PRESTADAS NO LINK DE INSCRICAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL SOMENTE NO CARGO INSCRITO. Experiéncias em outras fungdes ndo serdo
consideradas para pontuagao do candidato. NOME DA EMPRESA: No link da inscrigdo o candidato devera informar o0 nome
da Empresa em que trabalhou. TEMPO DE SERVICO: No link da inscrigdo o candidato deverd informar o total em meses
completos em que trabalhou na empresa. NIVEL DE FORMAGAO () ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO ()
CURSO SUPERIOR () POS-GRADUAGCAO () MESTRADO () DOUTORADO No alto da Validagdo e Prova de Titulos, o
candidato devera apresentar o Original e entregar copia do documento. TITULOS Pés-Graduagdo Mestrado Doutorado
Qualificagdo na Area. Para o titulo Qualificagdo na Area, informar somente os cursos realizados nos Ultimos 5 anos. Nao
serao pontuados titulos para cursos realizados fora da area de atuagéo do Cargo. NOME DO CURSO: Informar no Link da
Inscrigdo, cada Titulo realizado. CARGA/HORARIA: Informar no Link da Inscri¢éo, a carga horaria de cada Titulo realizado.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADEGOV
E R N O EDITAL N2 06/01/2020 Processo n® 13687/2020 13 ANEXO IV CRITERIO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE
TITULO NIVEL SUPERIOR CARGO CONFORME

EDITAL: . NOME DO

CANDIDATO: . ITEM TITULO
PONTUAGAO Unitaria Maxima Total 01 Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de pés-graduacéo em
nivel de Especializacao —lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 8 24 02 Diploma,
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Mestrado. 10 10 03 Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Doutorado. 15 15 04 Comprovante de participacdo em eventos de qualificagao profissional, na area de atuacao, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos, observando-se: Carga horaria acima de 200h ..........cccoecieieeneenne Carga horaria minima de
101h a 200h......ccccueenneee. Carga horéaria minima de 20h a 100h.................... 32194 305 Experiéncia Profissional
(comprovada) na area de atuacao, pontuagao para cada 6 (seis) meses de trabalho. 4 12 TOTAL DE PONTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADEGOV
E RN O EDITAL N2 06/01/2020 Processo n® 13687/2020 14 ANEXO V CRITERIO PARA PONTUACAO DA PROVA DE
TITULO NIVEL MEDIO CARGO CONFORME

EDITAL: . NOME DO

CANDIDATO: . ITEM TITULO
PONTUAGAO Unitaria Maxima Total 01 Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso Superior 15 15 02 Diploma,
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagdo —lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 5 10 03 Comprovante de participacao em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuacéo, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, observando-se: Carga horaria acima de 100h
............. Carga horéaria minima de 51h a 100h.............. Carga horéria minima de 10h a 50h...................... 4321294 04
Experiéncia Profissional (comprovada) na area de atuacéo, pontuagao para cada 6 (seis) meses de trabalho. 4 12 TOTAL
DE PONTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOL
ADEGOVERN O EDITAL N2 06/01/2020 Processo n° 13687/2020 15 ANEXO VI CRITERIO PARA PONTUACAO DA
PROVA DE TiTULO NiVEL FUNDAMENTAL CARGO CONFORME

EDITAL: . NOME DO

CANDIDATO: . ITEM TiTULO
PONTUAGAO Unitaria Maxima Total 01 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 15 15 02 Diploma ou
Certificado de Conclusao de Curso Superior 5 5 03 Comprovante de participagdo em eventos de qualificagao profissional,
na area de atuagao, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, observando-se: Carga horaria acima de 30h ......... Carga horaria
minimade 11h a 30h........cccoeevieennn Carga horaria minima de 02h @ 10h.........cccoeievirieeens 532 159 8 04 Experiéncia
Profissional (comprovada) na area de atuagao, pontuagdo para cada 6 (seis) meses de trabalho. 2 6 TOTAL DE PONTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAOESCOLADEGOV
E RN O EDITAL N° 06/01/2020 Processo n® 13687/2020 16 ANEXO VII TABELA PARA FINS DE CLASSIFICACAO
REFERENTE A ENTREVISTA TECNICA CARGO/FUNGAO VAGAS QUANTIDADE DE CLASSIFICADOS PARA
ENTREVISTA AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS 1I/MOTORISTA DE VEICULO PESADO 02 06 AUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAIS I/ COZINHEIRO 04 12 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I/AUXILIAR DE
SERVICOS BASICOS (Protegao Social Especial) 04 12 GESTOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS/GESTOR DE ACOES
SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL (Protecdo Social Especial) 03 09 GESTOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS/GESTOR
DE ACOES SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL (Prote¢ao Social Basica) 01 03 GESTOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS/GESTOR DE ACOES SOCIAIS - PSICOLOGO (Protegao Social Especial) 01 03 GESTOR DE
RELACOES INSTITUCIONAIS/GESTOR DE ACOES SOCIAIS - PEDAGOGO (Protecao Social Especial) 03 09 TECNICO
DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS I/ASSISTENTE DE ACOES SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL (Protegéo Social Especial)
- Adultos 02 06 TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS I/ASSISTENTE DE AGOES SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL
(Protegao Social Especial) - Criangas 17 34 TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS II/TECNICO DE APOIO
INSTITUCIONAL - ORIENTADOR SOCIAL (Protegdo Social Especial) 01 03 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAOESCOLADE GOV E RN O EDITAL N 06/01/2020 Processo
n? 13687/2020 17 ANEXO VIIl COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO Fardo parte da Comissao




Avaliadora (Organizadora) do Processo Seletivo os seguintes profissionais: NOME DO SERVIDOR MATRICULA
FORMAGCAO Aurice Alves de Barros 7487 Psicéloga Junior Rodrigues dos S. Rosales 6983 Pedagogo Marcia Candida da
Silva de Jesus Silva 8971 Assistente Social

IONEWS
contato@ionews.com.br
Caodigo de autenticacao: 1896ec17

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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