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EDITAL N2 018/2019
Processo n?2 28.797/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CORUMBA-MS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de
suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37,
inciso I1X, da Constituicdo Federal de 1988, Art. 29, inciso VII, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro 2007 e Art.
29, inciso lll, da Lei Complementar n? 228, de 26 de junho de 2018, Lei Complementar n° 248 de 18 de dezembro de 2019,
torna publico aos interessados a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo Temporaria de
Profissionais de Educagao - Professores, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Corumba-
MS, nos termos e condi¢des constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a Selecdo de Profissionais de Educagao - Professores, para atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino (REME), por meio de contratagdo temporaria, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme as informacdes descritas no Anexo | deste Edital.

1.2 - O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Inscri¢ao;

b) 22 Etapa - Prova Tedrica Objetiva;

c) 32 Etapa - Entrega dos documentos e titulos dos aprovados na Prova Tedrica Objetiva;
d) 42 Etapa - Entrevista Técnica.

1.2.1 Cronograma de Execugéo
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao do Edital do Processo 30/12/2019

Periodo de inscricdo somente pela Internet (sitio eletrébnico da Prefeitura de A partir das 7 horas de 31/12/2019 a

Corumbd/ link da REME) 05/01/2020, até as 18 horas.
Edital de Publica¢édo das Inscri¢des - Lista Preliminar de Inscritos 07/01/2020

Periodo de Recursos das Inscricoes 08 a 09/01/2020

Resultado da Homologacgao das Inscrigdes - Lista Definitiva 10/01/2020

Divulgacéo de data, horario e local da Prova Tedrica Objetiva 14/01/2020

Aplicagao da Prova Tedrica Objetiva 26/01/2020

Divulgacéo do Gabarito Preliminar 27/01/2020

Recebimento de Recursos do Gabarito Preliminar 28 a 29/01/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar aassinatura



Divulgacéo do Gabarito Definitivo 30/01/2020

Lista dos Classificados e Aprovados na 22 Etapa 31/01/2020

Divulgacéo do Periodo, Local de Entrega dos Documentos, Titulos e da 31/01/2020
Entrevista Técnica (32 e 42 Etapas)

Periodo de Entrega dos Documentos, Titulos e da Entrevista Técnica (32 e 03 a 07/02/2020

42 Etapas)

Edital de Classificagao dos Aprovados 10/02/2020
Recebimento de Recursos dos Aprovados 11 a 12/02/2020
Edital de Classificagao Final e Homologacgao 13/02/2020

1.2.1.1 - O Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela Comissao Organizadora e
Avaliadora a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor,
ou algo a reivindicar em razao de alguma alteracdo. Sera dada publicidade, caso venha a ocorrer.

1.2.1.2 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serdo veiculadas no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.2.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdao convocados segundo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagao para as vagas anunciadas no Edital.

1.3 - DA PROVA TEORICA OBJETIVA

1.3.1 - A Prova Teorica Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 30 (trinta) questdes, valendo 02
(dois) pontos cada, elaboradas com base no contetido programatico constante do Anexo Il, com 04 (quatro) alternativas
cada uma (a, b, ¢, d), para marcar uma unica alternativa.

1.3.2 - Serdo considerados aprovados para a 32 Etapa os candidatos que acertarem, no minimo, 18 (dezoito) questbes da
Prova Teorica Objetiva.

1.3.3 - Os candidatos classificados no limite das vagas oferecidase do Cadastro Reserva (CR) para o cargo/funcéo,
poderéo ser convocados durante a vigéncia do Processo Seletivo para atendimento das eventuais necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3.3.1 - Cadastro Reserva é composto pelos aprovados para o Cargo/Fungao, que excederem o quantitativo de vagas
oferecidas.

1.3.4 - O candidato tera 3 (irés) horas para a realizagao da prova e o preenchimento do cartdo-resposta.
1.3.5 - A Prova Tedrica Objetiva para o cargo de profissional de educagao sera realizada no municipio de Corumba/MS.

1.3.6 - A divulgacéo do dia, locais e horario especificos de aplicagao da prova sera feita no Diario Oficial do Municipio de
Corumba - http://do.corumba.ms.gov.br/corumba. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

1.3.6.1 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

1.3.6.2 - O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de sua
auséncia.

1.3.6.3 - O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Processo Seletivo.

1.3.7 - O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas e
apresentarem documento original oficial de identificacdo com foto, ndo sendo aceita fotocopia.

1.3.7.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

1.3.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documentacao de identidade



original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com data de expedicao de, no maximo 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo da prova, sendo entao
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario préprio.

1.3.8.1 - A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

1.3.9 - O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo uma hora de antecedéncia do horario
determinado para realizagao da prova, com documento de identificacédo, obrigatoriamente, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta. Nao podera adentrar ao local o candidato que comparecer apo6s esse horario. Os portées dos
locais serao fechados de imediato ao ultrapassar o horario previsto.

1.3.10 - Nas salas de prova e durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, éculos escuro, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo), chaves, isqueiro, cigarro, dentre outros, aparelhos eletrdnicos em geral, tais como: telefone celular,
tabletes, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros, aparelhos de comunicagéo,
receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares, armas (de fogo e ou/branca). O candidato
identificado portando qualquer desses objetos durante a realizagao da prova sera eliminado do Processo Seletivo.

1.3.10.1 - Sera permitido o uso de prétese auditiva, somente, mediante a apresentagao de atestado médico emitido até 15
dias que antecede a prova. O candidato que nao apresentar o atestado nao podera fazer a prova portando o aparelho.

1.3.11 - N&o seré permitido para realizagdo da prova o uso de lapis, lapiseira, grafites, marca texto, borracha, corretivo e
similares.

1.3.12 - E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, 0 niimero de inscricdo, o nimero de seu
documento de identificagdo e o cargo de sua opgao, impressos no cartao-resposta.

1.3.13 - Detectada qualquer divergéncia no caderno de provas, o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo
caderno, sendo de sua responsabilidade essa confirmagéo.

1.3.14 - O controle e avisos dos horarios sobre o andamento do tempo de prova é de responsabilidade do fiscal de sala.

1.3.15 - O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagao da prova por, no minimo, uma hora apds
o0 inicio. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que se retirar antes deste tempo.

1.3.16 - O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos decorridas 2h30min (duas horas e trinta
minutos) do tempo de prova.

1.3.17 - Ao término de sua prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartao-resposta devidamente preenchido.
A néo entrega implicara na eliminagdo do candidato. O fato deverd ser registrado em ata pelo fiscal de sala.

1.3.18 - Em hip6tese alguma havera substituicao de cartdo-resposta por erro ou desatengao do candidato.

1.3.19 - N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.3.20 - E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta.

1.3.21 - Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato entregue
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova com os fiscais de sala, atestando a idoneidade da fiscalizag&o. Todos
deverdo retirar-se da sala ao mesmo tempo.

1.4 - Serda excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.4.1 - Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

1.4.2 - For surpreendido, em ato flagrante durante a realizagcao da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

1.4.3 - Utilizar-se de qualquer recurso ilicito ou fraudulento durante a realizagao de qualquer etapa do Processo Seletivo;
1.4.4 - Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartao-resposta;

1.4.5 - Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material da prova ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

1.4.6 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualgquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados; e,

1.4.7 - For surpreendido com materiais com contetido de prova.



1.5 - A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma situagao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianca. A
equipe de coordenagao responsavel pela aplicagdo da prova dara o apoio que for necessario. Caso exista a necessidade
do candidato ausentar-se para atendimento médico hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Processo Seletivo.

1.6 - Qualquer irregularidade detectada ou situagé@o inconveniente durante a realizagéo da prova, o candidato podera
solicitar que o coordenador da prova seja chamado para avaliagao e resposta imediata. Qualquer manifestagao posterior a
aplicacdo da prova, ndo comunicada a coordenagao de prova, ndo podera ser considerada motivo para impugnagao do
Processo.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 - E condicéo para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagéo do atendimento
dos requisitos fixados no Anexo |.

a) Comprovacgao de escolaridade exigida para o cargo/fungao;
b) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

¢) nao possuir vinculo com a Administragao Publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos casos permitidos
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar Municipal n® 042/2000 e
na Lei Orgénica do Municipio de Corumba-MS;

d) fica impedido de participar deste Processo Seletivo Simplificado o Profissional de Educagéo Efetivo da Rede Municipal
de Ensino de Corumba-MS; e,

e) disponibilidade de horario.
2.2 - O candidato inscrito que ndo atender o disposto em 2.1 sera eliminado durante o Processo Seletivo.
3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscricbes deverao ser realizadas somente pela Internet, pelo sitio eletrénicohttps://www.e-
inscricao.com/psspcorumba/2020,no periodo das 07 horas de 31 de dezembro de 2019 até as 18 horas de 05 de janeiro de
2020, conforme segue:

a) acessar o sitio eletrbnicowww.corumba.ms.gov.br;

b) localizar no sitio eletrbnico, o link da REME correlato ao Processo Seletivo;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a inscricao online, nos moldes previstos neste Edital;
e) transmitir os dados de inscrigao online correspondente.

3.1.1 - N&o serd aceita a inscricdo com data posterior ao limite estabelecido.

3.2 - O candidato podera inscrever-se apenas para uma das fungdes e uma Unica carga horaria, oferecidas no Edital.
Concluida a inscrigao, serao permitidas alteragdes até as 18 horas do dia 05 de janeiro de 2020.

3.3 - Caso haja mais de uma inscrigao do candidato, todas serdo indeferidas.
3.4 - Ao efetuar a inscri¢do, o candidato devera imprimir o comprovante.

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fun¢do a qual concorre.

3.6 - Alinscrigdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.7 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal ou via correio eletrdnico.

3.8 - As informag6es prestadas na inscri¢cao online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que nao preencher a inscricao online, de forma
completa e correta.

3.9 - O acesso para preenchimento da inscrigio online sera através do sitio eletrénico da Prefeitura de Corumba, citado na
alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.

3.10 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscrigcdes a declaracdo que se
refere o Anexo VII.



3.11 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.11.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto na Lei Complementar Municipal
n® 139 de 21 de dezembro de 2010.

3.11.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

3.11.3 - A incompatibilidade das atribuigbes do cargo com deficiéncia do candidato implicara na sua eliminagdo neste
Processo Seletivo.

3.11.4 - O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei, concorrera em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

3.11.5 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de pessoa com deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.11.6 - O candidato com deficiéncia, para beneficiar-se da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato da inscrigao, ser
pessoa com deficiéncia.

3.11.7 - O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condicao para justificar
mudanca de funcao.

3.11.8 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo deverao apresentar laudo médico e passar pela
junta pericial do municipio a fim de atestar a referida deficiéncia e compatibilidade desta com as atribuigcbes do cargo.

3.11.9 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial no dia da Prova Teo6rica Objetiva deve
especificar, no campo destinado, durante a inscrigao online, a que tipo de tratamento necessita.

4 - DA AVALIAGAO DE TITULOS, ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA TECNICA
4.1 - As etapas de avaliacéo, analise e entrevista serdo realizadas conforme o item 9.3 deste Edital.

4.2 - A Prova de Titulos sera realizada pela Comissao Organizadora e Avaliadora, com o objetivo de analisar as
informacgdes prestadas por cada candidato, a fim de atribuir pontuagéo, conforme critérios constantes do Anexo IV.

4.3 - Os documentos e comprovantes de titulos originais e copias deverdo ser entregues acompanhados dos Anexos lll e
IV, devidamente preenchidos pelo candidato, a Comissao Organizadora e Avaliadora, na data e horario a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio.

4.4 - Os documentos e titulos entregues serdo posteriormente analisados e validados ou ndo pela Comisséo.

4.5 - Comprovada a irregularidade ou ilegalidade na obtencao de titulo apresentado, mesmo que seja um Unico, o candidato
sera eliminado.

4.6 - A Entrevista Técnica sera executada pela Comissao Organizadora e Avaliadora com o objetivo de verificar se o
candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungées mencionadas no Anexo | deste Edital, conforme
Anexo V.

4.7 - A Entrevista Técnica sera realizada quando da entrega dos documentos e titulos pelos candidatos, atribuida
pontuacao, conforme estabelecido nos Anexos IV e V.

4.8 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagao oficial
com foto na data, local e horario publicado no Edital de convocagéo.

4.9 - O desempenho do candidato na Entrevista Técnica, fase exclusivamente classificatéria, sera pontuado em
consonancia com o Anexo V.

4.10 - O candidato que nao comparecer na 42 Etapa sera desclassificado deste Processo Seletivo.
5 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 - A pontuagéo e a classificagdo final dos candidatos dar-se-4 com base nasoma dos pontos obtidos na Prova Tedrica
Objetiva, Prova de Titulos e Entrevista Técnica.

5.2 - Nas classificagdes, havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para obtencao do desempate, ficando na
melhor classificagao o candidato mais idoso.

5.3 - A classificacao dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo devera ser publicada em Diario Oficial do Municipio.



6 - DOS RECURSOS

6.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua solicitagio, devidamente
com indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e 0 nimero do Processo ao qual esté participando.

6.2 - O recurso devera obrigatoriamente ser entregue na sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

6.3 - O prazo para interposigéo do recurso € de 02 (dois) dias posteriores a cada publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
6.4 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio ndo especificado.
6.5 - O resultado da interposi¢ao do recurso sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

6.6 - Na Prova Tedrica Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

7 - DA CONTRATAGAO:

7.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital serdo convocados para a
Contratagdo Temporaria, pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educacéao, lotados na
REME, na forma do art. 2, inciso VII, da Lei Complementar n® 115 de 26/12/2007.

7.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a funcao a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato, contendo clausula suspensiva do periodo de recesso e das férias escolares;
c) as condicdes de renovacao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigacdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

7.3 - S0 requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragcdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, a excegao dos casos previstos em Lei; e,

h) comprovar mediante apresentagdo do documento original a autenticidade do titulo exigido para o Processo Seletivo, sob
pena de eliminacgao.

7.4 - O periodo de contratagéo sera de até 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por periodo igual, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgao.

7.5 - Os candidatos classificados serdao convocados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.6 - O candidato que nao comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e,
para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do
Processo.

8 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1 - Os candidatos convocados para a Contratacdo Temporaria deverdo apresentar uma copia e respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagcdo ou equivalente.



b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF.

c) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima elei¢ao.

e) PIS/PASEP.

f) Uma foto 3x4.

g) Comprovante de residéncia.

h) Certiddo de nascimento ou casamento.

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes.

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

k) Certificado militar, quando couber.

I) Carteira de Identidade Profissional, do 6érgao de fiscalizagao da profissao, quando couber.
m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de Justica de MS).

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa salde fisica e mental.
0) Declaragao de bens; e,

p) Declaragcdo de acumulagdo de cargos (formulério fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Corumba).

9 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - Faréo parte da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo VI,
deste Edital, em consonancia com o Decreto Municipal n® 2.231, de 23 de dezembro de 2019.

9.2 - A Comissao Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notificada,
para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

9.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora designar, caso haja necessidade, servidores
para a execucao da Analise dos Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagéo da Prova de Titulos e ainda avaliar
os candidatos por meio de Entrevista Técnica.

10 - DA ELABORAGAO DAS PROVAS
10.1 - As provas serdo elaboradas pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS).
11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e,
gradativamente, conforme desisténcia e/ou necessidade da REME.

11.1.1 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo fica cientificado que podera ser lotado nas vagas existentes na zona
urbana, zona rural e regido de dificil acesso, a depender da necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

11.1.2 - O candidato aprovado podera ser convocado para lotagdo em quaisquerdas regides mencionadas no item anterior.
A recusa do candidato em aceitar a lotagaoimplicara na realocacéo de sua classificagdo para o final da lista de aprovados
para o respectivo cargo fungao.

11.1.3 - A convocacgéao do item anterior dar-se-a obedecendo rigorosamente a lista de classificagao.

11.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo e para Secretaria
Contratante seré disponibilizada uma cépia.

11.3 - A classificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade de até dois anos, a partir da data
de homologagao do Resultado Final, pelo Secretario Municipal de Educacéo.

11.4 - Os casos omissos que surgirem na interpretagao deste Edital, serao resolvidos pela Comissao Organizadora e
Avaliadora deste Processo Seletivo.

Corumba, 30 de dezembro de 2019.
WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA



Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
MARIA APARECIDA DIASDE MOURA

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Decreto n® 2.231, de 23 de dezembro de 2019
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