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CAPITULO IV
Do estagio probatério

Art. 11 - O servidor da Guarda Civil Municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 03 (irés) anos, sendo condigao para adquirir estabilidade a avaliagdo especial de desempenho
por comissao designada para esse fim.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho do estagio probatério sera aplicada de acordo com parametros definidos por
Legislagao Municipal.

§ 1° - O servidor da Guarda Civil Municipal que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relativas a recondugao.

§ 2° - Ao término do estagio probatorio, a autoridade competente devera, por meio de ato proprio, exonerar o servidor, se
nao for avaliado satisfatoriamente, ou confirma-lo no cargo, em caso de avaliagao satisfatoria.

§ 3°- Sera concedida aos servidores, ciéncia de todos os resultados das suas avaliagdes no periodo do estagio probatdrio,
para exercicio do contraditério e ampla defesa.

Art. 13 - Ao servidor em estagio probatério poderao ser concedidas as licengas para tratamento de salde, a gestante, a
adotante, casamento, por paternidade, por acidente em servico, considerando-se esse periodo na contagem do prazo do
estagio probatorio.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatério nao podera ser cedido, ou exercer qualquer cargo de provimento em
comissao ou fungdo em confiancga.

Art. 14 - Serda suspensa a contagem do prazo do estagio probatério quando o servidor:
| - estiver no gozo das licengas:

a) para o servigo militar;

b) para atividade politica;

c) para desempenho de mandato classista;

Il - estiver afastado para desempenho de mandato eletivo;

Paragrafo Unico - A contagem do prazo do estagio probatério de que se trata este artigo sera reiniciada a partir da data do
término da licenga ou do afastamento.

Art. 15 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude das causas previstas na Constituigdo Federal e demais
legislagdes municipais especificas.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 16 - A aposentadoria dos guardas civis municipais devido a atividade de risco de vida desempenhada e inerente ao
cargo, sera de carater especial e paritario, e obedecera aos seguintes critérios:

| - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
qualquer que seja a natureza dos servigos prestados;

Il - voluntariamente, com proventos integrais, independentemente da idade:

a) 30 (trinta) anos de contribuicao, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de Guarda Civil
Municipal, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio em cargo de Guarda
Municipal, se mulher.

Paragrafo Unico. Os guardas civis municipais inativos perceberdo a sua remuneragao a partir de seu Gltimo Nivel e Classe
quando na ativa e devera ser reajustada sempre que ocorrer:
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| - modificagéo geral dos vencimentos dos servidores da Guarda Civil Municipal em atividade; ou
I - reclassificacdo do cargo que o servidor da Guarda Civil Municipal inativo ocupava ao aposentar-se.

Art. 17 - Todos os Adicionais constantes nesta Lei, comporao a base de calculo de contribuigéo para a previdéncia social
municipal dos guardas civis municipais.

Paragrafo Unico. Os demais direitos dos servidores da guarda civil municipal ndo constantes nesta Lei seguirdo conforme
estabelecido nas demais legislagdes vigentes e suas alteracoes.

CAPITULO VI
Secéao |
Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal

Art. 18 - Ao servidor da Guarda Civil Municipal € assegurado um sistema de carreira que lhe permita a mobilidade entre os
niveis e classes salariais.

Art. 19 - A carreira incluira niveis e classes exclusivas de sua atividade, constituindo-se oportunidade de progressao
funcional e promogao vertical apenas para o servidor a ela pertencente, que podera ter acesso até o nivel e classe mais
elevado, desde que cumpridos os dispositivos regulamentares instituidos por esta Lei.

Art. 20 - O plano de cargo e carreiras da Guarda Civil Municipal serd composto pelos seguintes conceitos:

| - cargo - é o conjunto autdnomo de atribuicdes, deveres e responsabilidades, identificado pelas caracteristicas de criagao
na forma da lei e denominagao propria;

Il - classe - sdo os graus periddicos da promogéo vertical do servidor, em diferentes momentos da carreira com base no
tempo de servigo;

[l - intersticio - € o tempo de servigo nas atividades nos respectivos niveis e classes;
IV - nivel - & o conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza do cargo;

V - carreira - € 0 agrupamento dos niveis e classes que organizam as atividades, definem a evolugéo funcional e a
remuneracao dos guardas civis municipais;

VI - tabela salarial - é o escalonamento remuneratério de acordo com os niveis e classes no qual o guarda civil municipal
podera ter a evolugdo e vencimentos de acordo com os critérios de progressao funcional e promogao vertical.

Secao Il
Da Composicao da Carreira

Art. 21 - O quadro da Guarda Civil Municipal sera constituido por carreira Unica e composto dos seguintes niveis
nominados pela ordem descrita na tabela abaixo, a escolaridade minima estabelecida para cada nivel e o percentual de
vagas a serem preenchidas:

Quadro da Guarda Civil Municipal de

Corumba
Niveis Grau de Escolaridade % de vagas
Nivel VIII P(?s Qraduagéo na area de Seguranga >
Publica
Nivel VII Pgs _Graduagéo na area de Seguranca >
Publica
Nivel VI Ensino Superior Completo 2
Nivel V Ensino Superior Completo 26

Nivel IV Ensino Médio Completo 42



Nivel I Ensino Médio Completo 15

Nivel Il Ensino Médio Completo 9
Nivel | Ensino Médio Completo 2

Paragrafo Unico. O efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal sera composto de acordo com o inciso I, artigo 62, da Lei
Federal n® 13.022/14 e distribuidos entre os niveis descritos no quadro acima com o percentual de vagas para cada nivel.

Secao I
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 22 - Aos servidores da Carreira da Guarda Civil Municipal, aplicar-se-4 o Desenvolvimento Funcional, observadas, as
regras constantes nesta lei complementar, tendo por objetivo proporcionar ao servidor da Guarda Civil Municipal
oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para sua realizagao pessoal de acordo com
as seguintes modalidades:

§1¢ - Progresséo Funcional - é a evolugao do servidor da Guarda Civil Municipal de um Nivel em que se encontra para
outro imediatamente seguinte, atendidos requisitos descritos nesta lei.

§2° - Promogéo Vertical - é a evolugéo do servidor da Guarda Civil Municipal de uma Classe em que se encontra para outra
imediatamente seguinte, atendido somente o tempo de servigo exigido nesta lei complementar.

§3° - Progressao funcional por Honra ao Mérito: movimentagao do membro da Guarda Civil Municipal de um Nivel para
outro imediatamente seguinte, sem a necessidade dos requisitos exigidos no paragrafo 1° deste artigo e percentual de
vagas para a devida progressao.

§4° - Transposicdo: E a reestruturacéo da carreira dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal que tera como base o
tempo de servigo para as Classes e, tempo de servigo e escolaridade para os Niveis, onde os guardas civis municipais
serao transpostos nos niveis e classes a que tem direito, conforme o padrao estabelecido nas tabelas abaixo:

Tabela | - dos Niveis:

Tempo de servigo Grau de escolaridade Niveis

Até 1460 dias Ensino Fundamental completo e incompleto  GCM Nivel |
De 1461 até 2920 dias Ensino Médio GCM Nivel 1l
De 2921 até 4380 dias Ensino Médio GCM Nivel Il
De 4381 até 5840 dias Ensino Médio GCM Nivel IV
De 5841 até 7300 dias Ensino Superior GCM Nivel V
De 7301 até 8760 dias Ensino Superior GCM Nivel VI

De 8761 até 10220 Pés-graduacgao na area de Seguranca

dias Pablica GCM Nivel VI
Acima de 10220 dias P(:)s-graduagéo na area de Seguranca GCM Nivel
Publica VIII

Tabela Il - das Classes:



Tempo de servico Classe

Até 1095 dias A

De 1096 até 2190 dias B

De 2191 até 3285 dias C

De 3286 até 4380 dias D

De 4381 até 5475 dias E

De 5476 até 6570
dias

De 6571 até 7665 dias G

Acima de 7665 H

| - Os dispositivos empregados na transposicao sao especiais, especificos para os guardas civis municipais que ja
compdem o quadro de servidores da instituicdo e que tem direito as movimentagdes, ficando aos demais servidores que
fardo parte do quadro cumprir 0s requisitos estabelecidos nesta Lei;

Il - todos os guardas civis municipais com a escolaridade de Ensino Fundamental completo e incompleto também teréo
direito a transposicao, sendo enquadrados no Nivel | da Tabela Geral da Guarda Civil Municipal, entretanto, ndo contam
para distribuicdo do percentual de Vagas dentro do quadro.

Secao IV
Da Promocgao Vertical

Art. 23 - A promogao vertical é uma das modalidades de desenvolvimento funcional na carreira do guarda civil municipal,
que ocorrera sem limites de vagas, contando com 3 (trés) anos de intersticio na classe de acordo com o Anexo | desta lei.

§ 12 - O posicionamento do Guarda Civil Municipal na nova classe salarial a que faz jus, devido a promogao vertical,
ocorrera sempre no més de janeiro do ano subsequente do tempo mencionado no caput.

§2° - Fica facultado ao guarda civil municipal, bem como, ao Superintendente da Guarda Civil municipal, requerer a
promogao vertical quando ndo houver a contemplagao conforme estabelecido nesta Lei.

§3° - ndo serdo exigidos outros requisitos além dos que estao previsto no caput deste artigo para a promogao vertical,
exceto para os que estdo em estagio probatério, que terdo suas promogoes verticais efetivadas, somente, e apds, ter sido
declarado estavel no cargo de Guarda Civil Municipal.

§4° - serd computado para fins de outra promogéo vertical, o periodo compreendido entre o término do tempo de intersticio
referido no caput e a efetivagdo da promogao.

§5° - As classes sao representadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, E, F, G e H, que significam a classe salarial do
Guarda Civil Municipal.
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