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RESOLUCAO N2 12, de 19 de junho de 2019.
Dispde sobre a alteragdo aprovagao do Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde e da outras providencias.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua (1722) Centésima Septuagésima Segunda Reuniao Extraordinaria,
realizada no dia 18 de junho de 2019, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n®. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, pela Lei n®. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n®. 2.316, de 21 de junho
de 2013, e.

Considerando que o Artigo 196 da Constituicdo Federal determina que a saude, direito de

todos e dever do Estado, seja garantida mediante politicas que visem a redugao dos riscos a saude e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para promogao, protecao e recuperagao da saude;

Considerando que Membros da Mesa Diretora reuniu nos dias 02/10 e 04/12/2018, e 08/05/2019, com a presenga dos
Membros da Comissao de Legislagdo e Normas, solicitando indicando de data da finalizagao dos trabalhos de andlise do
Regimento Interno;

Considerando que nos dias 23/10; 30/10; 05/11; 19/11/2018, membros da Comissao de Legislacdo e Normas reuniu para
andlise do Regimento Interno;

Considerando que o Pleno reuniu na data acima para deliberar e.
RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude.
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 12. O Conselho Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal n® 2.316 de 21 de junho de 2013, em conformidade
com as disposigdes estabelecidas na Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; e Resolugao n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, é um 6rgao de carater permanente e
deliberativo, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Salde, soberano em suas decisoes.

Artigo 2°. O Conselho Municipal de Saude tem a fungao de deliberar sobre a formulagao, implantagdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, assuntos
relacionados direta ou indiretamente & promogao, protecdo e recuperacdo da satide no ambito do Sistema Unico de Satde -
SUS - sobre matérias definidas em seu Regimento Interno e sobre assuntos a ele acometidos, cujas decisées serao
homologadas pelo Poder Municipal.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA
Artigo 3°. Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - Atuar na formulagao e no controle da execugao da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos
e financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo nos setores publico e privado;

Il - Estimular a mobilizag&o e articulagao continuada da sociedade, na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o Sistema Unico de Saude - SUS;

[l - Discutir, elaborar e aprovar propostas para operacionalizagao das diretrizes aprovadas pela Conferéncia Municipal de
Saude e, bem como das Conferencias livres e tematicas.

IV - Deliberar sobre os modelos de atencéo a satde da populacgdo e de gestio do Sistema Unico de Satde;

V - Propor diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Salde e sobre ele deliberar, considerando o perfil
epidemiolégico do Municipio e a capacidade organizacional dos servigos.

VI - Analisar, discutir e aprovar o Relatério Anual de Gestao, com a prestacédo de contas e informagdes financeiras,
conforme o que preconiza a legislagcao pertinente repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;
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VIl - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal,
conforme previsto na Resolugéo 333/2003, do Conselho Nacional de Saude;

VIII - Participar da regulacéao e do Controle Social do setor privado da area de saude;
IX - Atuar na definicao de diretrizes para celebragéo de contratos e convénios, conforme legislagao vigente;

X - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao e educagéo continuada dos recursos humanos do Sistema
Unico de Saude.

Xl - Aprovar a proposta setorial da saude, no Orgamento Municipal,
XII - Aprovar a atualizagéo periédica do Plano Municipal de Saude;

XIII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais com seus regimentos, bem como outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas Secretarias e 6rgaos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil;

XIV - Deliberar sobre a implantagdo do Conselho Local, coordenar e supervisionar com seus regimentos, bem como outras
que julgar necessarias.

XV - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacdo do Sistema Unico de Satde;
XVI - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de recursos humanos para a saude;

XVII - Propor diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicaco dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satide, no
ambito municipal, e do Fundo Municipal de Salde, oriundos das transferéncias do orgcamento da Uniao e da Seguridade
Social, do orgamento estadual, e do orgamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da Constituigao
Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000.

XVIII - Aprovar a organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Salde, reunidas
ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Artigo
12 da Lei n. 8142/90;

XIX - Estabelecer critérios para realizagdo das conferéncias de saude e das sessdes plenarias, propor sua convocacgao,
estruturar a comissao organizadora, estabelecer normas para seu funcionamento, submeter o respectivo regimento e
programa ao Plenario, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias, conferéncias e plenarias;

XX - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Salde para o Fundo da Secretaria Municipal de
Saude e a outras instituicdes e respectivo cronograma e acompanhar sua execugao;

XXI - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de
Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nao representados no Conselho;

XXII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do SUS Municipal, articulando-se com os
demais colegiados como: da Previdéncia, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Alimentacdo Escolar, Antidrogas, Educagao,
Pessoas com Deficiéncia, Trabalho, agricultura, Mulher, Negro, Cultura, Turismo, Idoso, da Crianga e do Adolescente,
Juventude, Tutelar, e outros devidamente constituidos para o fortalecimento do sistema de participagéo e Controle Social;

XXIII - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnol6gica na area de saude, visando a
observagao de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XXIV - Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da saude;
XXV- Difundir nas midias oficiais suas fun¢des, competéncias, funcionamento e deliberagdes;

XXVI - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e ao tipo de unidades prestadoras de servigos
de salde publicos e privados, no ambito do SUS municipal, tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de
promocgao, protecao e recuperagao da saude em todos os niveis de atengao, sob a diretriz da hierarquizagao e
regionalizagéo da oferta e demanda de servigos na busca da equidade;

XXVII - Aprovar a proposta orgamentaria anual da salde, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

XXVIII - Propor critérios para programagao e execug¢ao financeira e orgamentéria do Fundo Municipal de Saude;

XXIX - Estimular a articulagéo e o intercambio do Conselho com entidades governamentais e privadas, visando a promogao
da saude;

XXX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde, pertinentes ao
desenvolvimento do SUS;



XXXI - Definir ages voltadas para a informagao, educagao permanente e comunicagédo em saude;
XXXII - Apoiar e promover a¢des de educagao para o controle social do SUS Municipal;

XXXIII - Aprovar e avaliar a politica para os recursos humanos do SUS no ambito da gestdo Municipal;
XXXIV - Criar comissdes técnicas necessarias ao cumprimento das suas competéncias;

XXXV - Elaborar o0 seu Regimento Interno e outras normas de funcionamento;

XXXVI - Executar outras atribuigdes que vierem a ser definidas pela legislagao e normas do SUS.

XXXVII - Fiscalizar e controlar gastos, deliberando sobre critérios para acompanhamento da movimentagéao dos recursos
financeiros empregados na salde;

XXXVIII - Promover a capacitagao continuada/educagao permanente dos conselheiros e respectivos féruns, fomentando a
qualificacdo dos atuais e dos préximos conselheiros de saude;

XXXIX - Aprovar a indicagao do Ouvidor Municipal do SUS.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Artigo 4°. O CMS é composto por 08 (oito) membros, representantes de entidades a e instituicdes na seguinte forma:

| - 50% dos membros representantes de entidades e dos movimentos de usuarios;

Il - 25% dos membros representantes de entidades dos trabalhadores da area de saude;

Il - 25% dos membros representantes do governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.
Artigo 5°. Todos os Conselheiros terdo supléncias escolhidas, nomeadas e empossadas na mesma forma do titular.
Paragrafo Unico. Na presenga do membro titular, 0 membro suplente nao tera direito voto mais sim a voz nas reunides.
Artigo 6°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 1°. Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que deixar de comparecer a trés reunides ORDINARIAS
consecutivas ou a cinco reunides ORDINARIAS intercaladas, sem justificativa. E, na extraordinaria serao cinco reuniées
consecutivas, no mandato vigente.

§ 2°. As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria- Executiva do Conselho Municipal de Saude
por escrito até quarenta e oito horas Uteis, apds a reunido.

§ 3°. A perda de mandato do Conselheiro sera declarada pelo Plenario do CMS, por decisdo da maioria simples dos seus
membros, sendo a vaga assumida pelo seu membro suplente.

§ 4°. Fica a cargo das entidades ou dos movimentos sociais a indicagdo dos respectivos representantes para o exercicio do
mandato, excetuando-se 0s casos previstos nos § 12 e 3% deste artigo.

Artigo 79. O CMS tem a seguinte organizagao:

| - Plenério.

Il - Mesa Diretora.

[l - Comissodes.

§ 12 O CMS podera contar com Grupos de Trabalho, instituidos na forma deste Regimento, os quais fornecerao subsidios
de ordem politica, técnica, administrativa, econdmico - financeira e juridica, sem, contudo, integrar a composigao do
Conselho.

§ 22 O CMS conta, também, com uma Secretaria - Executiva como suporte técnico-administrativo as suas atribui¢des.
Secao |

Do Plenario

Artigo 8°. O Plenario do CMS é o férum de deliberacao plena e conclusiva, configurado por reunides ordinarias e
extraordindrias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Artigo 9°. Compete ao Plenério do CMS:



| - Dar operacionalidade as competéncias do CMS descritas no art. 3 deste Regimento;
Il - Deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da populagdo e de gestédo do SUS;

[l - Aprovar a proposta setorial da saude, no Plano Plurianual, e no Orgamento e participar da consolidagdo do Orgamento
da andlise anual dos planos de metas, compatibilizando-a com os planos de metas previamente aprovados, observado o
principio do processo de planejamento e orgamento ascendente;

IV - A qualquer tempo, criar, modificar, suspender temporariamente as atividades e extinguir, Comissdes Inter setoriais, de
6rgaos competentes e por entidades, instituicdes e movimentos nacionais representativos da sociedade civil e Grupos de
Trabalho compostos por Conselheiros do CMS, por maioria qualificada de votos dos conselheiros;

V - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagao do SUS;
VI - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros nacionais quanto a politica de recursos humanos para a saude;

VII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagao dos recursos financeiros do SUS, em ambito municipal no
cumprimento dos percentuais, vigente sobre o tema.

VIII - Aprovar a organizagao e as normas de funcionamento de Saude, reunida ordinariamente a cada quatro anos, e
convoca-la extraordinariamente, se necessario, na forma prevista pela Lei.

IX - Incrementar e aperfeigcoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, o Ministério Publico, o Judiciario,
bem como setores relevantes nao representados no Conselho;

X - Definir agbes de integragao com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperagao mutua e de estabelecimento
de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagao e controle social;

XI - Definir diretrizes gerais para a participagao dos diversos provedores no SUS;
Xl - Regulamentar as especializagdes na area da saude na forma de treinamento em servigo sob supervisao.

Xl - Aprovar a indicagdo do nome da Secretaria-Executiva do CMS como solicitar a sua substituicdo diante de situagbes
que a justifiquem, ambas por deliberagdo da maioria absoluta do Plenario do CMS.

XIV - Deliberar agbes para divulgacdo do CMS meios préprios de comunicagao social, sem prejuizo das normas
estabelecidas pela Assessoria de Comunicagéo Social.

XV - Eleger o Presidente do CMS, bem como os demais membros da Mesa Diretora;

XVI - Elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral da eleicdo das entidades e dos movimentos sociais dos usuérios do SUS,
das entidades de profissionais de salde e da comunidade cientifica da &rea de salde, das entidades de prestadores de
servigos de saude e das entidades empresariais com atividades na area de saude, no prazo de cento e vinte dias anteriores
a data estabelecida para as eleigées.

XVII - Aprovar representacao junto ao Ministério Pablico quando as competéncias e decisdes do Conselho forem
desrespeitadas ou ocorrer ameaga de grave lesdo a saude publica, por maioria qualificada de votos:

a) entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a metade dos membros presentes;
b) entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a metade do total de membros do Conselho.

c¢) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total dos membros do Conselho.
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