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RESOLUÇAO SEFIG Nº 165/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ADALGIZA ORTIZ DE SOUZA, matrícula 9199, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 12/03/2018 e término em 18/03/2018, conforme processo nº 21628/2018 de
12/04/2018;

- CLAUDIA GIORDANO BARBOSA, matrícula 8691, Profissional de Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 12
(doze) dias, com início em 07/03/2018 e término em 18/03/2018, conforme processo nº 21595/2018 de 12/04/2018;

- CLAUDIA GIORDANO BARBOSA, matrícula 8691, Profissional de Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15
(quinze) dias, com início em 19/03/2018 e término em 02/04/2018, conforme processo nº 21600/2018 de 12/04/2018;

- DANIA PESSOA MEDINA, matrículas 4921 e 5388, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 22/03/2018 e término em 20/04/2018, conforme processo nº 21610/2018 de
12/04/2018;

- ELIAS MARIO CASTELLO SOARES, matrícula 1265, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 09/03/2018 e término em 07/04/2018, conforme processo nº 21603/2018 de
12/04/2018;

- ELZA MARIA DA SILVA AQUINO, matrícula 5988, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 26/02/2018 e término em 11/04/2018, conforme processo nº
21623/2018 de 12/04/2018;

- ESTER DA SILVA SOUSA, matrículas 4186-2 e 4186-3, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 13/03/2018 e término em 27/03/2018, conforme processo nº 21604/2018 de
12/04/2018;

- ESTER DA SILVA SOUSA, matrículas 4186-2 e 4186-3, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 28/03/2018 e término em 11/04/2018, conforme processo nº 21605/2018 de
12/04/2018;

- ESTHERMIRA RODRIGUES PEDROSO, matrícula 7549, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 02/04/2018 e término em 01/05/2018, conforme processo nº 21618/2018 de
12/04/2018;

- GEIZA CORTEZ ARAUJO DUARTE, matrícula 1922, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 12 (doze) dias, com início em 25/03/2018 e término em 05/04/2018, conforme processo nº 21629/2018 de
12/04/2018;

- LUCIA HELENA DE MAGALHAES, matrícula 5812, Agente de Serviços Administrativos II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 22 (vinte e dois) dias, com início em 12/03/2018 e término em 02/04/2018, conforme processo nº 21607/2018
de 12/04/2018;

- MARIA ANGELICA BARROS GONÇALVES, matrícula 5899, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotada na
Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 49 (quarenta e nove) dias, com início em 23/03/2018 e término em 10/05/2018,
conforme processo nº 21630/2018 de 12/04/2018;

- NEIDE ALVES DA COSTA, matrículas 4250 e 5668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 19/03/2018 e término em 28/03/2018, conforme processo nº 21591/2018 de
12/04/2018;

- REGINALDO ROBERTO GUARDIAS, matrícula 6051, Guarda Municipal - 3ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de
Governo - Guarda Municipal, 05 (cinco) dias, com início em 24/11/2017 e término em 28/11/2017, conforme processo nº



21558/2018 de 12/04/2018;

- REGINALDO ROBERTO GUARDIAS, matrícula 6051, Guarda Municipal - 3ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de
Governo - Guarda Municipal, 05 (cinco) dias, com início em 17/01/2018 e término em 21/01/2018, conforme processo nº
21582/2018 de 12/04/2018;

- ROBERTA CHAGAS BRANDAO DA SILVA, matrícula 1147, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) dias, com início em 04/03/2018 e término em 30/08/2018, conforme processo nº
21632/2018 de 12/04/2018;

- ROSILENE DOS SANTOS ALMEIDA, matrícula 9346, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 02/04/2018 e término em 16/04/2018, conforme processo nº 21578/2018 de
12/04/2018;

- SALETT VITAL CORTEZ, matrícula 5597, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 182
(cento e oitenta e dois) dias, com início em 31/10/2017 e término em 30/04/2018, conforme processo nº 21612/2018 de
12/04/2018.

Corumbá, MS, 17 de abril de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
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